VOROMAILALA FITATERANE,

——
Type d'évaluasion Embauche [M R 4,-’_"“
Anarana: ANBRALAMIONEY  Sodvunn ),“w ™ e
Date: .88.L 0264 Aubd... Périodigue l o
Integration f"‘— g
T p————
TSIPIO NY VALINY MARINA
1- Fiolahano maromare mampldi-dom ke ny voalohany miarkavanana \ 1- Toerong tsy afoks iveziverena
2- Fiolaham avia sy avanang mampw-dom {1 pts) | 2- Lofana afaka irosoana fa tsy afoka iverenara {1pts)
3- Fidinana sy fiakerana mampidi-doza ol Lafana a tsy mety :rospana o ufaka ivererany
1- Ficlohono ratsy mempidi-dora
1- Fitsokana tetezana mampidi-doza 2- Figlahana ¢ voang :mmpidi»daza
2 Lalana mihd-tery mompidi-doze ‘/L {1pts) > ﬂolahamr avio mampidi-doze {1pts)
3 Fiolehana mampidi-doza :
IRISYF ;. Viandefitra, omena lalana ny avia sy avo nana@ {1pts) 1- Lalana tsy hanaovana fisonganenc @
\ P’ 2 fanombardna loze somihafa 2- talona afoka anaovene fisongorana {1ots)
b L4 3- Priorité droite 3- Lalana afoka anaovene fisongorane raha fiare be
! (Pastaae
2 1- Tsy oo ijanonong
1. Toerona ohiténa sekoly 2- Lalana rea mifanopoke tsy azo edehdnang
2- Yoerana be olona mempidi-doza 1pts) 3 Tsy 0xo ijononang ne dia iray segondro A (Lots:
3 Yoerana fitsakon'ny mpandeha tongotra mompidi-deza(A '
. 1~ Ladena afaka iroscona fo tsy afoka lverenana@ 1-Lalane tsy axo ancovana fiviliano & dreite,
2-Talgn tsy mety irosoana fo afaka hierenana {1pts) 2. Toerona tsy azo ijanonana {ipts
é 3- Toerana tsy afoka ivezivezenc 3-ialena tsy afoks apdovena -tour (fiverenan-dalena 0@

G R SOk

l

Visa Chauffeur: . NOTE DE CBTENUE G b 1
£ i 7
“Cg g Ay | ‘ NOTE MINIMUM Eg' ]

Visa évaluateur:

A _',,,.:l‘ i ]

2 Fe Tty

BT o A KA o b bl . 4 i T |

- S



VOROMAILALA FITATERANA
TRANSPORT DES HYDROCARBURES
SAMBAVA S
L FICHE D'EVALUATION CHAUFFEUR 2
acmoz :
NON et muoms ANDRIANAH ONS 9 me Type d'evaluation Embauche (<]
Ny
tate wmﬂméga‘ l LV.' péricdique £
5 v Intégration m—j s
ITEM|  THEME/ MODULE : — FANONTANIANA SAFIDY 1 _SAFIDY 2 : SAFIDY 3
: R itk Tk , ' {elaneiana ahafahana mahita ny
R Manao ahona ny elanelana azo antoka (distance de sécurité) | i ;
1 jConduitz Préventive tokony ho raisina an-tanan-dehibe? 10 metatra 50 metatra j :(‘1’::::: :\; rf::;'a n;o t:::loana
e kiion a8 Exbive. {Afaka tonga de mitondra fiara vé ianao, rah havy nitondra flara ENY ik 0/ ;

sy mitovy Marika amin'ny flara nientinao téo aloha.

Mijanons- Mijery- Mamantatra-

Mijery - Mamantatra - Mioprfig

‘ Manapakevltm—'ME]anoha-’Mljery- :

aduite ve Hinon: i 4) clés de la conduite défensive
3 .c'm Pefyeet PO ey e Bt | S Y i Manapakevitra {Manapakevitra arapotoa Mamanratra
Tsy azo atao mititsy na ize na iza no Beba by bt o
Rehefa inona no afaka miresaka an-tariby ny saofera mandritra |miantso ra inona na inona antony fa [Raha misy vaovae maika tsy maintsy 2
el s ny familiana: ny aide ch@uiMur no miandraikitrgs |ampitaina Iompariandraikive iy 10 @ orinass
ia 4 / no miantso
‘ ny 7 ;
5 [PROCEDURE D'URGENCE Alza no ahitana ny toro-alana tokony atao raha sendra loza?  [Plen de trajet Plan d'urgence (Z@ Livret comportiementiux
6 _iConduite Préventive Firy segondra ny temps de réaction mécanique ? 0,zsecontles O3secondes £~ (A ) 0 4secorides
i Ny pare-étincelles (pare flamme) amin'ny échappement dia St :

T JOMEEIAIES tsimaintsy apetaka mialohan'ny hidirana dépét. i A g

Connaissance des Produils et : : :
ol R [y code de danger 33 dia micika: Gaz toxlque Liguicle trds inflamrable V@ Liquide corrosif

; | Aotian'ny fitondrana fiara tsy ankiato mandritry ny 4H30 dia » /

9 |Gastion de fatigue tokony maka aina farafahakeliny: o Wenn .@ foan - =

Connaissance des Produits ; . TS SR —
10 Pétroliers Ny vapesirs d'hydrocarbirs dia: Maivana rohon'ny rivotra | Mitovy lanja amin'ny rivotra Mavesatra nohon'ny rivotra @
o e Raha mivoaka ny fiara ianao amin'ny toerana maizimaizina, Casque {mba tsy ho voadona ny Gilet fluorescent (mba ahita /i ;

; inona no tokeny tsimaintsy anaovanao? loha) mpampiasa lalana hafs ana A R N oED
Visa Chauﬂeur NOTE DE OBTENUE i
. - A 3
Visa dvaluateur NOTE MAXIMUM I

e 5’33',1:»&. 2
Fr’:?:%,

{1pts)
{0,5 pts)

{0,5pts)

(1pts)

(1pts)
(1pts)
(1pts)

(1pts)
(1pts)
{1pts)

{1pts)



VOROMAILALA FITATERANA

: ‘II’:‘E;::
Fe Iy

TRANSPORT DES HYDROCARBURES
SAMBAVA :
- FICHE D'EVALUATION CHAUFFEUR |
ocmi03 s g v
NON et PRﬁNOMS A“WM Mﬂﬂ"x i Type d'evaluation Embauche [2]
Date d-éwluwo& q / "y I 2y Périodique ol
; - Intégration _“”] :
TEM THERE/ MIODULE FANONTANIANA SAFIDY 1 SAFIDY 2 iy SAFIDY 3
3 GESTION DE TRAJET  |Firy ny vitesse moyenne vide farany ambony az0 aiao 40km/h 3gkm/h o &/ [35km/h @ : tapts)
Firy ny vitesse moyenne en charge farany ambony azo atao 40km/h 38krn/h 35km/h e— {1pts)
Maintenance-Entretien- |Ny pneus tsy ampy gonflage dia mampitombe ny fhinanan'ny flara ¥
2 ENY _9 TSIA
Prieuma’iques GASOIL vid | (0,5 pts)
Mbola tsara ny extincteur-nac, nefa tapaka ny blomb, ary efa lary |[Mbola azo ampiasaina satria mbola Alefa atao verification any atqln‘pr ‘Salolna avy hatrany
3 . Aecesspice da sicurté daty ny verification tokony atao amiry. inona no tokony ataonao? (tsara tompan'andraikitra ,z!)@ mandrapahavitan'ny vérification (0,50ts)
: ' : Tsy mis ant &/ ia bk '
& |ELECTRICITE STATIQUE  |Rehefs mampiasa coupe courant dia InZv,onyY ol ik Z Tsy misy courant statique intsony {1pts)
| Conduite Préventive Firy ny vitesse maximala anaty tanana (aglomération) ? 30Km/h ZASA IZ 17Km/h . &5KM/h {1pts)
; i Firv ora ny fotoana farafahabetsany hahafahana mamily fiara (Q
6 feesmonDERATIGUE | iU o 76H 664 s6H 47 R
& 5 BB Firy ora ny fotoana farafahakeliny hanaovana repos anatin'ny :
7 |asmonperancue | T07R 14H | 244 (@ 4aH L
G : Mamplhena ny fahavoazana mety hitranga ny fampiasan‘ay i
B T ?revef'\uva matnily ny ceinture de sécurité rehefa any ambony flara lzy St A b {1pts)
, iza amin‘iceto ne faharetan’ny fotona lany amin'ny fahatarana ” :
& |Conduite Préventive tsctra {bemps & réaction simple): 0,58 » 0,65 0,75 @ il
Connaissance das Mampididoza ny liquide inflammable rehefa ny température eny : (s . V
{ 4( 0
- Produits Pétroliars ampitaterana: Mihioatra ny poirt d'éclair A_ Latsaky ny point d'éclair i
- \ e
Visa Chaaffeur NOTE DE OBTENUE ‘ 5 ‘ z'zgs 7 ]
“ > AN
Visa évaluateur NOTE MAXIMUM L J-



VOROMAILALA FITATERANA
TRANSPORT DES HYDROCARBURES

SAMBAYA

l TR
AORIMANONT Y Aadcanioa

FICHE O'EVALUATION CHAUFFEUR

Qem:04
NON et PRENOHS: Type d'evaluation Embauche m
Localité: (60N 6\
Date d'évaluatiol? m‘ °€ / ;\ Périodigue l ]
intégration [:::[
ITEM THEME/ MIODULE __FANONTANIANA SAFIDY 1 SAFIDY 2 _SAFDYS
1 lGEsmon pE FATIGUE Firy ora ny farafahabetsany no tokony hiasan'ny mpamily ao & aia 10 ora 15 ory - A
‘ anatin'ny 1 andro
: : Ny tompenandraikitra ao amin'ny
i Ny zide chauffeur ral N f £
2 |PROCEDURES Jza avy no afaka mamily ny camion p:f?nise!:i?::;‘:; Cam?:nmanana ‘h:;:au ™.l m";' arinasa raha toa ka misy tsy
i ¢ 4,, fatiafahar'ny chauffeur
—

3 #a:ecmms STATIQUE

iza @ iretc no mety hitranga vekatry ny tombin’aratra na
électricité statique

fiempoan'ny fil de masse

tselatrafo marapidi-doza {

) fahamaizana avy @ rianatra b/ :

Equipement des véhicules

.

& Raha ny fahafataranao, tokony hisy coupe batterie ve ao anaty ENY TSIA
clt2rives cabine sy ety ivelany A
&  iConduite Préventive Firy ny maripana farany ambony ho an'ny tarbours de frein 100° 100° a50° .
‘ rehefa mafana izy LN
6 }mwddte‘ préventive 2 points d'appul 3 points d’appui M ) :

Raha miakatra na midine @ fiarabe dix mampiasa

7 e

Ny antony tsy maintsy anaovana EPI rehefa miasa dia:

miaro amin'ny loto

miaro emin'ny voina MQ

miaro amin’ny atetina
el

8  |Conduite Préventive

Firy ny distance da sécurité manelanelans flara anarikiroa eny an-
dalana ?

2 sec

3sec

(é)tlsec W

9 Intarvention apfes accidents

Inona no tokony atao raha sendra tojo loza-pifamoivozana eny an-
dalana ka risy olona maratra?

Mampiakatra azy anaty fiara dia
mitondra zy amin'ny toeram-
pitsaboana akaiky

Manakana fiara afaka itondia azy
maika zny amin'ny toe &//
pitsaboana akaiky

Mijery fotsiny dia mandeha

10 Eemow DE TRAJET

lza amin'ireto toerana ireto no azo atoriana eny amin'ny RN 4 et
AN &

Ambovondramandresy [

e
Marovantaza L7 _@

K
Antanetifava 7/

Visa Chauffeur

s

i ‘2"“’ }J b"g"‘ﬂ’)

Visa évaluateur

Fol &y

NOTE DE OBTENUE

HOTE MAXIMUM

(1pts)

(1pts)

(1pts)

(1pts)

(1pts)

(1pts)
(1pts)
{1pts)

| {1pts)

(1pts)



