CONTRAT DE TRAVAIL & DUREE INDETERMINEE
Entre les confractants ci-dessous :

Employeur :

Nom / Dénomination : Société VOROMAILALA FITATERANA
Statut juridique : SARL

Capital social : 50.000.000 Ar

Adresse exacie . Ambodisairana - Sambava

Numeéra d'ldentification - 5000 149853

Représenté par : MICHEL Ma Yo Weng.

En sa qualité de : DIRECTEUR GENERAL.

N° SMISA : 976.935

Travailleur :

Nom et prénoms : BIFIRAVOANA Cirile.

Neé le : 07 ao0t 1981 a Andohanjoango - Mandritsara
Fils ou fille de : BIRAVOANA Martial

El de : 1AVIZY Therese

Nationalité : Malaaasy.

CINN®. 718 991 076 314 du 24 mai 2013 a Nosy Be
Adresse exacte : Andavakotoko — Nosy Be

N°® CNAPS :

A elabii ie preseni conitul reyi parn iu disposiiion du code de itavadii e vigueur  Madagusceur
Aricle Premier : Durée du contrat :

Le présant contrat est établi pour une durée indéterminée
il prend efiel G compier du Gi mars 2024

Article 2 ~ Lieu d’Empiloi :

Le lieu d'emploi est & Nosy Be - Madagascar,

2-1 Toutefois, la société VOROMAILALA se réserve le droit de muter I'agent en cours de contrat et
de I'affecter dans n'importe lequel de ses établissements & Madagascar et dans ses filiales
actuelles & venir en fonction de ses besoins.

2-2 La société se réserve ie droit de confier le Travailieur foutes auires fonctions de nature voisine
si les nécessités de son organisation I'exigent. Le Travailleur exécutera son activité en tous lieux de
Madagascar et dans ses filiales actuelles et & venir qui lui seront désignés par la société ou ses
mandataires.

Article 3 - Fonction :

3-1 Le travailleur est recruté en qualité de : CONDUCTEUR DE CAMION POIDS LOURDS

Classification professionnelle : Bl indice :



Arlicle 4 - Rémunération :

4-1 Le Travailleur percevra la rémunération de Deux cent cinquante mille Ariary « Ar 250.000 »
dornd ©

Salaire de base : Deux cent cinquante mille Ariary « Ar 250.000 ».
Indemnité de logement :

Prime de performance : Variable selon la performance.

Aulres avaniages

[Préciser la contre-valeur de chacun des avantages)

Article 6 CONGES :

Le Travailieur bénélicie des congés payés conformément  fa régiemenialion en vigueur

6-1. Le Travailleur jouira d'un congé calculé surla base de 2.5 jours calendaires par mois de service
effectif ou 30 jours calendaires par année de service.

4-2. Des conaés peuvent éfre accordés pendant la durée du présent contrat, ils viennent alors
en déduction de la durée totale des congés acquis, conformément aux dispositions des articles
du Code de travail.

6-3. Le congé pourra étre remplacé par une indemnité compensatrice. En cas de rupture
de contrat avant que le Travailleur ait acquis droit de jouissance au congé, il lui sera alloué par
I'employeur, & la place du congé, une indemnité caicuiée d'aprés la durée du congé auquel
le Travailleur pourra prétendre proporfionnellement au femps de service qu'il aura effectué au
service de la société.

Arlicle 7 - CNAPS et Soins médicaux :

7-1. I appartient & I'Employeur d'affilier le travailleur auprés de la CNAPS et d'adhérer a un
service médical inter-entreprises (SMISA — SMIA) ou pour les localités dépourvues de SMIE, de
prendre en charge les soins résultant de la maladie du travailleur et des membres de sa famille.
Articie 8 RETRAITE

8-1. Le Travailleur bénéficiera du régime de retraite prévu par la réglementation en vigueur
(loi N° 68 023 du 07 décembre 1968).

Article 9 INTERDICTIONS
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sauf autorisation écrite d'Employeur, d'exercer en dehors de son fravail une activité a caractere
professionnelle susceptible de concumrencer I'Entreprise ou de nuire & la bonne exéecution
des services convenus.
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confidentielle dont il a eu connaissance au cours de son service.

Aricle 10 ACCIDENTS DE TRAVAIL — MALADIE PROFESSIONNELLE :

A L N e A e -— -

10.1. Pendant la durée du contrat. tous les frais imputables aux accidents de travail et maladies
professionneiiement sont & ia charge de i'empioyeur, dans ies conditions de ia reégiementation
en vigueur.
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10.2. A cet effet, le Travailleur sera assuré auprés de la CNAPS par les soins de la société.

10.3. La Société ne sera en aucun cas responsable des accidents survenus a I'Travailleur en dehors
de son service et en particulier lors d'un déplacement non prescrit par elle.
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de Travailleur.

Article 11 RESILIATION DU CONTRAT :

11.2. En cas de violation de cette disposition, une indemnité éaale & la remunération et aux
avantages de toute nature dont le Travailleur aurait bénéficié durant ie déiai iégal de préavis non
respecté, sera versée a I'autre partie par la partie défaillante.

11.3. Le présent contrat pouria &lie rompu, sans préavis en cas de favle lourde de Travailieur,
sous réserve de 'appréciation éventuelle de la iurdiction compétente en ce aue concerne
la gravité de ia faule.

11-4. La résiliation du présent contrat pour motif autre que faute lourde de I'une des parties sous
réserve de I'appréciation de la juidichon compélente en ce qui concerme ia graviié

de la faute. est subordonnée & une préavis écrit conforme aux disposition de Décret n® 2007-009
: du 09 janvier 2007 pubilié au JORM N° 3099 du 09 Avrii 2007 page 2647 — 2650.

11.5. En cas d'accident ou maladie non imputable au travail doment constaté par un médecin
agrée et dans la mesure oU le fravailleur aura été remplace, la résiliation du contrat pourra
infervenin apres un déial de six (0] mois G cormpier  du jour de iu cessaiion de iravaii du Travaiiieur,
ses droits au congé seront décomptés dans les conditions fixées par I'article 5 paragraphe 5-1.

Article 12 REGLES D’'EMPLOI :

121 le présent contrat edt consenti et accentéd cons récerve des dispasitions réalementaires
paraiire et notamment des texies d’appiication instituani un Code de Travail @ Madagascar.

12.2. Les stipulations dudit contrat qui ne seraient pas conformes & celles des textes & pardaitre
seront donc modifiées de piein droit pour ies metire en harmonie avec ia iégisiafion sous réserve
que I'Travailleur continue & hénéficier des avantages qui lui ont 8té consentis antérieurement

lorsque ceux-ci sont supérieurs G ceux que iui reconnaitrait ie nouveau texte.

12.3. Toutefois, ces modifications, sauf dispositions expresses des textes a paraitre, n'auront pas
d'effet réiro-actif. Les parties déciarent s’en remetire qux dispositions du code de travail pour tout

Article 13 DIFFERENDS INDIVIDUELS :

13-1. Les contractants s'engagent & respecter les dispositions du Code du Travail et ses textes
d'application, pour tout ce qui n'est pas prévu au présent contrat.

13-2. Tout litige relatif & I'exécution du présent contrat du travail reléve de la compétence de
I'Inspection du Travail et ou du Tribunal du Travail.

Arficle 14 - Disposilifs généiaux.
14-1. Champ d'application

Le présent réglement s'applique dans I'ensemble « au siege sociale Sambava, Agence Diego,
Majunga et Tana ».

le présent réglement s'applique. sauf dispositions particulieres contraires ou spécifigues.
& tous les salaries ‘T



Les dispositions du réglement intérieur relatives & I'hygiéne et la sécurité s'appliquent égalemen
a toutes personnes effectuant un fravail temporaire ou stagiaire au sein de la société
Voromailala Fitaterana.

14-2. Retards et absences

Toutes absence prévisible doit étre préalablement autorisée, sous réserve des droits des représentants
du personnel.

A défaut de motif valable, les retards et absences constituent des fautes qui peuvent étre

sanctionnées. Si une absence est imprévisible, le salarié doit informer ou faire informer au plus 16t sor
responsable  hidrarchique, qui avisera immédiatement le cervice du personnel, et fourni

une justification dans les 48 heures, sauf cas de force majeure.
14-3 : Horaire de travail
Les temps des travails sont répartis comme suit :

- Temps de conduite contfinue Maximum est de : 4 heures 30

- Temps de pause minimum apres une continue de 4 heures 30 est de : 45 minutes.
- Temps de conduite journalieére minimum 9 heures 00 et maximum 10 heures 00.

- Temps de fravail journalier maximuim est de ; 12 heures 00.

- Temps de renos ioumalier minimum est de : 9 heures 00

- Temps de conduite hebdomadaire est de : 56 heures 00

-  Temps de travail hebdomadaire est de : 72 heures 00

- Temps de repos hebdomadaire minimum est de : 24 heures 00 & 36 heures 00.

Entrées et sorties (Sureté sur site) :

Pour des raisons de sureté et de sécurité, les recommandations citées ci-aprés doivent étre
respectées :

A I'entrée du site, tous les personnels doivent présenter a I'agent de sécurité pour le pointage.

A la sortie, tous les personnels doivent passer pour e controie ;

Fendani ie jour non vuviubie, i eniree-suriie du siie doiveni uvoil une auioiisaiion de Direciion.

14-4 : Equipement de Protection Individuel

Tous les personnels doivent équipés des équipements de protection individuels suivant la procédure
d'utilisation des EPI.

14-5 Usage du matériel de la société

Sauf autorisation du Directeur, les matériaux de Voromailala Fitaterana doivent étre exclusivement
reserves aux activités professionnelles.

Il est notamment interdit :

D'introduire sur le lieu de travail et pour quelque raison que ce soit des objets ou marchandises pour y
étre vendues, de diffuser des journaux, des péfitions ou de procéder & des affichages sans
autorisations de  la direction, exception faite des droits reconnus aux représentants du personnel,

d'emporter, méme pour quelques jours seulement, des obijets appartenant & Voromailala,
sauf accord du responsable hiérarchigue.

Tout salarié est tenu de conserver en bon état le maténel qui lui est confié pour I'exécution
de son fravail.

Le fait de détériorer ou saboter un matériel ou équipement peut étre considéré comme une faute
grave, voire lourde. li en est de méme pour le fait d'enlever un dispositif protecteur et/ou de sécurité
sauf pour entretien et uniquement parles personnes ou entreprises dont ¢'est la charge.

La détérioration ou le mauvais fonctionnement des dispositifs de sécurités dont le personnel aurai
connaissance doivent étre immédiatement signalés & la Direction.
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14-6. Comportement général du salarié
Chaque salarié doit respecter les régles élémentaires de savoir vivre et de savoir étre en collectivité.

Toule insulie, comporiemeni agressif, inciviiié est interdiie dans ia sociélé, a forlion forsqu'iis soni
pénalement sanctionnables.

Il en est de méme de tout comportement raciste, xénophobe, sexiste et/ou discriminant.
14-7 : HYGIENE ET SECURITE
i- Dispositions générailes

Les exigences d’'hygiene et secunté doivent étre respectees, ainsi que les politiques mises en place
par la Direction.

2- . Surveillance médicale

Le personnel est tenu de se soumettre aux visites médicales systématique, notamment visites
d'embauche, visite périodiques (annuels), examens complémentaires demandés par le médecin.

Le temps passé G ces différentes visites étant pris sur les heures de travail et rémunéré.
14-8. Consigne de sécurifé

Le personnel doit imperativement respecter, dans I'intérét de tous, toutes les consignes de securite,
méme verbales données par la Direction et/ou son responsable hiérarchique.

Les equipements de travail, les €quipements de protection individuelle doivent étre utilisées dans les
conditions optimales expliquees par le responsable hiérarchique lors d'une information specifique sur
le suiet

Il est obligatoire de metire la ceinture de sécurité a tous les passagers et conducteurs.
14-9. Boissons alcoolisées

Uinfroduction de drogue ou boissons alcoolisées dans I'enceinte de Voromailala Fitaterana
est interdite.

Il est interdit de pénétrer ou de demeurer dans I'établissement en état d'ivresse ou sous I'emprise
de la drogue.

14-9. Interdiction de fumer

Il est formellement interdit de fumer dans I'enceinte de Voromailala Fitaterana.
IL est formellement interdit de fumer & proximité d'un camion-citerne.et sur les endroits non autorisés.

Article 15 : SANCTION DES FAUTES ET DROIT DE LA DEFENSE DES SALARIES
15. Nature et échelle des sanctions

Tout agissement considéré comme fautif pourra, en fonction de sa gravité, faire I'objet de I'une
ou l'autre des sanctions suivantes:

Avertissement écrit;

BiGme notifié par écrit, dans les mémes condifions que ci-dessus:

Mise & pied discinlinaire d'un & trais iours, sans rémunération:

Mulation disciplinaire;

Licenciement pour faute;

Licenciement pour faute grave, sans préavis niindemnité de licenciement:

YYVVYVYY

Licenciement pour faute lourde, sans préavis ni indemnités de licenciement, ni indemnité
compensatrice de congés payés,



~ 15-3 : Droits des saiariés
Toute sanction autre Gu'un avertissement ne pourra étre décidée ou appliquée, tant que lintéressé n'aura pas
été diment appelé et entendu.

A la suite de cet entretien, la sanction éventuelie iui sera notifiée par un écril molive, au MeNS L JOUT Tanc si
au plus un maois apres Peniretien préalable.

Date d'exécution de 'avenant : 01 mars 2024,

Signature des deux parties
L'employé L'e
Nom et prénoms 1L {2AN cnnfd. CUL \e Nom

Daie |

Date: A& . ooy gy
LS

Porter la mention manusciile « lu el approuvé »




