LISTE DES INFRACTIONS ET SANCTIONS

! fitaterana

Date de créafion : 23/12/2016

ACTIONS DE GESTION DE CONSEQUENCES MANAGEMENT

INFRACTIONS

ES

TYPE DES FAUT

il Chauffeur concemé
{Chauffeur concemé

L
Licenciement

Chouffeur concemeé

Chauffeur concemé
hauffeur concemé

Formation calcul de creux et
leclure des équipements de

Suspendu une
semaine et

Chauffeur concemé

.|voler/mélanger le produit.

adultération des produils.

Ureté:

Réengagement polifique de s

interdiction de modification du systéme |Licenciement

de plombage ou dessellage.

vérification des produits{Creux).
Réengagement el voyage a

manipulations des produits pétrolier et
accompagner ccompagnement
pendant 2 semaines pour

Rappel: les risques danger aux
assstance obligatoire pour la

Demier averlisement écrit  Réengagement sur de ne plus jomais

Demier averfisement éciit  |Réengagement sur le respect de non
el 2 semaines de suspension

et 2 semaines de suspension.

produit

Aduliérafion des produits
Vol et mélange de

Modificafion du systéme de PR L UL L

encadrement aux applications des

procédures de
vrason/déchargement.

Chaulfeur concemé

Licenciement

et 2 semaines de suspension.

¢hicule pou
Raidaddl |icenciement

ge excessil non justifié.

plombage ou dessellage

Traficotage du v
une fin négatif

Cou

CURCRILEI B Suspendu sans solde

Contamin

par erreur

vol/melange «

1% Octobre 2022

Date de mise A Jour :

P P P R YT TP T M s T

ey el ey e e e

d e M



INFRACTIONS

TYPE DES FAUTES

Autoriser ou le chauffeur
deffectuer un acle de
vol/mélange de produi

Ceintures de sécurité non
aftachee

Suspendu 1 semaine +
encadrement,

port de la ceinfure de sécurité. Rappel de
code de laroute.

Rappel poltique et procédures sur Mufiisation Suspendy 2
de la ceinture de sécuifé, Les risques de non semaines + dernlére

{chautteur conceméetou
sponsable concerné,

Dissimulafion de Note de
Protét

Marchandise non autorisé g
bord du véhicule

Changement de chaufeur
apres chargement sans
avlorisafion avec les
responsables.

Absence des équipements

des securités obligatoires

Suspendu 2 semaines Rappel de régles a sivre en casdenon  [suspension + 26me rappel de régles & suivre en cas P
+Encadrement conformité encadrement |, - conformité -
Un mois de ) )
suspension + Rappelinferciction de ransporfer
Rappel de lefire d'engagement chauffeur, encadrement marchandise et passager non autorisé, licenciement
Respect engagement poifiques.
Rappel interdicti f
Rappelinferdction de passer ka cef du e Wl dz‘i‘;:';'u:f:x ‘;: ::s ‘::n‘f’“e' use
:h"’”s':;:: ::f’:c‘:"z:"“m ol T Tapprobation des responsable eShion
o s hiérarchique.
Rappel au chaufer de bien véifier ors Rappel au chauifeur de bien vérfer s
- dlu check iste avant déportfout check st avant départ fout
depel'OU ChGU"eU’f . bien véitier lors v Avert éa"+ équipenenf/mcqu‘hon Dermier équmﬂ'/mcumﬂmhon Obﬁgafo.fes I
check lite avant départ fout - averfissement + £n o et de prise en comple ko licenclement |
b N . Encadrement. ‘
equipement/documentafion obligatores. Réengagement réqularisafion des anomalies aux
responsables concernés,
Date de mise & Jour : 15 Octobre 2022
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INFRACTIONS

TYPE DES FAUTES

Rappel interdiction de transporter passager Réengagement pour le

Deux semaines de Rappel interdiction de transporter passager

Unmoisde : 4
Passager non autorisé & bord du  EIESCUE CURAIAT (Y non autorisé et le respect d'engagement de A non autorisé. Respect engagement politiques respect de non fransporté des
SUSp! f ol é
vehicule d'averfissement + n'est pas transporter des passagers non Enc:;r::?onf de conduite automobile. Formation marchandises et passager non HOREISINY (Do Gonzen
Encadrement. autorisé. ) d anticipation des dangers. autorisé.

Rappeler au chauffeur les dangers et risques
de téléphoner ou manipuler le téléphone au
volant. Réengagement politique et régle d'or |Licenciement
N°3 Voromailala “respect l'interdiction de
téléphone au volant”,

Chauffeur et personnel

(ECE R TRE T R SNV Suspension une semaine +
concemé

volant Encadrement.

Rappel ufilité de la ceinture de sécurité.
[T (NP PRRPTI s uspension une semaine  (co ation Conduife défensive et fravail
sécurité proactif. Réengagement politique de

conduite automobile.

Chauffeur et personnel

Licenciement concemé

et conduvite avec un
R U1 B Licenciement
limite legale (0 g/l de sang)

Chauffeur et personnel
concermé

Chauffeur et personnel
concermé

Prise de drogue forte licenciement

- i |
it i il I i i Hile a1 i i i i‘u ‘3 i ik
prise de khat, cola pendant Dernier averlissement écrif Suspendu 1S jours  |Réengagement politique drogue, alcool, khat
I'heure de travail et cola

o |

Autorisation de er al'aide

chauffeur ou au

volant sa Rappel et réengagement: Le chauffeur de
responsabl ne jamais passer le volant aux autres sans Licenciement
autorisation de responsables hiérarchique.

Chauffeur concerné

Formation en conduite
fensive (H&M 1
Rappel au chauffeur de bien respecter la i REX: Rappel au chauffeur pourquoi ondoit  |Dernier . ?:) :r::ne L eme":t’di:ﬂ Se R
distance de sécurité et de la conduite Averimement éccit ¢ respecter la distance de sécurité? - Conduite averismemen i g 0 p. 5 oe
cnrilie Encadrement, e combacibs alies SEvakalon écrit + de conduite automobile. concermné
P Neog Réengagement. |Réengagement régle d'or
Deux semainesde |Envoie lettre de prendre en considération Chautfeur ef personnel
P suspension avec | t obligatoire un aide concemé
UALELY suspension une semaine |, f , ; accompagnament vasgaiore. Dernier
applicable pour le P oppel au chauffeur de fovjours voyagé iefire d'averissement] .\ e chaque voyage au responsable  |avertissement
; avec son aide chauffeur. + Encadrement. X
alfrété par Viv ergy) coricermné. Rappel au chauffeur de toujours  |écrit
VO r avec [aide chauffeur. | | [ FA A
Envole loth sponsabl
Rappel au chauffeur de bien v érifier tous les O RINEE (o
e bl e pendortia raaD Aviserfle responsable concemés de prendre  [perier concemnd pour la
,q it 'g, P Avertissement écrif + la diisdosition nécessaire pour régularisé la averisement  |dgulaiation des Chautteur concerné
liste, et & déclarer immédiatement au Encadrement. . ol
) situbitiin des dquipements du CC ) dalpe it obligatoles du

responsable s'ily a de manquant ou anormal. \ e

Date de mise a jour : 15 Octobre 2022
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INFRACTIONS

1ére infraction
TYPE DES FAUTES (Enregistrée)
Maintenance et enfrefien des véhicules
Vol des matériels de fravail ou Chauffeur et personnel
. ; licenciement i
piecesdu vehicule.
/éhi ic suivi Rappel au chauffeur linterdiction Roppel au chauffeur linterdiction Rappaiciic iRt
Legeaga:Wewane ~ P > ? Averfissement écrif + <x>p' ’ Dernler [interdiction de faire lavage Chauffeur et cide
d'un déversement d'eau dansles [{ILIEREN de faire lavage véhicule en Bncndoinest de faire lavage véhicule en avertissement + vibiculs s pUBREIRU R cxdimr nericim
voies public. public/lieu non autorisé. T public/lieu non autorisé. Réengagement. i P
Rappel au chauffeur de bien suivre
" s — i b+ Rappel au chauffeur de bien same averl o les régle/procédures régissant
Iy o SR " Vel ssemen &¢ suivre les régle/procédures me averissemen | efien de véhicule. licenciement Chauffeur concerné
I'entrefien de véhicule Encadrement. ) i ; ; écrit + Encadrement. .
régissant I'entrefien de véhicule, Réengagement procédure
dentrefien. |
R
Formation trav il proactif,
identification des dangers,
, ; : i g Demler Régles de Trois.
i Rappel au chauffeur, le check list Expliquer au chauffeur lintérét de ) ,
‘:;:Tkﬁii’m S ncadrement d:p:é art est :bl'l :mire : fvi:';’d:m'::'écm copr:::élelvéhci:cule (:/Uon?ndé art averissement + {Réengagement polifique de  |Licenclement Chauffeur concemé
ckliste P gatoire. - Parl. Ipéengagement. |conduite automoblle.
Réengagement regle dor
Voromailala N°01.
e e
E{!eduer une operohon dansle T . | Chauffeur et Mécanicien
citerne sans aviser les Licenciement L i ;
responsables J é . “,‘ | conceme
R???el * chouffe‘ju s : , Envoie lettre au responsable
v érifier tous les équipements Aviser le respgnsable concemes
Flexibles/raccord absentou en obligafoires pendant le check  |Averissement écrit + |de prendre Igdisposifion Dernier conceiné pourl
SRR Fric adrement . . avertissement + [régularisation des licenclement |Chaulfeur concernd
s élal liste, et & déclarer Encadrement. nécessaire pour regularisé la Rée ment. |équipements .
immédiatement au responsable situation des ments du CC. cc
o e : '
Date do mise & jour | 1% Octobre 2022
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INFRACTIONS

1ére infraction
TYPE DES FAUTES (Enregistrée)
Réglements de fravail en général
y Rappel au chauffeur: lassistance | Biokover o chaulfeur riérét d Expliquer au chauffeur intérét Chautfeur ef personnel
: ur 1 .
N)on gssusfcnce c'ux NI Averfissement ecrit auxfool box est obligatoire pour 2 eme averfissement |EXPII] Dernier de fool box. Réengagement  [Licenclement ; pe
réunion sans mofif valable. +Encadrement. N +Encadrement.  [fool box. averfissement o concemé
tous ef son inferét. pour l'assistance de tool box.
; . Faire rappel la conséquence
Rappel pour le respect des Faire une discussion pour management. Faire rappel
i 4 horaires de travail et ; comprendre la cause de non " ;
:onrfspecideshoronesde f\;erﬁss:ment:crlt el i i :me :verﬂm'ment mp e Derr:nler t lengagement au contrat & |(jeenclement [Personnel concemé
avail. ncadrement. omel?r ion de sulvi de temps de |+ Encadrement. respect des o‘rotre.s fercvc?te averfissement |, & oncemant les horaires
traval. apporter de ['cide si nécessaire. de travail.
T Demande lettre d'explication.
Rappel lanécessité de la s oricoament ox)fle
2273 . . |communication entre les . Demande letire d'explication. o ngct?iescircsits S
Aberice sans jussieaten Avertssement ecr personnels, aviser le responsables 2 éme averissement Rappel engagement sur le contrat Demier = e Licenclement [Personnel concemé
valable. +Encadrement. e ' + Encadrement. avertissement  [communication inferne et
hiérarchique en cas dabsence de travai.
. respect des responsables
non prévu. o
higrarchique.
Refus de pointage pendant : Rappel obligation de faire le : iquer intéra . ;
2 iquer lintérét de pointage Réengagement reglement ;
I'entrée et sorfie au portail du site Averkssoment Scit pointage pendent l'entrée et 2 éme avertssement 5010 ) p. g. Damier i “g 0 . d Licenciement |Personnel concemné
d + Encadrement. _ . |+Encadrement.  [pendantl'entrer ef sortie dusite.  [avertissement  [intérieur du site.
voromailala. sortie au portail du site et lintérét.
Demande lettre d'explication. :
: y ., |Rappellinterdiction denfrerau | Skl mati deplo ool st Reengc:ieme‘m‘:ou; .
Entrer dans le site pen@ont!e L@ Averfissement écrit site pendant le jour non ouvrable 2 éme avertissement ODP' d ; : Dernler respe?c es reg s.e' " |ucenclement [Personnel concené
non ouvrable sans mofif valable. AL e + Encadrement, sureté dans le site pendant le jour  |avertissement  |consigne de sécurité/sureté
" non ouvrable, pendant le jour non ouvrable.
Utilisaion des matériaux Rappel linferdiction d'utiliser les Demande lettre d'explication
appartenant a la société pour des - o matériaux appartenant ala 5 " ' Demmdez‘len dexplication. s et réengagement pour le
usages personnels sans USROS T Loncists pour usages personnel < e Rappel alla gonformité aux respect des Licenclement [Personnel concerné
oM + Encadrement. - + Encadrement. X o averfissement ”
autorisation des responsables sans autorisation des reglements e{n vigueurs. réglements/polifiques de la
hierarchiques responsables hiérarchiques. ! Soci616,
I
Date de mise & Jour : 15 Octobre 2022
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INFRACTIONS

TYPE DES FAUTES

Déterioration sans mofif va

des matériaux appartenant a la

societe

Insulte, comportement agr
incivilite envers les autres,

Refus de faire la visite médicale

systématique.

Non ufilisation des EPI.

Infroduction de drogue ou
boissons alcoolisées dans
I'enceinte de voromailala.

Detournement, vol, abus d
confiance.

lable

essif,

Rappel de bonne prendre soins et Demande lettre d'explication et Réengagement pour respect

Averfissement écrit |de manipuler avec prudence les |2 éme avertissement [rappel & la conformité d'utilisation Dernier de la conformité & l'utilisation )
. 5 S . . |licenciement |Personnel concerné

+ Encadrement. matériaux appartenant &la + Encadrement. des matériaux appartenant dla  [avertissement  [des matériaux appartenant &

Société. Société. la Société.

Rappel au respect de soi méme

t de rs l'autres, de bi R | lintérét de la conformité et

Averfissement écrit |e '5 un envers lauires, de bien |2 éme averfissement [Rappel lintéré confo licercloment LI p——
+ Encadrement. maitriser les comportements + Encadrement. le respect.

envers des autres.

Dernier
averfissement +
Réengagement.

Rappel et réengagement de la
politique HSSE. Interdiction de
travailler jusqu'a renouvellement
de la visite médicale.

Licenclement

Suspension une
semaine avec
averfissement écri.t

Rappel lintérét d'utilisation des
Pl

m

Deux semaines de |, o travail proact.
suspension avec

lefire d'avertisseme
+Réengagement.

Dernier
avertissement.

Rappel les danger/risques des
dcools ou drogue dans ['enceinte
de la Société.

Licenciement

e

Rappel politique de la Société
concernant le vol, détournement,
abus de confiance et
conséquence management.

Licenciement ersonnel concerné

Desorganisation volontaire de la

bonne marche de la sociéte

Fumer en dehors des 20

avforisees

Abandon

Rappel conséquence
management. Application mesure
daccompagnement si
nécessaire.

Licenciement

S

Rappel la conformité ef le
respect.

Licenclement

Rappel l'engagement faite au

contral de fravall el intérét de la |Licenclement
Soclélé,
Date de mise & Jour : 15 Octobre 2022




1ére
infraction
(Enregistrée)

INFRACTIONS

TYPE DES FAUTES

4éme infraction
(Sanctions)

Plan de frajet non rempli ou
mal rempli

Offense sur le systeme GPS
Camera, OBC

Non respect des aires et des
heures de repos sans motif
valable

Conduite de nuit non
autorise

Arrét prolonge ou arrét
frequent sans explicafion
valable,

Deceélerafion ef
accelération excessive en
alarme/LSR

Hoppel dekanécesi ds pion Encourager les chauffeurs RoRE— s Réengagement pour le
Formation et sensibiisation pour Averfissement écrit + (e frajet bien rempii et 2éme A e mpe‘ndon e ng " P ; Chauffeur
le remplissage de plan de frajet. [Encadrement sensibilisation pour bien remplir @verksaments. pourEke e bon chafieur. damiieelette femplstoge de pln de gt icenciement concemé
: ' " Encadrement. |plon de rajet bienrempl.  (d'averlissement + pendant le voyage.
e plan de frajet, Réengagement,
Deux semaines de Réengagement pour le strict
Rappel finferdiction au suspension avec )
sabotage, offense sur les demiére lefie Le:f:;::r Ir::fgg;:fsfenser licenciement E::CUS;Z
systémes GPS/OBC/Caméra,  |daverdssement + :
“.ngomm_ GPS/ OBC/ Caméra.
Deux semalnes de
Rappel des ires de Averissement écrit + [Rappel des haires de Une "n':d"’d' Rappel des aires de :’:’;m" Réengagement pour le strict it N Chauffeur
repos/pause. Encadrement. répos/pause. gl repos/pause. . respect des aires de repos/pause. s concemé
Encadrement. d'avertissement +
Réengagement.
] Rappel la plage horaire de Rappella ploge horaire de ~ |Deux semaines de
Rappel
cz::znfsc:ie ::;(Il"';ei:zicﬁon Averissement écrif + [conduite ef respect Une "n:'d“'d’ conduite ef respect :""I’;“":‘:’c Réengagement respect des il Chauffeur
; P : Encadrement, finterdicfion de condufte de [ Penon + Mnterciction de conduite de [ cre plages horaires de conduite. . concemé
de conduite de nuit. . Encadrement, | d'avertissement +
nuit. nuit. R‘.nmm
Deux semaines de " ; :
. . Une semaine de .« o+ [spendon avec eengagement pourle respec
Rappel t des arré Rappel t des améfs Rappel des aréts autorisé et
cpp.e.'..e.Sp?C O Avertmomentécit + opp'e res pelc - suspension + AR o.ns : derniére lefire de plan de frajet et des anéts  [Licenclement Chwﬁetr
autorisé "lieu’, Encadrement. autorisé "lieu'. Bicobaest respect de plan de frajet. Tovelnenan s ki concemé
Réengagement.
4 Bovi i Réengagement respect des de
Rappel pour fanticipation des Rappel pour [anticipation des Rappelpour fanticipation suspension avec décélération et accélération
dangers pour éviter la Averissement écrit+ [dangers pour éviter la Une ':'d":d' dés dahgers pour éviterla  |derniere lefire excessive. Coaching en cabine e e g Chauffeur
décélérafion et accékérafion  [Encadrement. décélération et accélération :n:"l ~ " décélration et accélérafion|d averiisement + pour [anficipation ef manipulation e concemé
excessive, excessive, " lexcegive. Réengagement + de lapédale de frein ef
Coaching en cabine. | 41 tour.
Date de mise & Jour : 15 Octobre 2022
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Rappel félobissement o |Avarfissement écrll + [Demande expication de non  laverfissement Phouiiv ot

femps le ropport doccident. [Encodrement ot le ropport d'accident. écrit + ]l.lcondom Lpenornel
|Réengagement. |° concemé
Dernier Eownl

Sensibilisotion RIP ef leurs Averfissement éctit « |Roppel de ropporier de RIP averfissement opporier des L [ROCRRN

intérédt, Hlnem aprés chogue voyoge ecril + Ucencisment ioarsarinel
Réengagement.

Suspendue une Réengogement pour
semaine + fopplcafion efrespecide io |licenciement
iconduite défensive.

Conduite délersive.

Date de mise 3 jour : 15 Octobre 2022
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