Voromailala Fitaterana
Transport des hydrocarbures
Ambodisatrana

Sambava

PROCESSUS D'ACCEUIL AU POSTE

Nom et préngms : <A EUMANMUEL
Poste: £V 'f.ux( _ :
m% 0?— 05 - 268

Date d'embauche

Visa
RUBRIQUES Date Durée R bl Nouveau
esponsables Employé
|- ACCUEIL :
Entrevue avec le Directeur Général
Visite médical O \6bd \D
Présentation des consignes générales des sécurités ohleh\\3 | 0w
Il- PRESENTATION DE L'ENTREPRISE
Présentation de l'entreprise o R\FU\D [ VS
Présentation des services et activités ou|ou\\3 | 0 men
Présentation des politiques générales et objectifs, &l\oa\3 [ \Sm
L'organigramme, allo\3 | \owvym
Présentation de poste et missions, 6S\o 1D | Do
Liste des documents et procédures 0< \0‘-\'\ B | k&
Présentation des politiques et engagement HSE, oA- 02;«%\‘3 A g
~~ o il
Explication des réglements intérieurs et liste de sanctions, As - 00 - ok 4D e
1ll- TRAVAIL,
Présentation de la fiche de poste 0g|om? somn
Visite médical 0 H\0ky\ N>
Oragnisation de travail : période d'essai, horaire de travail, QSDMLY [ HOmw
pianard
Présentation et signature de contrét de travail. ot| oAl 1}
Accompagnage avec le chauffeur titulaire
Mettre a disposition des outils de travail.
IV- LA SECURITE :
ey 1‘ /h
Test de connaissance de base (Formaion PATH) ,/l“, _ o) -7 Malg
m - .9‘) -t 3'5 ‘;p S
Formation de plan d'urgence, Pl A5, '?1/}\‘ >
Formation sur les exigences HSE général et lié au poste, AQ - 03~ 2L A— 3
Formation initiale sur le secourisme, A {05 -3 :'1 H
V-PRISE DE FONCTION
Passation de service

Mettre & disposition des outils de travail.




