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LISTE DES INFRACTIONS ET SANCTIONS
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ACTIONS DE GESTION DE CONSEQUENCES MANAGEMENT

NON CONFORMITE

T

1ére infraction
(Enregistrée)

2éme infraction
(Sanctions)

3éme infraction
(Sanctions)

N°1  |Véhicules - Sécurité des produits transportées
=i Adultération des produits. 1er Averstissement écrit Dernier avertissement écrit  |Licenciement Chauffeur concerné
1-2 Vol ou mélange intentionnel de produit. Licenciement Chauffeur concemé
1-3  |Modification du systéme de plombage ou descellage. Licenciement Chauffeur concerné
1-4  |Traficotement du vehicule pour une fin négatif Licenciement Chauffeur concerné
1-5  |Coulage excessif non justifié 1er avertissement écrit Suspendu une semaine Licenciement Chauffeur concerné
-6 |Contamination des produits par erreur de livraison Avertissement écrit Licenciement Chauffeur concemne
1-7  |Ceintures de sécurité non conforme 1er Averstissement écrit Dernier avertissement écrit Chauffeur concerné
1-8  |Dissimulation de Note de Protét 1er avertissement écrit Suspendu une semaine Licenciement
1-9  |Marchandise non autorisé a bord du véhicule Averrissement verbale Avertissement éctit Dernier avertissement Chauffeur concerné
1-10 |Changement de chauffeur aprés chargement sans 1er avertissement 2eme avertissement écrit 3em et dernier avertissement Chauffeur concerné

autorisation avec les responsables.
1-11 |Absence des équipements des sécurités obligatoires Averrissement verbale Avertissement éctit Dernier avertissement Chauffeur concerné
2 ¢ etsécurité surroute i ~ . ; )

Passager non autoriser a bord du véhicule Deux semaines de Deux semaines de Chauffeur concerné
9.1 suspension avec lettre suspension avec lettre

d'aversissement d'aversissement
9.9 Usage du téléphone mobile au volant Suspension une semaine Licenciement Chauffeur et personnel concerné
avec avertissement ecrit

Non utilisation de la ceinture de sécurité Suspension une semaine Licenciement

2-3° avec demnier avertissement
Chauffeur et personnel concerné

2-4 Prise d'alcool et conduite avec un taux d'alcoolemie supérieur |Licenciement Chauffeur et personnel concemé

a la limite légale (0 g/l de sang)




Prise de drogue Demier avertissement écrit Suspendu 15 jours Licenciement Chauffeur et personnel concerné
2.6 Autorisation de donner a I'aide chauffeur ou autre chauffeur le Derier avertissement écrit Licenciement Chauffeur concerné
i volant sans autorisation des responsables.
2.7 Non respect de la distance de sécurité pendant la conduite.  |Avertissement verbal avertissement écrit Dernier avertissement écrit Chauffeur et personnel concemné
Voyage sans aide chauffeur (Non applicable pour le véhicule Suspension une semaine Deux semaines de Licenciement
2. |affrété par Vivo Energy) . avec avertissement écrit suspension avec lettre
d'aversissement .
Chauffeur et personnel concerné
Absence d'autre équipement (Premiers soins, équipementde |Avertissement verbal avertissement écrit Dernier avertissement écrit Chauffeur concemné
2-8 colmatage et confinement,....)
3 Maintenance et entretien des véhicules i
3-1 |Vol des matériels de travail ou pieces du vehicule. Licenciement Chauffeur et personnel concerné
Lavage Veéhicule en public suivi d'une déversement d'eau : y o . : Chauffeur et aide chauffeur
3-2 g ; 'P Avertissement verbale Avertissement écrit Dernier avertissement )
dans les voies public. concerné
3-3  [Non respect des régle régissant 'entretien de véhicule 1er avertissement écrit 2 éme avertissement écri Licenciement
P S Chauffeur concerné
3-4 |Avant départ garage sans faire de check liste Avertissement verbale Avertissement écrit Dermier avertissement Chauffeur concemé
Effectuer une opération dans le citerne sans aviser les > : .
3-5 Licenciement A .
responsables Chauffeur et Mécanicien concerné
3-6 |Flexibles/raccord absent ou en mauvaise état. Avertissement verbale Avertissement écrit Demier avertissement Chauffeur concemé
4 _[Reglements de travail en général
! e . . s ' : Dernier avertissement
4-1 |Non assistance aux tool box ou réunion sans motifvalable  |1er avertissement écrit 2 eme avertissement Chauffeur et personnel concerné
4-2  |Non respect des horaires de travail 1er avertissement écrit 2 eme avertissement Demier avertissement Personnel concerné
s - - . : Dernier avertissement
+
4-3 |Absence sans justification valable. ler avertissement écrit 2 eme avertissement . Personnel concerné
¢ |Refus de pointage pendant I'entrer et sortie au portail du site . 51 s i 4 Dernier avertissement
4-4 ; P gep P ler avertissement écrit 2 éme avertissement )
voromailala Personnel concerné
Entrer dans le site pendant le jour non ouvrable sans motif . b Dernier avertissement
4-5 1er avertissement écrit

valable

2 éme avertissement
/

Personnel concerné




Utilisation des matériaux appartenant & la société pour des
usages personnel sans autorisation des responsables
hierarchiques.

1er avertissement écrit

2 éme avertissement

Dernier avertissement

Personnel concerné

Detériorisation sans motif valable des matériaux appartenant

Dernier avertissement

4-7 |, e 1er avertissement écrit 2 éme avertissement )
ala société. Personnel concerné
4-8 |Insulte, comportement agressif, incivilité envers les autres. | 1er avertissement écrit 2 éme avertissement Licenciement Personnel concemné
4-9 |Refus de faire la visite medicale systématique Demier avertissement Licenciement Personnel concemé
Suspension une semaine Deux semaines de Licenciement
Non utilisation des EPI avec avertissement écrit suspension avec lettre
d'aversissement Chauffeur et personnel concerné
Introduction de drogue ou boisons alcolisées dans I'enceinte |Dernier avertissement oo ;
4-10 2 Licenciement Personnel concerné
de voromailala
4-11 |Détournement, vol, abus de confiance Demier avertissement Licenciement Personnel concerné
) . ! .~ |Dernier avertissement : i
4-12 |Désorganisation volontaire de la bonne marche de la société Licenciement Tous les personnels
4-13 |Fumer en dehors des zones autorisées Demier avertissement Licenciement Tous les peersonnels
4-14 |Abondant de poste Dernier avertissement Licenciement Tous les personnels
5 Réglement GPS et OBC
5-1  |Plan de trajet non rempli ou mal rempli Se conforme a la matrice de gestion de conséquences management Chauffeur concerné
5-1 Offense sur le systéme GPS, Camera, OBC Se conforme & la matrice de gestion de conséquences management Chauffeur concerné
Non respect des aires et des heures de répos sans motif L ! ' : -
P P Se conforme a la matrice de gestion de conséquences management Chauffeur concerné
5-2  |valable
5-3 Conduite de nuit non autorisé Se conforme a la matrice de gestion de conséquences management Chauffeur concerné
5.4 Arrét prolonge ou arrét fréquent sans explication valable Se conforme a la matrice de gestion de conséquences management Chauffeur concerné
C
5.5 Déceleration et acceleration eccessive Se conforme a la matrice de gestion de conséquences management Chauffeur concerné
5.6 Survitesse en alarme Se conforme a la matrice de gestion de conséquences management Chauffeur concerné
57 Conduite hors plage horaire sans autorisation Se conforme a la matrice de gestion de conséquences management Chauffeur concerné




) ).

J{ Non respect des heures de travail des chauffeur Se conforme a la matrice de gestion de conséquences management Chauffeur concerné

5.9 Non respect du plaﬁ de trajet et de [tinéraire de livraison Se conforme a |la matrice de gestion de conséquences management Chauffeur concerné

6 Accident et ;)résque accident

6-1 Non déclaration immediatement d'un accident 1er avertissement Dernier avertissement Licenciement Chauffeur et personnel concerné
6.2  |Rapport d'accident non fait Avertissement verbal avertissement écrit Demier avertissement €crit | opauffeur et personnel concemné

Voyager sans faire des remontés sur les évenement ,dangers |Sensibilisation 1er avertissement ) : o

6.3 |deroute et les points noires sur son trajet Demier avertissement écrit Chauffeur et personnel concerné
6-4 |Coupable d'un accident de niveau 1 et 3 1ére avertissement Suspendue une semaine Fin contrat a Voromailala | Chauffeur et personnel concerné
g-5 |Coupable d'un accident mortel Fin contrat & Voromailala Chauffeur et personnel concemé
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