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FICHE DE POSTE
INTITULE DU POSE : RESPONSABLE HSSE

—

IDENTIFICATION DU POSTE

‘ TITULAIRE DU POSTE
LIEU

RABEZAMA Avudiat Sisto
SAMBAVA

Nature du poste

Administratif

PRESENTATION DU SERVICE

Mission principale
~| du service

Il conseille et assiste la direction de I'entreprise en ce qui concermne
I'évaluation des risques et de la définition de la politique de sécurité des
travailleurs, des installations, des équipements et de matériels roulants.

Il veille et met en place les moyens comrespondants aux mesures de
prévention afin de réduire le nombre d’accident.

Positionnement du
salarié av sein du
service

Le Responsable HSE est placé sous la responsabilité directe de directeur
général.

MISSIONS DU POSTE

' Mission principale
et
 Finalité du poste

- Mise en place de la politique Hygiéne Sécurité Santé
Environnement.

- Suivi de programme de sécurité.

- Formation.

- Information.

- Communication.

- Gestion post accident.

- Hablissement des documents divers.

- Audifs.

- Suivi des réglementaire.

-  Controle

Taches et activités

- Mise en place de la politique HSSE :

= Participer avec la direction & la définition de la politique de
sécurité et environnement.

»  Deéfinir les objectifs annuels et les moyens.

» JSuivi de la redlisation des objectifs HSSE annuels.

Planifier le planning de visite de sécurité de direction.




Svivi de programme de sécurité -

Enregistrer les consignes et proposition de direction sur la
Sécurité.

Accompagner la direction pour le controle de sécurité sur
site.

Faire le PV de contréle de visite de sécurité.

Controler le cahier de registre de gardien.

Collecter les remontés de chauffeurs.

Analyser les points & risque identifié par les chauffeurs.
Proposition de solutions préventives.

Proposition de mise & jour de point & risque.

Vérifier les mouvements des camions.

Controler le plan de trajet de camion avant départ.
Enregistrer les rapports des presque accidents.

Gestion de la boite de premier secours.

Enregistrer les petits soins et analyser les causes

Formation :

Organiser les réunions causerie sécurité hebdomadaire.
Diriger et animer des réunion TOOL-BOX

Planifier le planning de réunion des chauffeurs.

Créer de documents ou des supports de formation de
personnel.,

Organiser les actions de sensibilisation et formation du
personnel a la démarche HSE et la prévention des risques.
Gestion des affichages.

Informations :

Animer et traiter les retours d'expériences.
Sensibiliser le personnel sur le volet santé.

Communications :

Communiquer a I'ensemble de personnel les informations
lices & la prévention de la sécurité.

Gestion post accident :

Partficiper & I'intervention des secours

Mener des reunions, collaborer & |'élaboration des arbres des
causes.

Participer & la rédaction de rapport d'accident.

Etablissement des documents divers :

Réaliser et metire & jour les dossiers de sécurité (Point Noir,
Analyse de risques, Registre d'incident de travail.)

Etablir les procédures des sécurités.

Faire la mise & jour des procédures de sécurités.

Etablir les bilans de sécurité et environnement.

Gérer le systéme documentaire.




- Audits :

- Svivi réglementaire :

= Assurer la veuille reglementaire en matiere de sécurité et
environnement,
- Contréle :

= Veiller au respect des recommandations de SMS.

* Contrdler le respect des consignes de sécurité et port des
equipements de protection.

= Confroler le respect des régles de survie.

Champ
d'auvtonomie et de - Decide apres avoir informé sa hiérarchique de la décision prise.
responsabilité - Amét des activités et fravaux qui ne respectent pas les exigences

HSSE.

- Stopper un véhicule qui ne n'est conforme aux critéres HSSE.

- Arrét d'un conducteur en cas de constatation de non-respect des
regles de sécurité

- Emetire d'une lettre de sanction

- Arrél d'une livraison en cas de constatation non-respect de
consigne de sécurité.

- Vdlidation des documents HSSE.

COMPETENCES REQUISES SUR LE POSTE

FORMATION ou EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Formation supérieur Bac + 4 minimum ou Titulaire de Bac + 2 bénéficie au moins 3 ans
d'experience en tant assistante Responsable HSE acquis dans un secteur transport des matieres
| dangereuses. Bonne Connaissance des Normes HSE (ISO 140001 et OHSAS 18001)

SAVOIRS

- Connaissance réglementaire et en ergonomie.

- Connaissance des normes HSE (ISO 14001, EMS et OHSAS 18001).
- Connaissance en transport des matiéres dangereuses.

- Connaissance en informatique bureautique (Word & Excell).

- Connaissance en langue frangaise ou anglaise

SAVOIR-FAIRE COMPORTEMENTAUX ou ATTITUDES PROFESSIONNELLES

- Grande capacité de communication.
- Sens de contact et de pédagogie.

- Capacité d'analyse et de synthése.

- Autonomie, rigueur, organisation.

- Patience et ténacité.

- Capacité d'adaptation.

= Effectuer des audits sécurité internes suivant la base de SMS.




CONSIGNES DE SECURITE ou EXIGENCE HSSE

DOMAINE NIVEAU 1 NIVEAU 2 NIVEAU 3 NIVEAU 4
Information | Connaissance | Compétence | Maitrise
Politique HSSE, Stratégique et 4
| Systéme
Pratique HSSE de fravail B 4
Gestion et contréle des risques 4
Formation HSSE et promotion & 4
communication
Enquéte sur les incidents et 4
analyse
Préeparation aux urgences 4
Inspection HSSE, audit, revue ‘ 4
RISQUES LIES AU POSTE
Risques biologies Risques Risques Risques Risques
Chimiques | Psychologique Ergonomiques | Physiques
et TMS
Microbes Stress et Posture Chaleur > 24°
o dépression |
Champignon et Charges de Geste répétitifs | Lumiére
parasites travail (Intensité 300 &
500 lux)
Visus et B Rayon de soleil
il Déplacement |
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