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FICHE DE POSTE
DIRECTEUR TRANSPORT

IDENTIFICATION DU POSTE

TITUALIRE DU POSTE

VELONJARA Christian

Nature du poste

TRANSPORT et LOGISTIQUE

PRESENTATION DU SERVICE

Le Directeur Transport est chargé de gérer les moyens matériels et humains
pour assurer le transport, la livraison des marchandises confiées, dans le

Mission principale du | respect des régles de procedures applicables et en opfimisant les
service rendements. Il organise, coordonne, supervise les activités de transport. Gérer
et planifier les échéances controles et veuillez & la mise en conformité des |
| activités de la société.
|
‘ Composifion du Effectif & gérer: 175
| service

' Positionnement du

Le Directeur Transport est placé sous la responsabilité de Directeur Général.

salarié au sein du
service
MISSIONS DU POSTE
! Organiser et contréler I'ensembile des opérations de service
: d'exploitation de fransport.
| Mission principale et Mettre en ceuvre les moyens nécessaires  la réaliser les objectifs fixés

“finalité du poste

par la Direction Général.

Gestion de personnel de fransport.

Elaborer et mettre en ceuvre une offre globale de service de transport.
Mise en place de procédures et de mode opératoire.

Coordinateur Systéme de Management Sécurité.

Construire et utiliser des outils de pilotage (critére, indicateur, tableau
de bord).

Participer aux analyses, évaluations des risques el metire en place des
actions comrectives et préventives.

Participer & I'élaboration du politique général de I'entreprise.
Participer & I'analyse d'accident, de définir les actions comrectives et
plan d'action.

vérifier la réalisation les plannings des échéances de contrdle et de
visite de camion.

Réception de nouveau matériel.

Concevoir, mettre en place et contrdle I'ensemble des moyens
matériels.

Négocier des prestations, des contrats, des accords avec les
interlocuteurs extemes.
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Taches et activités

Organiser et coniréler 'ensemble des opérations de service
d’'exploitation de transport

* Mettre en place les moyens nécessaires & la réalisation de
besoin de la clientéle.

* Organiser les opérations quotidiennes

* Manager les personnels d'exploitation et de chauffeur dans la
prestation de service.

* Assurer la réalisation de planning de livraison.

= Assurer le suivi logistique de I'opération

= Veérifier les mouvements des camions.

= Controle le suivi de conduite de chauffeur et proposer le plan
d'action en cas d'infraction.

» Suivi de consommation en gas-oil,

= Conirdle et validation des états de caisse, appoint,
commande de pieces.

= Controle de document de transport et de facturation.

s Valider le plan de frajet des chauffeurs.

= Suivide panne et de dysfonctionnement de matériels.

= Prevenir les clients en cas de panne ou d'indisponibilité de
camion.

Elaborer et metire en ceuvre une offre globale de service en transport
de marchandises :

» FEvaluer la faisabilité des opérations en fonction de la
reglementation, des délais, de la spécificité des marchandises.
Dangereuses.

= Proposer une solution technique.

= Deéterminer I'organisation logistique adaptée & chaque
commande de transport.

»  Fludier et fixer le prix de la prestation en établissant une
cotation tarifaire en transport de marchandises.

=  Coordonner et controler I'exécution des différentes phases des
prestations logistiques.

*  Encadrement des équipes de transport.

Mise en place de procédure et de mode opératoire :

* Eaboration de différentes procédures et mode opératoire
defini par la Systéme de Management Sécurité

Coordinateur Systéme de Management Sécurité :

* Mise en place de place de Systéme de Management Sécurité.
= Confrole I'efficacité des opérations et €tabilir le plan d'action.
= Suivi de réalisation de plan d'action.

= Faire de compte rendu & la Direction Général.

Gestion post accident :

= Participer a 'intervention des secours
=  Mener des réunions, collaborer 4 |'élaboration des arbres des
causes.

Participer & la rédaction de rapport d'accident
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- Conshuire et utiliser des outils de pilotage (critére, indicateur, tableau
de bord).

= Etablir le rapport d'activité mensuel des opérations de
fransport

= Etablir et analyse de consommation mensuelle de carburant.

*  Vérifier la fiche de Suivi pneumatique.

- Identifier, analyser, évaluer et prévenir les risques, définir les actions
cormrectives et préventives :

- Parliciper a I'élaboration du politique général de I'enfreprise.

- Parficiper a I'analyse d'accident de définir les actions comrectives et
plan d'action.

- Etablir les plannings des échéances de confrole et de visite de
camion.
= Confrdler le planning de vérification et de maintenance des
équipements.
= Vdlider le planning de contréle de matériels
= Suivi de redlisation de planning de visite de camions.

- Concevoir, metire en place et confréle 'ensemble des matériels :
= Faire le contrdle inopiné des camions.
» Suivi de confrole planifié de pneumatique.

- Audits :

=  Effectuer des audits sécurité internes suivant la base de SMS.
- Suivi reglementaire :

= Assurer la veuille reglementaires

| Divers

- Représenter la société a la différente réunion.
- Veuillez a I'application des consignes de sécurité dans le site.
- Animer la réunion causerie sécurité.

Champ d'autonomie
et de responsabilité

- Decide aprés avoir informe sa hiérarchique de la décision prise.
- Soumettre sa décision a la Direction Général.
- Réalise les consignes et |'objectif la direction générale.

COMPETENCES REQUISES SUR LE POSTE

FORMATION ou EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Bac + 5 (Type Maitrise, Master 2) ou Niveau BAC +3 minimum et avoir au moins 5 ans d’'expérience de
management au sein d'une société de transport routier.

Maitrisez les outils de planification logistique. Mditrisez les outils informatiques.

Formation en reglementation ADR.

Connaissance des risques liés au fransport des marchandises dangereuses.
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SAVOIRS

- Technigue de management.

- Connaissance en transport des matiéres dangereuses.

- Connaissance en comptabilité et gestion.

- Connaissance de risque lié au transport et la manipulation de la marchandise dangereuse.
- Connaissance en informatique bureautique (Word & Excell).

- Conndissance en mécanique et pneumatique.

- Connaissance en langue francais.

SAVOIR-FAIRE COMPORTEMENTAUX ou ATTITUDES PROFESSIONNELLES

- Savoir écouter son interlocuteur.

- Savoir conduire une négociation commerciale.

- Savoir prendre des initiatives et des décisions rapides.

- Savoir anticiper et s'organiser pour faire face aux imprévus

- Sens d'analyse.

- Efrerigoureuse et méthodique.
- Sens de responsabilité
- Etre capable de gérer plusieurs taches a la fois.

- FEtre disponible.

- Travail en équipe.

CONSIGNES DE SECURITE ou EXIGENCE HSSE

: DOMAINE NIVEAU 1 NIVEAU 2 NIVEAU 3 NIVEAU 4
i information | Connaissance | Compétence | Maitrise
| | Politique HSSE, Stratégique et Systéme 3
Pratique HSSE de travail 4
Gestion et contrdle des risques 3
Formation HSSE et promotion & 4
| | communication
Enguéte sur les incidents et analyse 4
Préparation aux urgences 4
Inspection HSSE, audit, revue 4
RISQUES LIES AU POSTE
Risques biologies | Risques Risques Risques Risques Physiques
Chimiques Psychologique Ergonomiques et
TMS
" [ Microbes Stress et dépression | Posture Chaleur > 24°
Virus Charges de travail | Geste répétitifs Lumiere (Intensité
300 & 500 lux)
Horgire de fravail Rayon de soleil
Déplacement
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