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2.14 [Fonctionnement de la grue et levage des charges
lourdes N/A N/A
2.15 |Soudage et décurité de I'équipement e soudage
N/A N/A
2.16 |Grendillage
N/A N/A
2.17 |Fonctionnement de la lance & vapeur
N/A N/A
218 |Sécurité des outils & cartouche
1 1
2.19 |Sécurité de la meule obrasive
N/A N/A
220 |[Sécurité en laboratoire
N/A N/A
2.21 |Fonctionnement du chariot élévateur
N/A N/A
2.22 |Amiante et fibre céramique
1 1
223 |Chlore
N/A N/A
224 (Manutention du bateau
N/A N/A
225 |Journey Managemnet
3 3
226 |Regles de gestion de 'OBC et Caméra
3 3
227 |Gestion de la fatigue
3 3

3 Geslion et confréle des risques
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FCSTE : DEIRECTEUR TRANSPORT
THULAIRE DU POSTE : VELONJARA Christian
C~7E DE PRISE DE FONCTION :

IE- ALUATION DE COMPETENCE DE PERSONNEL P [ENCADREMENT 8§
Ccte d'évaluation : 12 OCTORRE 2023
¥
I- “f*FICACITE DANS L'EMPLOI - g
O MAINES TITULAIRE DU [EXIGENCE DU [NIVEAU APPRECIATIONS GAP ACTIONS
i POSTE POSTE
Cc gre d'autonomie
4 4 MAITRISE Excellent -
Ficoilité et qualité du travail effectué 4 4 MAITRISE Bon -
Respect des delais et échéances, Rapidité
d'exécution des taches demandées * * MAITERE B 3
Disponibilité dans le temps de travail 4 4 MAITRISE Excellent -
Ponctualité 4 4 MAITRISE Excellent =
TACITE DANS L'EMPLOI 4 4
lll- COMPETENCES PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES
DOMAINES TITULAIRE DU |EXIGENCE DU |NIVEAU APPRECIATIONS GAP ACTIONS
POSTE POSTE
Prise d'initiatives dans I'intérét du service 4 4 MAITRISE Excellent
f‘\ppllcohon des procedures et des directives 4 4 MAITRISE 2on iy
internes
~slionel devsieiapniER] ts 4 4 MAITRISE Excellent
competences ;
Connc!ssonce de AI enwrmnemenf 4 i MAITRISE Eoisliont .
professionnel, services et partenaires
COMPTENCE PROFESSIONNELLES ET i "
TECHNIQUES
IV- QUALITES RELATIONNELLES
DOMAINES TITULAIRE DU |EXIGENCE DU |NIVEAU APPRECIATIONS GAP ACTIONS
POSTE POSTE
Travail en équipe 4 4 MAITRISE Excellent -
Relation avec la hiérarchie 4 4 MAITRISE Excellent -
ion avec les partenaires extérieurs 4 4 MAITRISE Excellent -
e
QUALITE RELATIONNELLES 4 4
V- CAPACITE D'ENCADREMENT ou EXERCER DES FONCTIONS D'UN NIVEAU SUPERIEUR
DOMAINES TITULAIRE DU [EXIGENCE DU |NIVEAU APPRECIATIONS GAP ACTIONS
POSTE POSTE
Capacite a fedérer a créer une dynamique 4 4 MAITRISE Bon
Maitrise _de soi, capacité a prévenir, & gérer 4 4 MAITRISE gt
les conflits
Atteinte dun niveau d‘_experﬁse permettant P @ MAITRISE Excolleii
la transmission du savoir faire
Aptitude & la transmission de ses savoirs 4 4 MAITRISE Excellent
CAPACITE D'ENCADREMENT 4 4

SITUATION GLgBAL |\

y
2) 10123
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POSTE : DEIRECTEUR TRANSPORT
TITULAIRE DU POSTE : VELONJARA Christian
DATE DE PRISE DE FONCTION :

EVALUATION DE COMPETENCE DE PERSONNEL

Date d'évaluation ;: 05 AVRIL 2023

I- EFFICACITE DANS L'EMPLOI - )

DOMAINES TITULAIRE DU [EXIGENCE DU [NIVEAU APPRECIATIONS GAP ACTIONS
POSTE POSTE
Degré d'autonomie
4 4 MAITRISE Excellent -
Fiabilite et qualité du travail effectué 4 4 MAITRISE Bon -
Respect des délais et échéances, Rapidité h
d'exécution des taches demandées i ! - T
Disponibilité dans le temps de travail 4 4 MAITRISE Excellent
Ponctudlite 4 4 MAITRISE Excellent
EFFICACITE DANS L'EMPLOI 4 4 -

lll- COMPETENCES PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES

DOMAINES TITULAIRE DU |EXIGENCE DU |NIVEAU APPRECIATIONS GAP ACTIONS
POSTE POSTE

Prise d'initiatives dans I'intérét du service 4 4 MAITRISE Excellent -

_Appucuhon des procedures et des directives 4 4 MAITRISE T i

internes

Emrehgn et développement des " 4 MAITRISE Bt y

competences i

Connow_ssonce de ‘\ enwronnemerﬂ P 2 s o ]

professionnel, services et partenaires

COMPTENCE PROFESSIONNELLES ET 4 4 5

TECHNIQUES

I'V- QUALITES RELATIONNELLES

DOMAINES TITULAIRE DU |EXIGENCE DU |NIVEAU APPRECIATIONS GAP ACTIONS
POSTE POSTE

Travail en équipe 4 4 MAITRISE Excellent =

Relation avec la hiérarchie 4 4 MAITRISE Excellent -

Relation avec les partenaires extérieurs 4 4 MAITRISE Excellent -

QUALITE RELATIONMNELLES 4 4 =

V- CAPACITE D’ENCADREMENT ou EXERCER DES FONCTIONS D'UN NIVEAU SUPERIEUR

DOMAINES TITULAIRE DU |EXIGENCE DU [NIVEAU APPRECIATIONS GAP ACTIONS
POSTE POSTE

Capacite a federer a créer une dynamique 4 4 MAITRISE Bon -
Maitrise de soi, capacité a prévenir, G gerer 4 4 MAITRISE i )
les conflits
Atteinte c_i‘un niveau d'expertise permettant p 4 MAITRISE Rt "
la transmission du savoir faire
Apftitude @ la transmission de ses savoirs 4 4 MAITRISE Excellent =
CAPAC\TE D'ENff ADREMENT 4 4

1
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PCI E: DEIRECTEUR TRANSPORT
TITU_AIRE DU POSTE : VELONJARA Christian
DAT= DE PRISE DE FONCTION :

EV~LUATION DE COMPETENCE DE PERSONNEL

Da'e d'évaluation : 10 JUILLET 2023

|- Ef FICACITE DANS L'EMPLOI -

ENCADREMEN

N\

. -

CLLE

4,
4

ET

DOMAINES TITULAIRE DU [EXIGENCE DU [NIVEAU APPRECIATIONS GAP  [ACTIONS
POSTE POSTE
Decre d'autonomie
4 4 MAITRISE Excellent -
Fiabilité et qualité du travail effectué 4 4 MAITRISE Bon -
Respect des délais et échéances, Rapidité
d'exécution des taches demandées ‘ o SEE Hoh
Disponibilite dans le temps de travail 4 4 MAITRISE Excellent
Ponctualité 4 4 MAITRISE Excellent -
BEFACITE DANS L'EMPLOI 4 4
- COMPETENCES PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES
DOMAINES TITULAIRE DU |EXIGENCE DU |NIVEAU APPRECIATIONS GAP ACTIONS
POSTE POSTE
Prise d'initiatives dans l'intérét du service 4 4 MAITRISE Excellent -
:Apphcohon des proceédures et des directives 4 4 MAITRISE Bon ¢
internes
Emrehgn et developpement des 4 4 MAITRISE S — i
compétences
Conno!ssunce de ‘I envnrormemer?t 4 4 MAITRISE Bacslat .
professionnel, services et partenaires
COMPTENCE PROFESSIONMELLES ET 4 4
TECHNIQUES
V- QUALITES RELATIONNELLES
DOMAINES TITULAIRE DU [EXIGENCE DU |NIVEAU APPRECIATIONS GAP ACTIONS
POSTE POSTE
Travail en équipe 4 4 MAITRISE Excellent =
Relation avec la hiérarchie 4 4 MAITRISE Excellent -
B~ “n avec les partenaires extérieurs 4 4 MAITRISE Excellent =
QUALITE RELATIONNELLES 4 4
V- CAPACITE D'ENCADREMENT ouv EXERCER DES FONCTIONS D'UN NIVEAU SUPERIEUR
DOMAINES TITULAIRE DU |EXIGENCE DU |NIVEAU APPRECIATIONS GAP ACTIONS
POSTE POSTE
Capacité a fédérer a créer une dynamique 4 4 MAITRISE Bon
Maitrise de 50i, capacité a prévenir, G gérer i 3 MAITRISE -
les conflits
Atteinte d‘L_Jn niveau d'experrise permettant 4 4 MAITRISE Baollent
la fransmission du savoir faire
Aptitude & la transmission de‘es SAVOirs 4 4 MAITRISE Excellent
CAPACITE D‘ENCAD*MENT ‘\ 4 4
1
SITUATION GLOBAL | 4 b 1S
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