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| VOROMAILALA FITATERANA

. Anarana:

Date: .. Ag

[cinui’q
PASSAGE

RAZAFIMAHATRATRA SITRAKA FENOSOA

TSIPIO NY VALINY MARINA _
1- Fiolahana maromaro mompidi-doza ka ny voalohany miankavanana )< {
2- Fiolahana evia sy avanana mampidi-doza {1pts) Pl

3- Fidinana sy fiakarane mampidi-doza

1- Fitsakdna tetezana mampidi-doza .
2- Lalona miha-tery mampidi-doza < 11 (1pts)
3- Fiolahana mampidi-doza =

V' o1 Mandefitra, omena lalana ny avia sy avanana % i (1pts)

2- fanambardna loza samihafa
3- Priorité droite

\

1- Toerana ahitana sekoly
2- Toerana be olonc mampidi-doza (1pts)
3- Toerana fitsakén'ny mpandeha tongotro mampidi-doza X

1- Lalana afaka irosoana fa tsy afoka iverenana X \'
2- Lalana tsy mety irosoana fa afaka iverenana *
3- Toerana tsy afaka ivezivezena

{1pts)

Type d'évaluation

Embauche
Périodique
Integration
1- Toerana tsy afaka ivezivezena

| 2- Lalana afaka irosoana fo tsy afoka iverenana X/
3- Lalana tsy mety irosoana fa afaka iverenana

/ 1- Fiolahana ratsy mampidi-doza
4 2- Fiolahana avenana mampidi-doza \; X
/ 3- fiolahana avio mampidi-doza .

1- Lalana tsy hanaovana fisongonana *. r'{;
2- Lalana afaka anaovana fisongonana
3- Lalana afaka anaovana fisongonana raha fiara be

>

1- Tsy azo ijanonana
2- Lalana roa mifanapaka tsy azo adehanana
. 3- Tsy azo ijanonana na dia iray segondra b4
Y I

M

1-Lolana tsy azo anaovana fiviliona & droite.
2- Toerana tsy azo ijanonana

3-Lalana tsy ofaka anaovana demi-tour (ﬁverenan—dalana)\ ﬂ

NOTE DE OBTENUE | \)

NOTE MINIMUM l AN

R

,{ " (1pts)

(1pts)

. {1pts)

{1pts)

(1pts)



VOROMAILALA FITATERANA
TRANSPORT DES HYDROCARBURES
SAMBAVA

i

FICHE D'EVALUATION CHAUFFEUR

acm:01 Type d'evaluation Embauche [Zﬁ
NON et PRENOMS: c RAZAFIMAHATF ATRA SITRAKA FENOSOA
Locatité: o] sy \5 \ périodique s
i - AS Ve | 2p
Intégration I
ITEM THEME/ MODULE FANONTANIANA SAFIDY 1 SAFIDY 2 SAFIDY 3
1 Intervention apris accidents Inona no atao raha misy loza Mitsoaka _j\/MIaro-Mampandr&Mamonjv } Mamaonjy toerana azo antoka {1pts)
Maintenance-Entretien- Tokony ho firy ny halalin'ny nifin'ny kodiarana camion citerne 1 %
i 3¢ 4 Py
2 Prasieliyiin shafebmkativy? 1 milimetatra 2 milimetatra 3 mmmetatral)g Pe, {1pts)
3 gz;f:l’:m N Raha mahazo hafanana ny ciierne chargée dia: Mihena ny fatra anaty citerne Mitombo ny fatra anaty citerne lMItomb::a:z:;e:::: ;::r:;‘g i (1pts)
Ny chauffeur sy ny aide chauffeur |  Afaka entina raha toa ka alona fantatry ny Ny polisy na ny zandary eny an-dalana
f .
4 PROCEDURES lza o olona afaka mitainginz a0 anaty camion irery thany | A chauffeur na ny aide chauffeur raha mangataka ny ho entina Hpes)
Ny zava-pisotro toy ny kafe, coca-cola, na katy ve manafoana ny A
] o torimaso raha mpamily fiara ianao? i Tsla/vx / Yiits)
6 |GESTION VOYAGE Hadin'ny firy no afaka mitondra fiara ao anatin'ny iray andro? 10h& ‘ Sh : 12h (1pts)
W . A Firy ny vitesse limite ho an'ny fiara.be (poids lourds) raha araka ny y
7 |Réglementation locale s maihrikoriL ke Slpitig R 4 45km /H : )( 4 40km/H 50km/H {1pts)
8 PROCEDURES Firy ny laharana finday azahcana ny ASTREINTE eto amin’ny LPSA 330400243 {ipts)
NY ELECTRICITE STATIQUE DIA AFAKA ESORINA AMIN'NY ATAO POSITION « ARRET » NY AJANONA AFAKA MINITRA FOHY ALOHA NY FAMETAHANA NY CABLE MISE & LA

* FIECTICIIE STRRQUE ALALAN'NY COUP BATTERIE FIARA &TERRE NA FiL DE MASSE _ fipts)
Connaissance des Produits pi e T A 2 5 -

10 Ferniiers Firy ny "Point d'éclaire” ny G2 60°C - 65 C)< / 70°C {1pts)
Visa Chauffeur NOTE DE OBTENUE b AN 3
Sob ks =

NOTE MAXIMUM [ [T = X
Visa évaluateur ; e




VOROMAILALA FITATERANA

TRANSPORT DES HYDROCARBURES
SAMBAVA
[ FICHE D'EVALUATION CHAUFFEUR =
Qcm:02
NONEtPRENOMS: ~  RAZAFIMAHATRATRA SITRAKA FENOSOA Type d'evaluation Embauche 1
Localité: =S e
Date u‘mmmomh'f"l L4 ] 2y Périodique o
Intégration ]
ITEM THEME/ MODULE FANONTANIANA - SAFIDY 1 SAFIDY 2 SAFIDY 3
elanelana ahafahana mahita ny
! i - #
1 |Conduite Préventive Manao ahona ny elanelana e .a toka (distance de Shené) 10 metatra 50 metatra > kodiaran'ny fiara eo anoloana
tokony ho raisina an-tanan-dehibe? : ’ ,’
mipetraka amin'ny tany ;
e 1B :
2 [Familiarisation en cabine, Afaka tonga de mitondra fiara V€ ianao, rah havy nitondra fiara ENY

tsy mitovy Marika amin'ny fiara nientinao téo aloha,

TSIA X f \

3 |Conduite Préventive

Inona avy ireo quatre (4) clés de la conduite défensive

Mijanona- Mijery- Mamantatra-
Manapakevitra

Mijery - Mamantatra - Miomand - ¢ Manapakevitra—Mi}anona— Mijery-
Manapakevitra arapotoan ‘t [Mamantatra

4 |PROCEDURES

Rehefa inona no afaka miresaka an-tariby ny saofera mandritra

Tsy azo atao mihitsy na iza na iza no
miantso na inona na inona antony fa

1
Raha ny patron na

Raha misy vaovao maika ts maints
i ¥ ¥ tomponandraikitra iray ao @ orinasa

ny familiana: ide. iand ¥
y familiana ny aide chauffeur no mian ralkiﬂa |ampitaina s i
izany
5 |PROCEDURE D'URGENCE Aiza no ahitana ny toro-lalana tokony atao raha sendra loza? Plan de trajet Plan d‘urgencex \ Livret comportementaux
1
6 _|Conduite Préventive Firy segondra ny temps de réaction mécanique ? 0,2secondes 0,3secondes 0,4secondes. 1~ i

Ny pare-étincefles (pare flamme) amin'ny échappement dia

i
7 |PROCEDURES tsimaintsy apetaka mialohan'ny hidirana dépot. ENY X f A
Connaissance des Produits FH d g i S
8 Pétrcdiors Ny code de danger 33 dia midika: Gaz toxigue Liquide trés mﬂammablgf.\( 1 Liquide corrosif
Aorian'ny fitond, fiara tsy ankiato ma drit 4H30 dia
9 |Gestion de fatigue Ry RN fiac U s i 20mn

tokony maka aina farafahakeliny:

30mn 45@9;, i

Connaissance des Produits
Pétroliers

Ny vapeurs d'hydrocarbure dia:

Maivana nohon'ny rivotra

Mitovy lanja amin'ny rivotra Mavesatra nohon'ny rivotra /i< {
o

11 |HSE

Raha mivoaka ny fiara ianao amin'ny toerana malzimaizina,
inona no tokony tsimaintsy anaovanao?

Casque (mba tsy ho voadona ny loha)

Masque na lunettes

Gilet fluorescent (mba ahitan' ¥ A

; . |

mpampiasa lalana hafa anapy% +
A ]

{1pts)

(0,5 pts)

{0,5pts)

{1pts)

{1pts)
{1pts)

{1pts)

(1pts)
{1pts)

(1pts)

14 @ leen

NOTE DE OBTENUE (M XN i

NOTE MAXIMUM 2 C7h 3




E

i VOROMAILALA FITATERANA
TRANSPORT DES HYDROCARBURES
SAMBAVA
o ; FICHE D'EVALUATION CHAUFFEUR
QCM:03
NON et OMS: RAZAFIMAHATRATRA SITRAKA FENOSOA Type d'evaluation Embauche

Localité: | "\ iy

Date d'évaluation: 1%9‘ 9“ W périodique

TOR -

Intégration -5
ITEM THEME/ MODULE - FANONTANIANA SAFIDY 1 SAFIDY 2 SAFIDY :
1 GESTION DE TRAJET  |Firy ny vitesse moyenne vide farany ambony azo atao 40km/h g " 38km/h 35km/h
) Firy ny vitesse moyenne en charge farany ambony azo atao 40km/h 3gkm/h > 35km/h
Maintenance-Entretien- [Ny pneus tsy ampy gonflage dia mampitombo ny fihinanan'ny fiara T :
E {
2 |pneumatiques GASOIL iy ‘( il i
Mbola tsara ny extincteur-nao, nefa tapaka ny blomb, ary efalany |Mbola azo ampiasaina satria mbola‘ Alefa atao vérification any amia'ny Soloina avy hatrany
daty ny verification tokony atao aminy. Inona no tokeny ataonao? |tsara tompen'andraikitra mandrapahavitan'nE

-

Tsy misy courant électrique miasa

i 3 Accessoire de sécurité
1
1

4 |ELECTRICITESTATIQUE |Rehefa mampiasa coupe courant dia Tsy misy courant statique)héonv /( :

intsony
5 |Conduite Préventive Firy ny vitesse maximale anaty tanana (aglomération) 7 30Km/h X 1 17km/h ~ 45KM/
| Firy ora ny fotoana farafahabetsany hahafahana mamily fiara
| 6 GESTION DE FATIGUE p 76H 66H 56H
anatin'ny herinandro :
Firy ora ny fotoana farafahakelin hanaovana repos anatin'n )
7 loesmonoErATIGUE [ ororra: . ¥ 14H 2am X | aaH
herinandro . v i
Mampihena ny fahavoazana mety hitranga ny fampiasan’ny 3
\ ENY s TSIA
5 Confiyite Préycotive mpamily ny ceinture de sécurité rehefa eny ambony fiara izy ‘)< ¥
K i 1za amin'ireto no faharetan’ny fotona lany amin'ny fahatairana
9 |Conduite Préventive tsotrs (temps de réaction siiotel 0,5 SVX 4 06s 0,75
Connaissance des Mampididoza ny liquide inflammable rehefa ny température eny 4 o : [ oAy
10 Produits Pétroliers ampitaterana: Mihoatra ny point d'éclair /\< [ Latsaky ny point d'éclair
Visa Chauffeur NOTE DE OBTENUE |

itk |
Visa évaluateir ~ 1~ v : - NOTE MAXIMUM W
| % , B,

”

"



VOROMAILALA FITATERANA

TRANSPORT DES HYDROCARBURES
SAMBAVA
| FICHE D'EVALUATION CHAUFFEUR i
Qcm:04
NON et PRENOMS: RAZAFIMAHATRATRA SITRAKA FENOSOA Type d'evaluation Embauche JZ]
Localité: M LW <
L)
Date d'évaluation: ,ﬁ | &t (QL*, Périodique £t
' intégration D
ITEM THEME/ MODULE FANONTANIANA SAFIDY 1 SAFIDY 2 SAFIDY 3
1 GESTION DE FATIGUE Firy ora ny farafahabetsany no tokony hiasan'ny mpamily ac Fora 10 ora : 12 ora /\
anatin'ny 1 andro : AR
Ny tomponandraikitra ao amin'ny
2 PROCEDURES 1za avy no afaka mamily ny camion N:r:'l?:hci:v::xu;:?:nmanana ;::ha.uﬁeur R O trury orinasa raha toa ka misy tsy
p p W / fahafahan'ny chauffeur
3 [ELECTRICITE STATIQUE l2a @ ireto no mety hitranga vokatry ny tombin‘aratra na électricité fiempoan'ny fil de masse tselatrafo mampidi-doza 4/ fahamaizana avy @ rianatra
statique 3
4 |Fauipement des véhicules Raha ny fahafataranao, tokony hisy coupe batterie ve a0 anaty ENY/K’ TSIA
citernes cabine sy ety ivelany : l
5 Conduite Préventive Firy ny maripana farany ambony ho an’ny tambours de frein rehefa 100° 300° /K 450°
mafana izy /
6  |Conduite Préventive Raha miakatra na midina @ fiarabe dia mampiasa Z’polnts d'appui 3 points d'appui 1\' l
7 [EP) Ny antony tsy maintsy anaovana EPI rehefa miasa dias miaro amin'ny loto miaro amin‘ny voina ﬁ miarc amin'ny aretina
F i - I -
8 |Conduite Préventive Iry ny distance de sécurité manel lanelana fiara anankiroa eny an ¥ o Rt Z
dalana ? ,»“\(, |
g v Marﬁpiakatra azy anaty fiara dia Manakana fiara afaka itondra azy
9 lnterventiqn apres accidents Inona no tokony atao raha sendra tojo loza-pifamoivozana eny an- Imitondra zy amin'ny toeram- maika any amin'ny toeram- * Mijery fotsiny dia mandeha
dalana ka misy olona maratra? : -__|pitsaboana akaiky pitsaboana akaiky il
i in'ireto to irets tori in'ny RN 4 et R L.
10 [GESTION DE TRAJET sza aMmiftireto toerana ireto no azo atoriana i e iy Ambovondramandmsy >( Marovantaza Antanetilava
Visa Chauffeur ) . NOTE DE OBTENUE | 24 ]
S5t ke
Visa évaluateur NOTE MAXIMUM [ A A
i

o
o
-

{1pts)

{1pts)

{1pts)

(1pts)

(1pts)

{1pts)
{1pts)
(1pts)

{1pts)

{1pts)



VOROMAILALA FITATERANA

TRANSPORT DES HYDROCARBURES

SAMBAVA

[ TEST D'EVALUATION CHAUFFEUR |

QCM:05

NON et PRENOMS: RAZAFIMAHATRATRA SITRAKA FENOSOA Type d'evaluation Embauche [(X]

Localité: M«*f) S :

4 Périodigue | ]
Date d'évaluation: A(’ M Integration |
ITEM THEME/ MODULE FANONTANIANA SAFIDY 1 SAFIDY 2 SAFIDY 3

Connaissance des Produits o 0 el i 5 Hema sdi-d fanck e e
1 Pétroliers ny code a midika inona ora tena mampidi-doza anoka tena mampidi-doza Ranoka mora mlrehltra,)( j (1pts)

Connaissance des Produits
2 Pétroliers Raha mangatsiaka ny andro Mitombo ny adirin'ny produit Mihen-daja ny produit Mihena ny adirin'ny produixfy (1pts)

/]

Connaissance des Produits R &) ) d
3 Pétroliers Ny point d'éclaire GO dia: 30° 38 659< j {1pts)
4 |Conduite Préventive Firy ny distance de sécurité? 04 métres 04 Secondes’ | 10 métres {1pts)
5 [Conduite Préventive Aiza amin'ireto no mahalava ny temps de réaction? Toromaso %’ fL fiara ratsy frein Lalana malama {1pts)

; A L ; ; - Mijanona- Mijery- M'amantatra- Mijery - Mamantatra - Miomana Manapakevitra-Mijanona-
| tre (4) clésd ite déf ?
) I ROt Sy oo mpiatie () clis de I cantloite défensive Manapakevitra Manapakevitra arapotoana,x/ lf Mijery- Mamantatra (1pts)
RICITE STATIQUE Eo amin'ny toerana fanaovana déchargement, inona X idsa fild N
i no atao rehefa manala courant statique? R i Y T SR (1pts)
8 |FEUX Inona ny atao hoe comburant? Entong)(' _~ Rivotra pitik'afo (1pts)
9 |FEUX Kilasy inona no misy afo na essence? A 9)( l C (1pts)
x e Alaharo araka ny tokony ho izy ireto: inona ny tokony o Tyl A | e,

10 jintervention aprés accident gt riaha iyt Mamonjy voina % miaro /) : i Mampandré - {1pts)

Visa Chauffeur NOTE DE OBTENUE L &1 |

4

g-."llﬂkar % 2

Visa évaluateut_'“

NOTE MAXIMUM

/

L AAC




