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VOROMAILALA FITATERANA

i TEST CODE DE LA ROUTE

narana: BE HEN R OCLIN
;ate: B%/Jdm

TSIPIO NY VALINY MARINA

2- Fiolahana avia sy avanana mampidi-doza (1pts)
3- Fidinana sy fiakarana mampidi-doza

1- Fitsakéana tetezana mampidi-doza ——
2- Lalana miha-tery mampidi-doza » .~ - @ts) /,’
3- Fiolahana mampidi-doza —
1- Mandefitra, omena lalana ny avia sy avanana X .~ | /(1pts)j\
/

2- fanambarana loza samihafa
3- Priorité droite

1- Toerana ohitana sekoly NN
2- Toerana be olona mampidi-doza \_(1pts)~
3- Toerana fitsakan'ny mpandeha tongotra mampidi-doza - —

2- Lalana tsy mety irosoana fa afaka iverenana @s) )

1 1- Lalana afaka irosoana fa tsy afaka iverenana X pess T~
3- Toerana tsy afaka ivezivezena

.

Visa Chauffeur:

Visa évaluateur:

Type d'évaluation

1- Fiolahana maromaro mampidi-doza ka ny voalohany mian ana X

Embauche
Périodique
Integration

1- Toerana tsy afaka ivezivezena
| 2- Lalana afaka irosoana fa tsy afaka iverenana

1- Fiolahana ratsy mampidi-doza
2- Fiolahana avanana mampidi-doza x .—
3- fiolahana avio mampidi-doza

1- Lalana tsy hanaovana fisongonana X
= 2- Lalana afaka anaovana fisongonana
3- Lalana afoka anaovana fisongonana raha fiara be
1- Tsy azo ijanonana

2- Lalana roa mifanapaka tsy azo adehanana
' 3- Tsy azo ijanonana na dia iray segondra X —

1-Lalana tsy azo anaovana fiviliana & droite.
2- Toerana tsy azo ijanonana

3-Lalana tsy afaka anaovana demi-tour (fiverenan-dalana) '~

" 3- Lalana tsy mety irosoana fa afaka iverenana X~

4
NOTE DE OBTENUE | JLG A

¥

NOTE MINIMUM | a—g / 10

-~ “\

(
(\1r25) )

()



OMAILALA FITATERANA
NSPORT DES HYDROCARBURES
SAMBAVA

FICHE D'EVALUATION CHAUFFEUR

QCMm:01 Type d'evaluation Embauche g
NON et PRENOMS: BE /‘{fﬂkl OCLIM
localité: S 719 Périodique e
Date d'évaluation: Bg /’ I{
Intégration —J
ITEM THEME/ MODULE FANONTANIANA SAFIDY 1 SAFIDY 2 SAFIDY 3
s P
1 |Intervention apreés accidents Inona no atao raha misy loza Mitsoaka Miaro-Mampandre-Mamonjy Mamonjy toerana azo antoka X: (1pts)
Maintenance-Entretien- Tokony ho firy ny halalin'ny nifin'ny kodiarana camion citerne " &
limet:
2 |pneumatiques farafahakeliny? A it 2 milimetatra 3 milimetatra X P )
3 e b e Raha mahazo hafanana ny citerne chargée dia: Mihena ny fatra anaty citerne Mitombo ny fatra anaty citerne Wilombe ny preasion d.e o e
ranoka anaty citerne X P

Pétroliers

Iza no olona afaka mitaingina ao anaty camion

Ny chauffeur sy ny aide chauffeur

Afaka entina raha toa ka olona fantatry ny

Ny polisy na ny zandary eny an—dalan('

%, [ PSRRI irery ihany )¢ i chauffeur na ny aide chauffeur raha mangataka ny ho entina /
SR
5 HSE Ny zava-pisotro toy ny kafe, coca-cola, na katy ve manafoana ny ¥ (/1 _\
torimaso raha mpamily fiara ianao? v il pts) /\
6 GESTION VOYAGE Hadin'ny firy no afaka mitondra fiara ao anatin'ny iray andro? 10h X s Sh 12h K (1pts) \
X ’ Riry ny vitesse limite ho an'ny fiarabe (poids lourds) raha araka ny ,
7  |Réglementation locale A IR 45km/H x Q/ 40km/H 50km/H ¢ (1pts)
5 e
8 PROCEDURES Firy ny laharana finday azahoana ny ASTREINTE eto amin'ny LPSA 330400243 X - ( {1pts) >
iz A
.
9 ELECTRICITE STATIQUE NY ELECTRICITE STATIQUE DIA AFAKA ESORINA AMIN’NY ATAO POSITION « ARRET » NY AJANONA AFAKA MINITRA FOHY ALOHA NY FAMETAHANA NY CABLE MISE A LA 71 " \)
ALALAN'NY COUP BATTERIE FIARA TERRE NA FIL DE MASSE J¢ =" 5 J
Connaissance des Produits ')
. o i & 0° o > —
10 pétroliers Firy ny "Point d'éclaire" ny GO 60°C X i 65 c 70°C P P
)
Visa Chauffeur NOTE DE OBTENUE w2+ /1o . |
. . oL
NOTE MAXIMUM |\ Z¥°la |
; /

Visa évaluateur

ik



TRANSPORT DES HYDROCARBURES

R-e

SAMBAVA
[ FICHE D'EVALUATION CHAUFFEUR Ty
QCM:02 s
NON et PRENOMS: f HEN R | oc L( N Type d'evaluation Embauche ]
Localité:
Date D'évaluation: ‘a /l /l / 2 11 Périodique E:I
Intégration | |
ITEM THEME/ MODULE FANONTANIANA SAFIDY 1 SAFIDY 2 SAFIDY 3
Manao ahona ny elanelana azo antoka (distance de sécurité) elanelana ahafahana mahita ny s
/
1 |Conduite Préventive v . 5 X 10 metatra 50 metatra kodiaran'ny fiara eo anoloana (1pts) A
tokony ho raisina an-tanan-dehibe? - K\‘ /
mipetraka amin'ny tany Y - N
™~
Afaka tonga de mitondra fiara vé ianao, rah havy nitondra fiara - , T
: iliarisati . ENY TSIA)] 7 0,
2 [Familiarisation en cabine tsy mitovy Marika amin'ny fiara nientinao téo aloha. o - (05 pi) p,
; 1 Mijanona- Mijery- Mamantatra- Mijery - Mamantatra - Miomana - Manapakevitra-Mijanona- Mijery- sy
i i i t I duit - T
3 |Conduite Préventive Inona avy ireo quatre (4) clés de la conduite défensive Manapakevitra Manapakevitra arapotoana . A (@ts) )
Tsy azo atao mihitsy na iza na iza no B v isatron #a —
Rehefa inona no afaka miresaka an-tariby ny saofera mandritra |miantso na inona na inona antony fa |Raha misy vaovao maika tsy maintsy P = ) N
4 |PROCEDURES i y o ey tomponandraikitra iray ao @ orinasa (ipts) )
ny familiana: ny aide chauffeur no miandraikitra |ampitaina j /
no miantso P
izany
5 |PROCEDURE D'URGENCE Aiza no ahitana ny toro-lalana tokony atao raha sendra loza? Plan de trajet X U/ Plan d'urgence Livret comportementaux .JW/”
6 |Conduite Préventive Firy segondra ny temps de réaction mécanique ? 0,2secondes X D~ 0,3secondes 0,4secondes ,41,,»3}/‘
'Ny pare-étincelles (pare flamme) amin'ny échappement dia ———
\
7, [PROKCERUBES tsimaintsy apetaka mialohan'ny hidirana dépot. ENYX i T 1pts) )
Connaissance des Produits .
[ . . 5 I ) < :
8 — Ny code de danger 33 dia midika: Gaz toxique Liquide trés inflammable ¥~ Liquide corrosif Gpts)J )
o Tesaatien o fo Aorian'ny fitondrana fiara tsy ankiato mandritry ny 4H30 dia P e 45 < —’(1 = ’)““ N\
SR ORI tokony maka aina farafahakeliny: i X ;\::s/ J
Connaissance des Produits . il E 1 sl iy Ve
10 pétroliers 4 Ny vapeurs d’hydrocarbure o Maivana nohon'ny rivotra Mitovy lanja amin'ny rivotra Mavesatra nohon'ny rivotra X - (1pts)
i R ivoak fiara i in'ny t maizimaizina, ilet ba ahitan’ o~
51 luse ; aha mivoaka ny |'a|ra '|anao amin'ny toerana maizimaizina Casque (mba tsy ho voadona ny loha) Gile ﬂU.OI'ESCEI'lt (mba ahitan'ny X- PG 7= (1pt5) )
inona no tokony tsimaintsy anaovanao? mpampiasa lalana hafa anao) ] \ /
—
: J
Visa Chauffeur NOTE DE OBTENUE | . %’5_{- q] ,,4,& |
< A A i
Visa évalugteur NOTE MAXIMUM T /WY / 4n I
\\ 7 )
/



'OROMAILALA FITATERANA
TRANSPORT DES HYDROCARBURES

SAMBAVA
| FICHE D'EVALUATION CHAUFFEUR )
QCM:03 Bf
NON et PRENOMS: H ﬁ @ [ Type d'evaluation Embauche %
Localiteé: %w%auoy Rl ecLin
Date d'évaluation: £ b" / /‘ A / 2 l’ Périodique ]
Intégration I
ITEM THEME/ MODULE FANONTANIANA SAFIDY 1 SAFIDY 2 SAFIDY 3
1 GESTION DE TRAJET  |Firy ny vitesse moyenne vide farany ambony azo atao 40km/h 3gkm/h X 35km/h (ﬁp
Firy ny vitesse moyenne en charge farany ambony azo atao 40km/h 38km/h X 2 _ 35km/h m;(
2 Maintenance-Entretien- |Ny pneus tsy ampy gonflage dia mampitombo ny fihinanan'ny fiara @ s TSIA = ' e
Pneumatiques GASOIL ) 6; pts)\>
3 R conuive e bRt Mbola tsar:-.: r\y e'xtincteur-na'o, nefa tapaka ny blomb, ary efa lany Mbola azo ampiasaina satria mbola Alefa atao vérlﬁ«fation any amin'ny  {Soloina avy hatrany X — /ﬁ:;‘
daty ny verification tokony atao aminy. Inona no tokony ataonao? |tsara tompon'andraikitra mandrapahavitan'ny vérification ©,5 “,m 2 )
) ; Tsy misy courant électrique miasa g
4 Ci i i i i e
ELECTRICITE STATIQUE  |Rehefa mampiasa coupe courant dia oy M. -~ Tsy misy courant statique intsony ((1pts) "-‘ )
5 Conduite Préventive Firy ny vitesse maximale anaty tanana (aglomération) ? 30Km/h X -~ 17Km/h 45KM/h (Tﬁ%s >
Firy ora ny fotoana farafahabetsany hahafahana m mily fiara i
6 |GESTION DE FATIGUE TR " id e 76H 66H S6H X —
anatin'ny herinandro et [(1pts) )
Firy ora ny fotoana farafahakeliny hanaovana repos anatin'ny S
7 GESTION DE FATIGUE i 14H 24H x Par 44H (1pts) ~
8 Conduite Préventive Mamp.i e nY fahavoaza’na r'n('—:ty OO fampla-san'.ny - TSIA o M:,/\/
mpamily ny ceinture de sécurité rehefa eny ambony fiara izy . (ipts) )
. ), - 1za amin'ireto no faharetan’ny fotona lany amin'ny fahatairana by s N i
9 Conduite Préventive tsotra (temps de réaction simple): > 05s X / 0,6s 0,7s li1pts)
Connaissance des Mampididoza ny liquide inflammable rehefa ny température eny
o - 2 = - 1 2 o
1 Briscisits Pétraliers ampitaterana: Mihoatra ny point d'éclair x Latsaky ny point d'éclair (lgts) )
: ¢ ]
Visa Chauffeur ) NOTE DE OBTENUE A 22110 1
‘ 4141
Visa évaluateur NOTE MAXIMUM I\ Wl AGE ) |
X BV

R &g



OROMAILALA FITATERANA

TRANSPORT DES HYDROCARBURES

SAMBAVA
FICHE D'EVALUATION CHAUFFEUR ]
Qcm:04
NONetPRENOMS: R L K [ NRI ocL Type d'evaluation Embauche BY
Localité: ﬂ § \ ‘ N
Date d'évaluation: 5 / 1 /1 / Z 4 Périodique [:]
Intégration D
THEME/ MODULE FANONTANIANA SAFIDY 1 SAFIDY 2 SAFIDY 3
GESTION DE FATIGUE Firy ora ny farafahabetsany no tokony hiasan‘ny mpamily ao O'ora 10'8Ea Xc o1 12 ora | (1pts)
anatin'ny 1 andro /
: . Ny tomponandraikitra ao amin'ny y—
Ny aide chauffi h Ny chauff t i
2 PROCEDURES Iza avy no afaka mamily ny camion e .e c RS e I o o i orinasa raha toa ka misy tsy {1pts) |
permis hitondra camion ihany : { )
x fahafahan'ny chauffeur e
3 |ELECTRICITE STATIQUE Iza @ ireto no mety hitranga vokatry ny tombin‘aratra na électricité fiempoan’ny fil de masse tselatrafo mampidi-doza fahamaizana avy @ rianatra x -{1pts)
statique 724
4 |Eauipement des véhicules Raha ny fahafataranao, tokony hisy coupe batterie ve ao anaty @ 7 TSIA ( /(:pt;) N
citernes cabine sy ety ivelany Lo .
5 Eonduite préventive Firy ny maripana farany ambony ho an’ny tambours de frein rehefa 100° 300° 450° X /' C’(Tpts) \
mafana izy S
¢ EEhitie Prévente . Raha miakatra na midina @ fiarabe dia mampiasa 2 points d'appui 3 points d"appui X ~ (\(\lp,ts ) /
7 EPI Ny antony tsy maintsy anaovana EPI rehefa miasa dia: miaro amin’ny loto miaro amin'ny voina miaro amin'ny aretina X ~ (’(i}t;f )
. Firy ny distance de sécurité manelanelana fiara anankiroa eny an- P =
8 |Conduite Préventive d;yhnz 3 g 2 sec 3 sec 4sec ¥ — ( (1pts)
. Mampiakatra azy anaty fiara dia Manakana fiara afaka itondra azy ‘;'-,: 4
9 Intervention aprés accidents Inona no tokony atao raha sendra tojo loza-pifamoivozana eny an- |mitondra zy amin'ny toeram- maika any amin'ny toeram- X .~ |Mijery fotsiny dia mandeha (1pts)
dalana ka misy olona maratra? pitsaboana akaiky pitsaboana akaiky A
Iza amin'ireto toerana ireto no azo atoriana eny amin'ny RN 4 et RN ' ; L S
10 |GESTION DE TRAJET 6 Ambovondramandresy Marovantaza Antanetilava X — (1pts) |
1
; Visa Chauffeur NOTE DE OBTENUE | WY L1o |
v 7
" /
1.4 -
Visa édaluateur NOTE MAXIMUM [ WAZJ =




OMAILALA FITATERANA
TRANSPORT DES HYDROCARBURES

SAMBAVA
- TEST D'EVALUATION CHAUFFEUR |
QCM:05 = .
noneterenoms: 37 HENR ) CCLIN Type d'evaluation Embauche ,g___]
Localité: 2 aloausa
Périodique | I
Date d'évaluation: 2 ﬁ J /{ / 2 'L( Integration | |
ITEM THEME/ MODULE FANONTANIANA SAFIDY 1 SAFIDY 2 SAFIDY 3
Connaissance des Produits e i i . G o
1 . ny code 30 dia midika inona? | Akora tena mampidi-doza Ranoka tena mampidi-doza Ranoka mora mirehitra X - ( ({pts) )
Pétroliers iy, R
Connaissance des Produits ) o | ) i ] ] ; el
2 P Raha mangatsiaka ny andro Mitombo ny adirin'ny produit Mihen-daja ny produit Mihena ny adirin'ny produit X{(1pts) )
A Connaissance des Produits | . 1is1oire GO dia: " rh % N
Bitickess y point d'éclaire i 65 -~ ( (1pts)
4 |Conduite Préventive Firy ny distance de sécurité? 04 métres 04 Secondes X -~ 10 meétres (llpts) \>~
5 |Conduite Préventive Aiza amin'ireto no mahalava ny temps de réaction? Toromaso X .~ fiara ratsy frein Lalana malama Tf ) )
) ; . : - : Mijanona- Mijery- Mamantatra- Mijery - Mamantatra - Miomana - Manapakevitra-Mijanona- | T
t | | d
6 |Conduite Préventive . |inona avy ireo quatre (4) clés de la conduite défensive? Manapakevitra Manapakevitra arapotoana — |Mijery-Mamantatra (lptﬁ) )
7 |ELECTRICITE STATIQUE Eo amin'ny toerana fanaovana déchargement, inona M aca il d P
3 e no atao rehefa manala courant statique? ampiasa fil de masse )¢ _~ |manao coupe i k { (1pts) )
8 |FEUX inona ny atao hoe comburant? ] Entona X Q- Rivotra : pitik'afo ol _(1;:;) :
9 |FEUX : Kilasy inona no misy afo na essence? A B ¢ Xo o _aptsy
Tl
: ‘ : Alaharo araka ny tokony ho izy ireto: inona ny tokony ) . - ! =
10 lintervention aprés accident i i ol s boTa P Mamonjy voina } miaro 4 Mampandré x Z_ <(ip:§) )
Visa Chauffeur NOTE DE OBTENUE [ W/ lo |
:E gg o / 7
i /
visa évaluateur NOTE MAXIMUM C R4 2]
-

Y

REs



