L
CONTRAT DE TRAVAIL 3 DUREE INDETERKINEE
Entra les contractanis cl-dessous

Employeur :

Nom / Dénomination - Sociéld VOROMAILALA FITATERANA
Stalut junidigue - SARL

Capilal social . 50,660,000 Ar

Adressa exacke | Amboaisatrana - Sembava

Wumére d'ldentification - 5000 149853

Représanié par - MICHEL Ma Yo Weng.

En 22 qualité de - DIRECTEUR GEWERAL.

N® EMISA - 976 035

Travailleur :

Wom et prénoms : RANDRIANARISON JEAN LUC

MNe le - 27 FEVRIER 1982 & VOHEMAR

Fils ou fille de : RANDRIANARISOH

El de :HBOTISAY

Nalionalifé : Malagasy

Adresse exacle | MAHAJANGA Il = MAHAJANGA

CINN® 796 011 004 216 du 12 NOVEMBRE 2000 & VOHEWAR

N* CHAPS :

4 etabli le présent conlral regi par la disposition du code de travadl en viguew a ladagascar
Article Premier : Durée du centrat :

Le presidant conira esl élabli pour e durée indéleminége
! prend effel & compler du 01 MARS 2015

Arficle 2~ Lien d' of

Le fieu d'emploi s & MAHAJANGA - Madagascar,

2-1 Toutefois, la societe VOROMAILALA sa réserve le droil de muler I'apent en cours de contrzl &t de T'afiecter
dans nimporie lequel de ses élzblissements  ladagascar et dans ses filisles aciuelles & vanlr en fanction de gss

besoins.
2-2 La sociéte se resenve e droit de conlier Je Travailleur oules autres fonctions de neture voisine sl les nécassilas
de son organisalion exigent. Le Travailleur exécutera son activilé en fous lisux de Madagascar et dans ses flisles

aciuelles el a venir qui lui seroni désignés par lz sociélé ou ses mandataines,

Article 3 - Fonction ;
3-1 Le ravaillaur est recrulé en qualilé de : CONDUCTEUR DE CAMION POIDS LOURDS

Classiflcation professionnelle : C1 Indice :



Article 4 Rémungration -
41 Le Trevailleur percevrs Ia remunéralion suivanie -

Salare da base : 250,000 Ariary (Deux cinquante milie Ariary)

fn?femnffé de logement : 56.000 Arfary (Cinguante mille Arfary)
Prime de performanse - Variable sglon la performance.

Alires avantages

(Preciser la confre-valewr de chacun des avaniages)

Arficle f CONGES -

Le Travailiewr bénéficke des conpés peyés coniormément & a réglementation en vigueur

S-1. Le Travailleur jouirz o'y congé calculé sur |z base de 2.5 jours celendzires par moks de ssnics affscli ou 30
yours clendaires par annse de senice,

E*E-_ Des congés pauven! &tre accondés pendan Ja durée du présent contral, ils viennen! alars en déduction de la
duree foiale des congés acquls, conformémeni aux disposifions des articles du Code de travail,

B-3. Le congé pourrz éire remplace par une indemnité campansatrice. En caz da mpiure de coniral avant quE ke
Travailleur 3 acquis drof de joufesance au conee, il lui serz alioes par lemployswr, & l& place du congé, une
incemnite calculée d'eprés la durde du conge auouel Is Travailleur pourra prétendre proponiionnellement 2u lemps
da service qu'il surs efEcius 2o senvice de 13 socisle,

Arficle 7 - CNAPS &t Soins méadicaux :

7-1. lappartient & I'Employeur d'sflier le travailleur 2uprés de le CHAFS el d'adhémer & un senvice madics inter-
entreprizes (SMISA - SMIA). ou pour les Incalités dapourvues de SMIE, de prendre an ehame les soins résultznt
de la maladie du iravallisur sl dss membres de sa famille.

Article 8 RETRAITE

8-1. Le Travailleur bén&hiciera du regime de ratraite préva par ks raglementation en viguer [Iol N® 68 023 g 07
décambre 1968).

Article @ INTERDICTIONS

8.1, Lz Travaillsur doit tovke son activiia profassionnelle & son Employeur. Il 1 interdit, sauf aviorisation écriie
d'Employeur, d'exercer en gehors de son travall une activilé & caraciere professionnede susceplibls de
concurmencer 'Enireprise ou da nuire & |a bonne exécution des sanvicas convenus.

8.2, Le Travalllzur 8'inlerdii d'utilser 3 son profil ou de divulguer les renseignements de nalure confidentisie don
il 4 BU CONN3ISSANce 38U cours de son senvics.

Article 10 ACCIDENTS DE TRAVAIL — MALADIE PROFESSIONNELLE :

40.1. Pendanl |2 dures du contral, {ous les frals impulabfas aux scoidents de iravail et maladies professionnslimeni
sont & la charoe de empioyeur, dans les conditions de la reglementation en viguaur.

10.2. A cet efiel, le Travailleur s2ra assurd suprés de la CHAPS par les zoins de i sociégte,

§0.3. La Société ne serg en aucun cas respansable des accidents survenus & I'Travallleuren dehors de son sanvice
et en particulier lors d'un déplacement non prescni par ellz.

10.4. De méme, la Sociate ne S8ra en aucun cas respansable des accidenis survenus & |2 famille ge Travaileyr



. - Article 11 RESH IATION DU conTRAT -

M2 Fne TPeE TR )
%5 de vinlation de cafle disposilion, une indemnild Egale & Ia rémunéralion o sy avan tages de Joul

eture dont I Travailleur ayr ; o
Par 2 parl defafipnty | énéici2 durant ke dilal ibgel de préavis nor fespecle, sera versie & faulre parkis

113, ' .
|'¢'Dr|;fi a?:nﬁm conlral p[:umg éI'_'e_f":"‘ﬁulil'-l. E20E preavs en eas de fauie louorde de Travailkur, sops réserve de
cuantuelle de la juridiclion compélente en c2 que concame [a aravile de a feals.

;:-4- LE Fﬂ_'Bil'Htinﬂ Ilh_pfé?_.eni contral pour moflf autre gue faule lourde de Fune deg parfies S0US réserve de
prgf:qzﬂl_alr-i:m de rJa puridiction compédentz en ee qui concems |a gravile ke la faule, est subordomnge & une
=¥1= BCht Gonforme aux disposifions de Décral n* 2007-008 du OF jarwier 2007 publié au JORM N°

ATl 2007 page 2547 — 2650, = ! R
115, En cas d'accident ou maiadie non impulable au {ravail domanl constaté par un médecin agée &t dans ks
MEsUE ol e travaillzur ags &6 reEmplace, la resilialion du eonlrst paura indervinir sprts un délal de sie (5} ok
= compler du Jour de b2 cessalion do fravail tu Travaillawr, ses droils au conpé semonl decomplis dans les condilione
fées par I'alicle S paragraphe 5.1,

Article 12 REGLES D'ENMPLOI -

121, Le préseni conirat pg| consznll el socepié sous réserve des disposifions réglemanaires parsite &
nolammen| des tesies d'appication instiluant un Code de Travad & Matagascar,

1;12: Les stipulelions dudit conlrat qui ne sevaienl pas conformes & celles das fexes & paraiire semnl done
rnndl fies de plin droil pour Jes metine & harmonie ava l kgiElalion sous réserve que I Travailleur continue &
beneficier des avantages ou lui ond &1 canserlis anléreurament borsque ceus-cl son SUPSTEWE & ceux que lui
reconngiirEil le notvean texle,

123, Toutefcs, cas modfications, sauf dispositions expresees des lexies & parailre, n'aurcnl pas o'efiet rétro-actif
Les partigs déclarant s'an remettre 2y disposilions du code de lr2 vl pour ol ce que n'es| pas slipuld &) prézent

condral,

Arficle 13 DIFFERENDS INDIVIDUELS

13-1. Les contractan|s s'engagent & respecter les dispasilions du Code du Travall el ses taxies d'apahcation,
poar foul ce qui n'est pas prévy au présant contrat.

13-2. Tout litige relaiif & Mexécution du présent coniral du traval reléve de |3 compélence deTinspecion du
Travail el oy du Tricunal du Traval,

14-1. Champ d'application

Le presenl reglement s'sppligue dans Mensemble ¢ au sifpe sceisle Sambave, Agancs Diego, Majunga el Tana

Le présani iéglement s'applique, seuf disposilions parliculiéres coniraires ou spaciiques, & lous Jes salarss,

Las disposilions du reglement inlériour relalivas 4 I'hygiéne ef la séourité s'appliovent éoaloment & 1oules PEMSONNES
effeciuant un iravall iemporaine ou slageire au sein de la sociéké Voromailala Filalamana,

14-7, Retards ef absences
Toules absence prévisible doll elre préalablomen! autorisée, sous réserve des dils des représentants du personnel.
A dafzul de molif valable, les retards et absencas consfiluent des faules oui peuvenl &lre sanclionnides. 5F une ahsencs

est imprivisible, Je salané dolt informer ou feire informer su plee 5t son responsable higrerchigue, qui avicera
immadialement e senvice du parsonnal, ef ioenir une juslificalion dans les 48 heures, sauf cae de force majsure.



1

. 143 Entrées of sortias (Suretd sur sita)
Pour des rmisans ga SurglE et de securilé, les recommandations cildes ch-aprés divent dlre respectées |

A T_enhf.ﬁe du site, tous fe persannels dolvenl présenter Fagenl de sécurilé pour e pomtage,
A |z soifig, 1_nus les personnels doiven] passer paur ke contrile ;
Pendant ke jour non tuvrable, 'enlrée-sorie du =ile doiven| avoi une eutorisation de Direciion.

14-4 : Equipement de Protection Individual
Eggs ks personnels doiven equipes des dquipements de protection indiviguels sunvant la procedure d'ulilissfion des

14-3 Usage du malériel de la sociéte

Saul avionsation du Directaur, e makéri: de Yoromailala Fifalerans doivent &tre exclusivemenl réservés aux acliviiée
profRssionne o,

Il est notamment intardit -

E:’inimduira surle ligu de traw.-z_t'J 8l pour quelque raison gue ce soil des Cojefs ou marchandises pour y &lre vendues, de
diffisser des journaus, des pafiflons ou ge proceder @ des affichages sans aulorsalions de g direction, exception igile

des droils TEConnUS aux represanianis du personngl, d'emporer, mEme pour qualgues jours ssukemeni, das objels
abparienant a Voromailsha, sauf aceard do rasponsable hérarehigos.,

Toul salarié est tenu de conservar en bon &lal le malérl qui Ier est confie pour 'exécution de son fravail

L fail q‘e ﬁé:ié.ﬁurer ou saboler un matériel au équipement peul &lre considéré comme une faule grave, voina lourde. [1
en estde méme pour ke fail d'enlever un disposilif pratectaur elfou de sacurté saut paur enlrelien &f uniguemeant par les
PEEONNES 0U entnepnzes dond ¢'eel |3 cha e,

L= détérioration ou le mauvals fonctiennement des disposififs de sécurités dont e personnel aurgit connaissance doiven
Eire immediatement signalés 2 ta Direcdion,

14-6, Comportement genéral du salaria
Chaque salarié dail respecier les regles éémentains: da savalr vive el de savoir &le en colectivils,

Toute insulle, comporlement agressii, inchilite st inlerdite dang |a socilé, a forliod lorsquile sont panalement
sencliormables.

ll en es! de méme de tout comporiement raciste, xénophohe, sexisle elfou discriminant.
14-T : HYGIENE ET SECURITE
1- Dispositicns générzles
Les exigences c'hysieng el siounté dofvent &ire respectses, ainsi que les palliigues mizes en plzce par fa Dinaction.
2- . Survelllance médicale

L= parsomne! est tenu de se soumelire aux visiles médicales systématique, nolamment vigiies dembauchs, visil
penociques (@nnuels], examens complémentaines demandés par I medecin,

Le femps passé 4 ces difiérentes visiles &tant prs sur les hewms de fravall el rmunis,
14-8. Consigne de sécurité

Le personnel doil impérstivement respecter, dans I'intérét da tous, loulas les consignes de sacurilé, méme verbales
données par la Dirction etiou son respansable Mérarchigue.

Les équipements de travall, les équipements de profeclion individuelle doivent éra ullsees dans les conditions
optimeles expliquées par e responsable higrarthique lors dune information spécifique sur ke sujel

it est obligatoire de mettre Ia ceinture de sécurite & fous les passagers ef conducfeurs.



d u-:Jﬂ':EIT_ Bolstons alcoolisees
Lintreduction de drogue ou bolssons elcoolisées dans l'enceinte de Vommailals Fitalerana e=t inlendile.
U esi inlerdii da pénétrer ou de demsurer dens Féteblissemant en élal d'iviesse ou sous lemprize deé la dogue.
14-8, Interdiction de fumer
0 est formellament interdit de fumes dans lencainte de Voromsilals Fitsterana,
IL esi formallzment interdit de fumer 2 presimilé d'un eamion-citame.
Arficle 15 : SANCTION DES FAUTES ET DRQOIT DE LA DEFENSE DES SALARIES

1%, Nalure et échelle des senctlons

Toul agissement considént camme faulf pourra, en fonchion de sa gravils, faire N'objst de Fune ou l'avire des sanclions
zudvantes

Averissement écml

Bléme notifié par ecnl, dans les mémes condilions que Ci-dassus ;

Miza 2 pisd disciplinaire de un @ Inois jours, sans emunération ;

Muiation disciplingire ;

Licenciemend pour faule

Licancigmeni pour (Buka greve, sans préavis nl indemniié de licenciament

Licenciemant pour faute kurde, sane présvie ni indemnilés de licanciement, i indemnitd compensatrice de conges
payEs.

153-Z Définition de |z faute

sl consifere comme fEuliT un comporisment qui se menifests par un acle positif ou une abelention e nature
volanigire ne comespondani pas 3 MNexécusion normale de ke relation contractugle. I peul s"agir du non-respect d'une
depasiion du mrisment imiEneur, mais auss! de 'inexéeulion ou de [a mauvaisa exsculan du irvail,

L LR LR R T T

Les sanclions, y compis k2 licenciement sans preéavis niind=mniié aver mise & pied conservaloing immediale, poumont
£ire app¥ouéss, noiEmiman dans [&5 ces Sunvanls :

lressa =U volgni

Insubordinztion at indiscipine envers 1o higrarchie;

Absence injusbiies:

rrarde dens las horaies;

Yiolences conire towl membre du personnel;

Dégumement, vol, abus de confiancs:

Br ei detenoration volontaires du malénal;

Désorganisation volantaine de la bonne marche de [5 Socidie.

T Y YV Y Y Y

15-3 : Droils des salarigs

Touts sanclion sult qu'en averlissemeni ne pourra &lre décidée ou appligués, 1ant que |'miéresse n'aurs pas ele
gimeant appelé af entandu.

A 1a suile de cel entrelien, la sanclicn éventuelle (Ul sera nofifige par un ol malive, au meing un jour fanc &l au plus
un mois apres Menfrefien préalabls,

Date d'execution du contrat : 07 MARS 2015.

Signature des deux parties

L'Emg?aur

Poreer 12 menlion manuscrite « 1y ef approuve »



