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CONTRAT DE TRAVAIL 2 DUREE INDETERMINEE
Enire les oo lracianls chd sasous @

Employeur:

Kom ! Denadtination : Sacitid VORDMAILALA FITA TERANA
Slatud jueiciowa ; SARL

Capilal spcial : S0.000.000 Ar

Adesse exzcle | Airbodizalrans - Samibave

Huméno d identificatien : 5000 149853,

Reprisenié par: MICHEL Ma Yo Weng,

En saqualile de : DIRECTEUR GENERAL

H® SMISA : 575935

Travalieus -

Wom el prenoms @ RAKOTOTSOHARANS NICOLAS CLOWS

Mele : 10 SEPTEMBRE 1979

Fils ou fille de : RAKOTOTSOHARANA CREPIN

Et oe : SOMARY

Malionalits ; Malayasy

Adrezea ewacts | MAHAJAHGA Il - MAHAJANGA

CIM N 745 051 000 T42 du 12 NOVEMBRE 1997 4 ANTSIRANARA

" CRAPS:
A élzbli ls présend conlral régi par 2 dispasi@on oy cob2 de Irevail en vigusur 3 Madagascar
ricl - = du contral ;

Le présidan coniret esl élabF pour une dunés InB2IEMMINES
¥ prend effet & compter du 0 NOVEMBRE 2015

Le liew d'amplol est & MAHAJANGA - Madagazcar,

24 Toulefois, Iz socishé VORDIMAILALA se réssove le drod de muler Lagent en eours de conlral €1 o2 I'affacier
dans nimperte lequel de ses &lstissemenis a Matagascar &l dans ses Biakes aclugles & venlr en foncdion de ses

besoins,

2.9 | = ercité sp réserve 12 droll de confier s Travaileur foules auires forclions d nalure voising & les némmrlas
de sen crpanisafion Nexigen. Le Travelieur exaculers son erlivitd en tous Feus de Matagascar &) dans ses fiiales

acuelles el & vane qui lui seronl désignés par s 506618 ou so5 mandalzines.
Aricle 3 = Fonthat :
3-% Lo trovaileur esd recrulé en cuslité de : CONDUCTEUR DE CAMIOR PCIDS LOURDS

Clazsificafion penfessionnelle ; C1 Indice



L

£

Article & - Remundrafion :

&1 Le Travailewr pereva ks remunération suivanig -

Salzire de bage : 141000 Arary [CENT QUARANTE UN [LLE ARIARY)

Aulres avaniages
[Frécizar fa conlre-valawr & chacun des BvEnlages)

E ES :
Le Travailizur benéficie des congés paves comfarmemenl & & raglemerdation en vipueur
fﬁ-1. Le Travaileur joulra d'un congé caloue sur b base g2 2 5 jours calengaires psr moiz de senvite efiechi oy 30
jous calendsres par annge de sanies.
6-2. Dez conoes il'am-.u:ﬂ Elre sooondés pandent ks durée dy présanl conlral, ils viennenl sors en déduction de 12
dures lglals des corgés exqus, conformément aus dispozifions des 2dicles du Code de freeal,

3. Le cong® poura &ire remplach par wne indemnis compensalice. En cas de ruplie de conlral avanl gus ke
T:a'raiﬂur ail grguis droll de juissence au congé, il 1 sera allue par I'employeur, B 18 pace do congé, une
ngermns calcules d'spes 1 durde du congs avqued e Travaileur pourts prétendne propariipnnellement au tenps
o sendoa Qul sura effeciug au senica de la socidlé,

Article T— CHAPS et Soins médcauy :

1. Il appartieni a IEmploveur d'affilier ke ravallerr auprés oe iz GNAPS el d edhérer & un service mAcica e
enlraprses (SMISA - SMIA). tu pour les localilés depourvoss de SMIE, de prendie en chare les soing résolant

te [z maladie du igailleur ef des mambies da sk famille.
Article B RETRAITE

8-1, Le Travaileur béndficiers du ragime de relraie prévis par 12 réglemeniation en vigueor [isi N° 68 023 gy OF
décembre 1958).
Arficie 3 INTERDICTIONS

8.1. Le Travailleur doi boue son activil professionnalle & son Employeur. 1l lui inlerdil, saul avlorisalion écrte
dEmployeur, dexercer &n dehors de son frsval une aclivilé & ceraciére prodessioonalle susceplible de

eancurencer FEnireprse ou de nuire & I bonn@ exétulion das Senvices convenus.

9.7 Le Trawailleur sinberdif d utlizer & son profil ou de dviguer les rensegnemenls de nalure confidentialle don
il @ BU CONNEEEENCE EU COUNS de 0N SEICE.

Article 10 ACCIDENTS DE TRAVAIL = MALADIE PROFESSIONHELLE :

10.1. Pendant la curée du coniral, tous ks fras impulables sux aocidens de ravsil el msladies pofessionnellement
sort & lz chame de l'employewr, dans les condifions de la regemenlalion en vigueur

10.2. A ced effe!, le Travailleur sere assuré suprés de Iz CHAPS par les ening do ka sociénd.

10.3. La Sociéld ne sera en sucun cas responsahle des acoidenls survenus & TTravailleur en dehors de son sendce
el en particulier lors d'un deplacement non prescril par elle.

10.4. De mEme, la Sociglé ne sera en sucun cas responsatle das accidents survenus & Ia famille de Travailleur.



11.2 Encas de violahon do colte deposilion, une indomngl Gaate & o ibmunératon ef au avanages de loube
htufe dont bz Tiavailkoar aural béedddicid durant le 6813 16on do proavs han TEEpEcH, FRrE vermas & I'aulm paro

par la parke dodafanty
1.5 Lo prosent oonteal posrr Qlrg iompl, Sans pridyve on cas de fgate Inurds de Travalew sout meone o
lapprecition avamuslic o o findechoen compalente oh oo que concemne lz Qravilé de g Tgulo

11-4. La rigilnlon du présont conleal powr motil pulre gue faute lowde g Tune des paries sous heone di
Iapprecinion de Ia jundiction compélente ence gu conceme & gravit oo 10 fause. o5t subardonnee & e
peeaas ol condonme aux disposileong de Déceel n® 2007003 di U2 jarvier 2007 pobhe g JORM N® 3050 dy 02

Avril 2007 page 2547 = 2660
1.5 En cas d'azoident ow maladio nos knputable & travall dimant constadd par o masecn agree o dens I

mesure odl e lravailieur aurs G10 rempiacd, | rsilishion du contra? pouwrs mietvenT Bonte un dela: de six |5) mois
@ compler du jour dre b cossation e waral du Travalivur, ses 0roie au oo soront Secommas dans les condilions

fies par larichy S paragraphe 5.3
Articla 12 REGLES IEMPLON ;

121 Le pstsenl conbrad ofl comtenli el sooeplé Sour misone des GEposlons rogememtans pasile of
molammen| des lexies d'spplicalon ingliluen un Code de Traval @ Madegancs

12.2. Les stipulalions dudil coniral qui ne seranl pas conlomnes & celes des Jesles & parailie seonl donc
madilises de pletn dioil pow les mellee en hammonie aves 1 legetiton sou meonve que | ravaill conline &
banéficer des avantapes qui ki onl olé consenlis ameneuenen! 05aw oean-g sonl SUpEnews i coux que Lo

meconnailgl (o mouvend ok,

12.3. Toutrpis, ces modilcaions, soul dispositons expresses des teades & parailne, n'auron pas d'ebel reio.achl
Les parties déclaient s'an nemeHe fus disposilions du code oo Iraval pow 100 o gue mest gas shipul au prasent

comdral

Atticle 13 DIFFERENDS INDIVIDUELS :

13-1. Les condractanis s'engagent a respacier les disposilions du Code du Travel ol ses texios & galicalion,
powr lcar ce qui n'est pas prévy au présenl conlial.

13-Z. Toul lifige ralali 4 'exdoution du présen] coniral due traval relve o la compélenca de nspaction du
Travail & ou du Tribena! du Travail.

14-1. Champ d'apnllcation
Le présand réglemanl s'applique dans 'snsemble « au siege sodiale Sambeva, Anence Diego, Maunpa el Tana

Le présen réglement s'applique, saul dispasitions paricuées conlraires ou spacifpues. & tous les salanes

Les disposilions du régiemanl inténsur redafives & Ihygiéne el 13 sécunle ='appliquen égalemenl 3 loules posonnes
efieciuant un fravad lemporaire ou slagisine au sein oe la soeele YVoromailala Filalerans

14-2. Relards o zbsencos
loules sbsence previsible doil élre préalablement aulonsée, sous résere des diolls des représeniants du personng).
A difaul de matil valable, les ratands of shsencas constiuent des farles qui peivant &ire santlionnées, Siune sbsence

esl imprévisible, le salané dod informer ou dafre informer au plus 160 son responsable hidrachique, oui avisera
immediatemesnl e service du personnal, el fournir una justication dans les 48 heures, sauf cas de force majeurs



© " 43 Entrbee et sorties (Surelé sur site)
Pour des rasons de swald et de seowild, lis reseerm andations oibes ci-aprés donenl &g respcibas

A Penirée du sile, lous les persoansts doivent prosenter & Tagent de stusili pour | poinlage
4 3 somig, tous les personnals dafvent passer pour le corlrdls -
Pendant Iz faor non euwrable, l'anlrée-sortie du sile doivenl avoir we amisatan g Diecion,

14-4 ; Equipement da Prolacticn Individusl

EE.:S les persornets dyvenl equipés des dquipsments de prolesian individuels suivenl I3 proctdum d ubizaten des

14-5 Usage du matdriel de le sociipé

Ea.lfau_b:lﬁsai:m Cu Directeur, les malénzur de Voomailals Filaleana domve Sire ercluzivement resenes aus actintes
professiomnelles

Il 22t notamment Tnterdit -

Dintmd uire sir 2 e de trevadl el pour quelque raison que oo soil des obiels ou marchandises pour y élre venguas, o
Giffuser des joumaus, des palibions ou de procéder 3 des ailichages sans avnisalions de ka diection, exceplion T2ne
ooz droils reconnus gu représentants du personng], d'emporler, méme pour guekques jours selsment, des ohigts
Eppartenant 3 Vermmailalz, seuf accond du resporseble hitramhigue.

Toul salarié esi fene de conserver en bon &3 Ie matgrnel qui Il 51 confie paur Texecution de son f@vall

Le fail de d2iénorer ou Saboler un meléral ou éguipement peul blre comzidénd comme ene faute grave, vole lourde
Il &n st gz méme pour ke 120l d'enlever un disposlif protecteur eliow de séourilé sauf pour enirelien of uniquament pei
les parsoanes ou enlreprices doni o'ésl la chages

La deleriorabion ou ke meuves foncionnemenl des deposilits de séounilds dont ke parsannel auigil conngissance doveant
élre immédaiement sianglés & 1a Direction.

14-5. Compertement ganéral du salaris
Chegue salarié doil respecter les régles tlémentaines de savoir viie el de s5vor &lee en colleclivig.

Toute insulle, comporiement agressif, inciwié sl indenditz dans |3 socigle, & @i osquils sonl penslzmem
sanclionnables.

i en g5l d= méme de {out comporiemant raciste, wanophobe, sexEle eliou discriminan.
147 : HYGIENE ET SECURITE
1- Dispositions géndrales
Lec exigences o hygisne et secwisé doivent Elre respeclees, amsi qua kas poilaues mises en place par la Treclion.
2. . Survelllance médicale

Le perscnnel ext enu de se soumelire sux visiles médicales syslématique, nolzmment visies d'embauche, visile
périodiques [annyels), examens complémentaires demanpés par iz medecin.

Le 1Bmgs passé & ces differenies visites élanl pris sur 85 heures oo Iravall el amwn s,
14-8, Consigne de sicurité

Le personnel dod impéralivement respecier, dans Imicrel de lous, loules les consignes dz stcurié, mame verpales
dannées par b Direction etiou son responsalie Mdrarchique.

Les équipemenls de Iravall, les equipsmentz de profechion individuslle daivent Elre vliisees dans les condilions
aplimales expliguéas par ke responzable hidrarchique lors dune idormation spécifique sur le suet,

il est obligatoire de mettre 1 ceinture de sécuriti & fous fes passagers el conducieurs.



14-9, Interdiction de fumes

Il el formeRement inlerdil de fumer dans l'enceinkz de Voromailala Filstersna,

L est fernelemest int2riit de fumes & proximite ' un camion-cilzme,

Article 13 : SANCTION DES FAUTES ET DROIT DE LA DEFENSE DES SALARIES
15. Nature et échelle des sanctions

Tout E?Emmtmsidéﬁ comme faulifl pourra, en fonction d s2 gravil, faire 'objet de 'une ou l'aulre des sancfions
stivantss ;

Averiszement acrit ;
Blame nofiié par éceil, dans las mémeas condiflons que cl-dessus -
Mise & pied discipinglra de un a ios jours, sans rémynéralion ;
Mutefion dizciplinaing ;
Licenciemant pour faute ;
# Licencizmant pour faute grave, sans préavis ni indemnilé de ficenciement :
Lienciemant pour f2ude lourde. sang pesavis ni indemnilés de Roenciement, ni indemnilé compensalrce de conpés
payEs.

15-2. DEfiniton de la facke

Y WYY

Est considsr comma &aulii un comgoriement qui se manifesie par un sk posiil ou une abslentionde naiure volontaine
fie comespondant pes & Nexécufion nomale de (2 relafion confraciualiz, || petd =agir du non-respect d'une disposition
du reglement intérgur, mais zussi dz fingxéculion ou de |z mauvass exéoulion du travail.

Les sanclions, y compris s lisanciemant sans présuis ol indamnilé svas mise 3 pled consenvalpire immadisla, pouront
gire appliquées, noiamment dans les ces suvans -

[vresse aur voland;

Insubordmation &l mdiscipline envers |3 higremchis,

Ahsence injustinga:

Frzuda dans les horsires;

Violences conire foul membre du personnel;

D&topmemeni, val, 2bus de confiance;

Bris e délénoration volontaires du matérel;

Désarganisatian voloniaine da la banne marche de la Socisg.

L T U R U CAL T T

15-3 : Droits des salariés
Toute sanclion aukre qu'un avertissement ne pourra Efre décdae ou appliquée, ant que linleresse n'aura pas élé
dimenl appele ef anlendu.

A 2 suile de cef enfretien, ks sanciion éventueli lui sera nofifige par un écrit mefive, au moins un jour franc el au plus
un mois apres 'entrelen préatable.

Date d'exécution du contrat - 01 NCVEMBRE 2015

Signature des deux parties

1 L e !

—

Forter la méntion manuscrite e lu et approuvé »



