™=rORTRAT DE TRAVAT G DUREE INDETERMINEE

"
Entre les contractants ci-dessous :

Employeur :

Nom / Dénomination : Société VOROMAILALA FITATERANA
Statut juridique : SARL

Capital social : 50.000.000 Ar

Adresse exacte : Ambodisalrana - Sambava

Numéro d'ldentification : 5000 149853.

Représenté par : MICHEL Ma Yo Weng .

En sa qualité de : DIRECTEUR GENERAL.

N°® SMISA : 976.935

Travailleur :

Nom ef prénoms : MANARINA Alain

Né le : 21 février 1977 & Fiofio Mahajanga

Fils ou fille de : RANDRIANIRINA.

Et de : RAZANAMISY Robla Lucia

Nationalité : Malagasy.

CIN N°. 401 031 009 284 du 19 juin 1994 a Mahagjanga
Adresse exacte : Tsaramandroso - Mahajanga

N° CNAPS :

A établi le présent conirat régi par la disposifion du code de fravail en vigueur @ Madagascar

Aricle Pre : Durée du

Le présidant contrat est établi pour une durée indéterminée
Il prend effet & compter du 01 mars 2024

Article 2 — Lieu d’Empilol :

Le lieu d'emploi est & Mahajanga - Madagascar,

2-1 Toutefois, la société VOROMAILALA se réserve le droit de muterl’ agent en cours de contrat et
de i‘affecier gans n'imporie iequei de ses éiabiissemenis a Madagascar ei dans ses fiiicies

actuelles & venir en fonction de ses besoins.

2.9 La société se réserve le droit de confier le Travailleur foutes avutres fonctions de nature voisine
si Jes nécessités de son organisation I'exigent. Le Travailleur exéculera son actlivité en tous lieux de
Madagascar et dans ses filiales actuslies et & venir qui lui seront désignés par ia socigie ouU 3985

mandatiaires.

Article 3 = Foncilon :

31 Le travailleur ect recruté en qualité de : CONDUCTEUR DE CAMION POIDS LOURDS

Classificafion professionnelle : Bl Indice :




Article 4 - Rémunération :

4-1 Le Travailleur percevra la rémunération de Deux cent cinquante mille Ariary « Ar 250.000 »
doni :

Salaire de base : Deux cent cinquante mille Ariary « Ar 250.000 ).
Indemnité de logement :

Prime de performance : Variable selon la performance.
Autres avantages

(Préciser la contre-valeur de chacun des avantages)

Article § CONGES :
Le Travailleur bénéficie des congés payés conformément a la réglementation en vigueur

6-1. Le Travailleur jouira d’un congé calculé surla base de 2.5jours calendaires par mois de service

affactif ou 30 iours colendaires nor année de senvice.

6-2. Des congés peuvent &fre accordés pendant la durée du préseni conirat, ils viennent alors

en déduction de la durée totale des congés acquis, conformément aux dispositions des arficles
du Code de fravail.

4-3. Le congé pourra éfre remplacé par une indemnité compensatrice. En cas de rupture
de contraf avant que le Travailleur ait acquis droit de jouissance au congé, il lui sera alloué par
I'employeur, @ la place du congé, une indemnité calculée d’apres la durée du congé auguel
le Travailleur pourra prétendre proportionnellement au temps de service qu'il aura effectué au
service de la société.

dicle7-C ef X
7-1. Il appariient a I'Employeur d'affilier le fravailleur auprés de la CNAPS et d'adhérer a un

service médical inter-enireprises (SMISA — SMIA) ou pour les localités dépourvues de SMIE, de

prendre en charge les soins résuliant de la maladie du travailleur et des membres de sa famille.
Arlicle 8 RETRAITE

8-1. le Travdileur bénéficiera du régime de refraite prevu par la réglementation en vigueur
(loi N° 68 023 du 07 décembre 1968).

Ardicle 9 INTERDICTIONS

9.1. Le Travailleur doil fouie son acflivité professionnelle a son Employeur. I lui interdit,
sauf autorisation écrte d'Employeur, d'exercer en dehors de son travdil une acliviie & caraciere
professionnelle susceptible de concurmencer I'Enlreprise ou de nuire a la bonne execufion
des services convenus

92 Le Travdilleur s'inferdit d'utiliser @ son profit ou de divulguer les renseignements de nature
confidentielle dont il a eu connaissance au cours de son service.

Article 10 DENTS DE TRAVAIL — MA IE PR: ONN

101 Pandaord o ducdie oy cardrot, tee e fretie e itablas oy Aacciclants de trywaril ot micilaclias

professionnellerment sont @ la charge de I'employeur, dans les conditions de la reglementalion
en vigueur

102 A cel effel. le Travailleur sera assuré auprés de la CNAPS par les soins de la société




10.3. La Societé i
: : € he sera e‘n cu:qun casresponsable des accidents survenus a |'Travdilleur en dehors
e son service et en parficulier lors d'un déplacement non presciit par elle.

10.4. De méme, la Société ne sera en aucun cas responsable des accidents survenus a la famille
de Travadilleur.
Article 11 RESILIATION DU CONTRAT :

11.2. En cas de violation de cette disposition, une indemnité égale & la rémunération et aux
avantages de toute nature dont le Travailleur aurait bénéficié durant le délailégal de préavis non

respecté, sera versée a lI'avire paitie par la partie défaillante.

11.3. Le présent conirat pourra éfre rompu, sans préavis en cas de faufe lourde de Travdilleur,
sous réserve de I'appréciation éventuelle de la juridiction compétente en ce que conceme

la gravité de la faute.

i autre gue faute lourde de 'une des pariies sous
gravire

écret n® 2007-009

11-4. La résiliation du présent conirai pour meoti
reserve de |'appreciation de ta jundiction compelente en ce gul concerme (o]
de la faute, esi subordonnée & une préavis &crit conforme aux disposition de D

du 09 janvier 2007 publié au JORM N° 3099 du 09 Avril 2007 page 2647 — 2650.

ou maladie non imputable au iravail doment constaté par un médecin
fravdilleur aura éié remplace, la résiliation du confrat pourrd
du jour de ia cessation de fravail du Travailleur,

itions fixées par I'article 5 paragraphe 5-1.

11.5. En cas d'accident
agrée et dans la mesure ou le
irtervenir aprés un délai de six {6} mois & compier
s drofts au congé seront décompies dans les cond

Adicle 12 REGLES DEMPLOI :

nirat est consenti ef accepfé sous réserve des disposifions réglementaires

12.1. Le présent co
avail & Madagascar.

otamment des textes d’application instituant un Code de It
as conformes a celles des texies a paraiire

en harmonie avec la iégislation sous réserve
i ete conseniis anieneurement

pardiire €1 n

12.2. Les stipulations dudit coniraf qui ne seraient p
seront donc modifiées de plein droit pour les metire
r des avantages qui Ul on

qgue |'lravdilleur confinue d beneticie
i reconnaitrait le nouveau fexte.

lorsgue ceux-ci sont supéneurs & ceuxgue lu
12.3. Toutefois, ces modifications, sauf disposilions expresses des textes a pardiire, n'auront pas
' efiet réiro-actif. Les parfies déclareni s'en remetire aux disposifions du code de fravail pour fout
ce gue n'esi pus siipuié ou préseni cornirut.

Aricle 13 DIFFERENDS INDIVIDUELS :

13- 1. Les confractants s'engagent a respecter les dispositions
pas prévu au présent contrat.

du Code du Travail et ses textes

d'application, pour tout ce aui n'esl

13-2 Tout litige relafif a I'exéculion du présent conlrat du fravail releve de la competence de

I'inspection du Travail i ou du Trbunal du Travail.

Article 14 - Dispositifs généraux.

|4 1 Champ d'application
e Diego

le présen! reglerment s'applique dans I'ensemble « au siege sociale Sambava, Agenc

Majunga el Tana »
le présent reglement s'appligue,  sauf

a lous les salanés

contraires ou speéciliques,

dispositions partic ulieres




- —

&S disposifions du reglement intérieur relatives a I'hygiéne et la sécurité s'appliquent également

4 tou’re.s pe_r‘sonnes effectuant un fravail temporaire ou stagidire au sein de la société
yoromailala Fitaterana.

14-2. Retards et absences

Toutes absence prévisible doit étre préalablement autorisée, sous réserve des droifs des représentants
du personnel.

A défaut 'de motif valable, les retards et absences conslituent des fautes qui peuvent étre
sanclionnées. Si une absence est imprévisible, le salarié doit i

nformer ou faire informer au plus 1ot son
responsable hiérarchiaue. aui avisera immédiatement le service du personnel, et fournir
une justification dans les 48 heures, sauf cas de force majeure.

14-3 : Horaire de travail
Les femps des travails sont .répm’fis comme suit :

- Temps de condvuite continue Maximum est de : 4 heures 30

- Temps de pause minimum aprés une continue de 4 heures 30 est de : 45 minufes.
- Temps de conduite journaliére minimum 9 heures 00 et maximum 10 heures 00.

- Temps de travail journdalier maximum est de : 12 heures 00.

- Temps de repos journdlier minimum est de : 9 heures 00

- Temps de conduite hebdomadaire est de : 56 heures 00

- Temps de iravail hebdomadaire est de : 72 heures 00

- Temps de repos hebdomadaire minimum est de : 24 heures 00 a 36 heures 00.

Enitées i sories (Sureié sur sifej :

Pour des raisons de sureté ef de sécuité, les recommandations citées ci-aprés doivent éfre
respeciees:

A l'enirée dusite, tous les personnels doivent présenter a I'agent de sécurité pour le pointage.

A | sortie, tous les personnels doivent passer pour le controle ;

Pendani le jour non ouyrable, fenirée-sorfie du site doivent avair une autorisation de Direction.

14-4 : Equipement de Protection Individuel

Tous les personnels doivent équipés des équipements de protection individuels suivant la procédure
d'utilisation des EPL.

14-5 Usage du matériel de la société

sauf autorisafion du Directeur, les matériaux de Voromadailala Fitaterana doivent éire exclusivement
réservés aux activités professionnelles.

1l est nofamment inferdit :

D‘ip’rroduire sur le lieu de travdil et pour quelque raison que ce soit des objets ou marchandises pour
Y e'rrg vendues, de diffuser des journaux, des pélifions ou de procéder & des affichages sans
autorisations de  la direction, exception faite des droits reconnus aux représentants du personnel,

d'emporier, méme pour quelgues jours seulement, des obijefs appartenant & Voromdiilala,
sauf accord du responsable hiérarchique.

Tout salarié est tenu de conserver en bon état le matériel qui lui est confie pour I'exécution
de son fravail.

Le_iqﬂ de. giétérierer ou saboter un matériel ou équipement peut &fre considéré comme une faute
grave, voire burde.. Il en ‘esi de méme pour le fait d'enlever un disposifif protecfeur et/ou de securité
sauf pour enfrefien ef uniguement por les personnes ou enireprises dont ¢'esf la charge.

La détérioration ou le mauvais fonctionnement des dispositi Scurité [
- oraj ) 1€ . : positifs de sécurités dont le personnel aurait
conngissance doivent étre immédiatement signalés a la Direcfion.




;. comporiement général dv salarié
naque salarne doit respecter les régles élémentaires de savoir vivre ef de savoir &ire en collectivite.
route insulie, comportement agressif, incivilité est interdite dans la société, a fortiori lorsqu'ils sont
pénciemeni sanctlionnables.

jenestde méme de tout comporiement raciste, xénophobe, sexiste et/ou discriminant.

14.7 : HYGIENE ET SECURITE

1- Dispositions générales
Les exigences d'hygiene ei sécuriié doiveni &ire respeciées, ainsi que fes poiiiiques mises ern piace
par la Direction.

2. . Surveillance médicale

le pemonnel est ienu de se soumetre aux visites médicales systématique, notamment -\_fisifes
d'embauche, visiie periodiques fannueisj, exameris compigmeniaires demarndeés par ie meaecin.
ravail et rémunéré.

Le temps passe d ces difiérentes visites &tant pris sur les heures de 1

14-8. Consigne de sécurité

13 L o Foara tmsitar lae
5 Iintérat de tous, ICUEes S

=
u son responsable hiérarchique.

velle doivent étre utilisées dans les
rs d’une information spécifique sur

i fmaey it i oo~ or
Le peronnel dol imperaivemens Feses s

méme verbales données par la Direction eifo

es équipements de protection individ
es parle responsable hiérarchique lo

v

Les équipements de travail, |
conditions opfimales expliqué

je sujef.
1l est obligafoire de mefire la

ceinture de sécurité a fous les passagers ef conducteurs.

14-9. Boissons alcoolisées

Linfroduction de drogue oU boissons alcoolisées dans I'enceinfe de Voromailala Fitaterana

est interdife.
| est interdif de pénétrer ou de demeurer dans I'établissement en état d'ivresse ou sous I'emprise

de la drogue.

14-9. Inferdiction de fumer

enceinte de Voromailala Fitaterana.

Il est formellement interdit de fumer dans I’
mité d'un camion-citerne.et sur les endroifs non autorises.

IL est formellement inferdit de fumer & proxi

Article 15 : SANCTION DES FAUTES ET DROIT DE LA DEFENSE DES SALARIES

15. Nafure et échelle des sanciions
Toul agissemeni considére comme fauiii pourra, en fonciion de sa gravii¢, faire i'objei de i'une

ou I'auire des sanctions suivantes:

Averiissement écrif;
Blame nolifié par écrif, dans les meémes conditions que ci-dessus;

Mise & pied disciplinaire d’un a frois jours, sans rémunération;
Mutation disciplinaire;
Licenciement pour faute;
) o Licenciement pour faufe grave, sans préavis ni indemnité de licenciement;
licenciement pour faute lourde, sans préavis ni indemnités de licenciement, ni indemnifé

compensaliice de congés payes.

YYYYY¥




502 péfinition de la faute

est considéré comme fautif yn comportement
de nature volontaire ne comespondant pas a |
s'lagit du non-espect d'une disposition ¢
ou de la mauvdise exécution du travail,

qui se manifeste par un acte positif ou une abstention
execution normale de la relation confractuelle. Il peut
U reglement intérieur, mais aussi de I'inexécution

Les sanciions, y compris le licenciement sans préavis ni

: 2 di - : indemnité avec mise G pied conservaioire
immédiate, pourront éire appliquées, notamment dans | 3

es cas suivants :
Ivresse au volant;

Insubordination et indiscipline envers la hiérarchie:

Absence injustifice: ' '

Fraude dans les horaires;

Violences conire tout membre du personnel;

Détournement, vol, abus de confiance:;

Bris ef détérioration volontaires du matériel;

Désorganisation volontaire de la bonne marche de la Sociéfé.

15-3 : Droits des salariés

YVVYVVV¥V¥YYVY

Toute sanction auire qu'un avertissement ne pouna étre décidée ou appliquée, fant que l'intéressé
n'aura pas €té diment appelé et entendu.

A la suite de cet entretien, la sanction éventuelle lui sera nofifiée par un écrit motivé, au moins un jour
franc et au plus un mois apres I'enfretien prealable.

Date d’exécution de I'avenant : 01 mars 2024

Signature des deux parfies

L'employé L'employeur.
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