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ALA FITATIRANA
:: ; “‘ DS HYDROCARBURES
sANBAVA [ FICHE D'EVALUATION CHAUFFEUR
it RAXOTOTIANA JOSEPH Type davaluation Embauche
it ANTANANARIVO Pérlodique
apcom ] Intégration
Dote D'évaluation:
] THEME/MODULE FANONTANIANA SAFIDY 1 SAFIDY 2 SAFIDY 3
"1 |Conduhte Préventive Manao ahona ny elanelana azo antoka (distance de sécurité) 10 metatra 50 metatra elanelana ahafahana mahita ny {1pts)
tokony ho ralsina an-tanan-dehibe? kodlaran'ny flara eo anoloana
mipetraka amin'ny tamy J< -
"2 [Famfiarisation en cabine. ‘Afoka tonga de mitondra fiara vé fanao, rah havy nitondra flara ENY TSIA (0,5 pts)
sy mitovy Marika amin'ny fiara nientinao téo aloha. So
™3 |Condufte Preventive Inona avy Ireo quatre (4) clés de la condulte défensive Mijanona- Mijery- Mamantatra- Mijery - - - kevitra-Mi| Mijery- | (0.5pt5)
3
Manapakevitra Manapakevitra arapotoana % ~|Mamantatra
4 | PROCEDURES Rehefa Inona no afaka miresaka an-tariby ny saofera mandritra | Tsy azo atao mihitsy na iza na lza no Raha misy vaovao maika tsy maintsy |Raha ny patron na (1pts)
ny familiana: miantso na inona na inona antony fa |ampitaina tomponandraikitra iray a0 @ orinasa
ny alde chauffeur no miandraikitra no miantso
Teany e (o0
5 |PROCEDURE D'URGENCE Alza no ahitana ny toro-lalana tokony atao raha sendra loza? Plan de trajet Plan d'urgence Livret comportementaux (1pts)
K
6 |Conduite Préventive Firy segondra ny temps de réaction mécanigue ? 0,2secondes 0,3secondes 0,4secondes < (1pts)
—
7 |PROCEDURES Ny pare-étincelles (pare flamme) amin'ny échappement dia ENY 5 TsIA {1pts)
|tsimaintsy apetaka mislohan'ny hidirana dépat.
8 |Connaissance des Produits Ny code de danger 33 dia midika: Gaz toxique Liquide trés inflammable x - Liquide corrosif (1pts)
e
9 |Gestion de fatigue Aorian'ny fitondrana fiara tsy ankiato mandritry ny 4H30 dia 20mn 30mn 45mn 2 e (1pts)
tokony maka aina farafahakeliny:
\ 10 \Connumnoe des Produits My vapeurs d'hydrocarbure dia: Malvana nohon'ny rivotra Mitovy lanja amin'ny rivotra Mavesatra nohon'ny rivotra (1pts)
Pétrollers < A
11 |HSE Raha mivoaka ny fiara ianao amin'ny toerana maizimaizina, Casque (mba tsy ho voadona ny loha) | Gilet fluorescent (mba ahitan'ny Masque na lunettes [1pts)
inona no tokony tsimaintsy anaovanao? | mpampiasa lalana hafa anao) ){,
Visa Chauffeur NOTE DE OBTENUE 5
.,%/ NOTE MINIMUM 0
NOTE MAXIMUM Lo
Visa évaluateur 7

Manuela, |,




L {1 ATERANA ES
o \VDROCARBURES
s 77 DEVALUATION CHAUFFEUR ]
a3 1 KAKOTOTIANA JOSEPH Type d'evaluation Embauche
i ANTANANARIVO pérladique
Lo ; Intégration
ation
e d-g,v.lu
W FANONTANIANA SAFIDY 1 SAFIDY 2 SAFIDY 3
TR Firy ny vitesse moyenne vide farany ambony azo atao 40km/h Bk H - 35km/h [1pts)
Firy ny vitesse moyenne en charge farany ambony azo atao 40km/h 3skm/h o 35km/h [1pts)
e
rreT ™ r . 0.5
W 2-: mvotmw Py dia ny ny fiara |ENY Jrtaay TSIA (0,5 gts)
iﬁ’:wmaegmﬂte Mbola tsara ny extincteur-nao, nefa tapaka ny blomb, ary efa lany |Mbola azo ampiasaina satria mbola ‘Alefa atao vérification any amin'ny  |Sofolna avy hatrany [0,5p1s)
daty ny verification tokony atao aminy. Inona no tokony ataonao?  [tsara tompon‘andraikitra mandrapahavitan’ny verification
=
ELECTRICITESTATIQUE Rehefa mampiasa coupe courant dia Tsy misy courant électrique miasa | Tsy misy courant statique intsony (ipts)
intsony el
T |conduitePriventive Firy ny vitesse maximale anaty tanana H 30Km/h o 17Km/h 45KM /b [1pts)
& IGESTIONDEFATIGUE Firy ora ny fotoana farafahabetsany hahafahana mamily fiara 76H 66H S6H s {1pts)
anatin'ny herinandro
7 GESTION DE FATIGUE Firy ora ny fotoana farafahakeliny hanaovana repos anatin'ny 14H 24H 44H [1pts)
herinandro S
B G hena ny fah mety ga ny fampiasan’ny ENY TSIA {1pts)
mpamily ny ceinture de sécurité rehefa eny ambony fiara izy i o
9 Conduite Préventive \za amin‘ireto no faharetan’ny fotona lany amin'ny fahatairana 05s 0,65 075 > — [1pts)
tsotra [temps de réaction simple):
10 Iz Mampididoza ny liquide hle rehefa ny t eny |Mihoatra ny point d'éclair < Latsaky ny point d'éclair [1pts)
Produits 1t
Visa Chauffeur NOTE DE OBTENUE 0=
NOTE MINIMUM 80X
e NOTE MAXIMUM la
Visa éval T
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urﬁkﬁ?@
ML VOROCARBURES
¥
ﬂnﬁwm 0ES
cnBAvA [FICHE DEVALUATION CHAUFFEUR 1]
A0 o RAKOTOTIANA JOSEPH Type d'evaluation Embauche X
Nom €tF ANTANANARIVO périodique =
pate diévalustion: Intégration -
Y3
= ¥ MODULE FANONTANIANA SAFIDY 1 SAFIDY 2 SAFID
f
SESTION DE FATIGUE ‘ﬁw ora ny farafahabetsany no takony hiasan'ny mpamlly a0 9ora 10 0ra 120 < - (1pts)
p anatin'ny 1 andro - —
PROCEDURES Iz avy no afaka mamily ny camion Ny aide chauffeur raha manana Ny chauffeur misoratra @ OTirery  {Nv tomponandraikitra ao amin‘ay {1pts})
i permis hitondra camion ihany X - orinasa raha 10 ka misy tsy
fahafahan'ny chauffeur
Z ELECTRICITE STATIQUE \za @ ireto no mety hitranga vokatry ny tombin’aratra na electricité [flempoan’ny fil de masse <7 tselatrafo mampidi-doza fahamaizana avy @ rianatra {1pts)
f Equipement des véhicules Raha ny fahafataranao, tokony hisy coupe batterie ve a0 anaty ENY s ITSIA (1pts)
citernes. cabine ivelany
5 Conduite Préventive Firy ny maripans farany ambany ho an'ny tambours de frein rehefa 100° 300° 450" [1pts)
| mafana izy S( —
6 Conduite Préventive lﬁahi miakatra na midina @ fiarabe dia mamplasa 2 points d'appul 3 points d'appui ‘Y. {1pts]
7 Pl \Nv antony tsy maintsy anaovana EPI rehefa miasa dia: miaro amin'ny loto miaro amin'ny voina ¥ = miaro amin'ny aretina [1pts)
|
8 lcandu‘wevrévemhe Firy ny distance de sécurité manelanelana flara anankiroa eny an- |2 sec 3 sec 4 sec {1pts)
dalana ? X~
t Intervention apris accidents  |Inona no tokeny atao raha sendra tojo loza-p eny an- k azy anaty fiara dia Manakana fiara afaka itondra azy Mijery fotsiny dia mandeha [1pts)
dalana ka misy olona maratra? mitondra zy amin'ny toeram- malka any amin'ny toeram-
pitsaboana akaiky il akaiky X~
\10 \GES[IDN DE TRAJET ll:a aminireto toerana ireto no azo atoriana eny amin'ny RN 4 et RN | Ambovondramandresy |Marovantaza Antanetilava [1pts)
6
Visa Chauffeur NOTE DE OBTENUE gﬁ'
# NOTE MINIMUM
= NOTE MAXIMUM s
Fi

Visa &wwmu%
Mannafla
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ALALA FITATE
g::;w oS HYOROCARBURES

g [[ESLD'EVALUATION CHAUFFEUR —]
oo 05 '
et prénoms: RAKOTOTIANA JOSEPH Type d'evaluation +  Embauche
i ANTANANARIVO périodique
oandw"“‘ Integration
e
= AEME] MODULE FANONTANIANA SAFIDY 1 C SAFIDY 2 SAFIDY 3
e R TR e ey - -
Connaissance des Prodults (Y code 30 dia midika inona? Akora tena mampidi-doza Ranoka tena mampidi-doza Ranoka mora mirehitra / (1pts)
-
pétroliers —— m
Connaissance des Produits |Raha mangatsiaka ny andro Mitombo ny adirin’ny produit Mihen-daja ny produit Mihena ny ad;dyy produit  |(1pts)
=]
pétroliers
Connaissance des Produits [Ny point d'éclaire GO dia: 30° a8 v 65° v (1pts)
pétroliers - =
Conduite Préventive ‘Firv Ty distance de sécurité? 04 métres 04 Secondes " 10 metres (1pts)
-
Conduite Pr i Alza amin'ireto no mahalava ny temps de réaction? (Toromaso 1/ fiara ratsy frein Lalana malama (1pts)
-
5 [Conduite Préventive Inona avy ireo quatre (4) clés de 12 conduite géfensive? |Mijanona- Mijery- Mamantatra-  [Mijery - N a - Mi a- |Manapakevitra-Mijanona- (1pts)
Manapakevitra Manapakevitra arapotoana V _~ |Mijery- Mamantatra
7 \EEUREWE STATIQUE Eo amin'ny toerana fanaovana déchargement, inona no | Mampiasa fil de masse v manao coupe courant {1pts)
atao rehefa manala courant statique? =
B [FEUX I tao hoe comburant?
ook Mscie - Entona | 2" Rivotra pitik'afo (1pts)
FEUX Kilasy i i ence
asy inona no misy afo naess ? A 3 c Vf 3—' (1pts)
‘T \intmenﬁon apres accident \Naham araka ny tokony ho izy ireto: inona ny tokony (1pts)
: Mamonijy veina miaro Mampandré
atao raha misy loza? (_’T) ( _'3) @ OJ
Visa Chauffeur NOTE DE OBTENUE .D
= NOTE MINIMUM 6% i
\isa bvs NOTE MAXIMUM (A«O
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&ﬁ!a!&mna ’
—— Fiche d’ évaiuaglon chauffeur

Nom et prénoms : RARDTOTIANA Jore
Type d'évaluation : Embauche

Localité : SAv
Date d'évaluation : 1y e |e€

1) Araka ny faha fantaranao dia firy ny hafaingian-ampandeha hazo atao amin'ny toerana Qo ng\

ireto : i
a) Ivelany Tanana :

b) Amin'ny Tanana, Toerana maro olona, misy mpianatra na amin'ny fsena ! s \(_m
¢) Alohan’ny iditra virage : A% Lo

d) Anaty virage : At kus,

2) Fenohy ny banga :

2x k=6 - 3x9= 2)} -
12+8= 20 -~ 8-5= 2 —
7-8.=2 10 + 44—-21 @

3) Inona io domino farany io ?

<

4) Inona havy ireo andro isan-kerinandro ?

AR el X
Mzh“’ﬁ%wt] ‘MA\QM{NE‘ A Mmﬂup\w};% el

5) Tanisao ireo volana isan-taona ? @

damg.}v:)
R Ve S e e Sty

G




6) Alaharo araka ny tokono ho lzy Ireo litera :

ABCDEPQHIJ

A Qe Bl B CR Rl ed
KRMVOFGLST

K L MNOY Q- s 7T O)
Yy N WX U Z

w VvV w x Y &

7) 02 litres Essence * 01 litre Fioul = ’C'TJ . % @

8) Raha misy olona roa tra-doza ka mitsirara eo amin'ny tany, ny iray miantso sy mikiakiaka
hoe « vonjeo fa marary », fa ny iray kosa mangina sady tsy mihetsika. Raha ianao no
hamonjy, iza amin'ireo no vonjenao voalohany ? (atao 1 izay vonjenao voalohany ary 2 izay

farany vonjenao.)

a) llay miantso sy miklakiaka « vonjeo fa marary ». € @
b) llay mangina sady tsy mihetsika. A

....................................................................................................................
.....................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

10)Ataova (X) izay valiny marina :
a) Ny olona nahatelina essence dia:
a-a) atao tape de Gordon (dominany lamosiny)

a-b) sitomina mafy ny sofony ary omena rano betsaka
a-c) atao amin'ny toerana azon-drivotra tsara ary entina @ tobi-pahasalamana < @

11) Alaharo a‘raka ny tokony ho izy ireto fihetsika ireto : mamonjy, mampandre, miaro.

s VIOAGPIAAD oo T d MAARANN WM-..-...MM Vg s e s e tﬁ .......
........................................................................................................... @
Visa chauffeur Note abtenue : 09 .
W Note Moyenne exigée : &%
Visa évaluateur Note maximum:  \O

Hionat,




