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FICHE DE POSTE ASSISTANT RESPONSABLE TRACKING.
(OBC-GPS-CAMERA)
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| Mission principale du
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L'opérateur GPS et OBC assure le suivi en fem ps réel des mouvements de

camions ef analyse le rapport OBC aprés vovage de camions. Dans sa

| fonction, il contréle le plan de frajet de chauffeur et envoi de donné OBC
| des camions. calcul aussi les femps de fravail des chauffeurs.
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Posilionnement du
salarié au sein du
service

| L'opéraieur GPS et OBC est placé sous Ia responsabilité directe du Directeur

Transport.
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MISSIONS DU POSTE

Hnull-l-e du pos?e

- Assurer le suivi en femps réel des camions.

> ;
Anghrerle mode de condulte de chauffaure,

- Analyser le rapport des frajets chauffeurs,
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Taches et aclivités

- Svivi en femps réel des camions :

Confréler les mouvements de camions

Vérifier les amréts des camions par rapport au plan de frajet.
Sulvi des vilesses de camions.

Rappeler aux chauffeurs les points d'améts autoriser.
Rapport dans I'immédiat les écarfs de conduite des
chauffeurs.

Tous les matins, Transmetfre les positions des camions ou en
cas de besoin.

Tous les solrs, Velller et s'assurer de I'amét des camions dans les
lieux autoriser avant 19 heures,

Signaier irnmé&diaternent av Direcieur Transport toutes
conduifes au-dela des plages horaires autorisées.

- Analyse de conduite de chauffeur :

Analyser les arréis par rappori au plan de irgjet

Velller au respect de temps de conduite et les pauses
observer pendant la condulte.,

Mise /1 jour e raglsire de suivi des mouvements camions.
Enregistrer les &écarls ou les anomalles constatées.

Etablr le PV des Infraclions.

Falre les rapporis des anomalies.

Slgnaler au Direcleur Transport les dysfonclionnements de
malériels.
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Analyser les rapports des condultes des chauffeurs :

o
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I » Réceplionner le plan de frajet des chauffeurs.

* Remplir le résultat d’analyse d'OBC sur le plan de trajet.

*  Enregictrer sur l2 nlon de traiet les heurece de canduites ot de
travails de chauffeurs.

»  Classer les plans de frajets.

=  Mise & jour le fichier de suivi de temps de fravail des
chauffeurs.

» Deéclarer la situation des infractions hebdomadaire.
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- Geslion des OBC/GPS :

. Exiraction de donné OBC des camions.
Suivi de durninie ObC el GPS des curions g1 province
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| » Faire I'analyse de trajet.
l' = Transcrire les résultats d'analyse sur le plan de frajet.
| = Assurer I'envoi de donner OBC.
@ - Gesiion de temps de temps de fravail des chauffeurs :

»  Calculer les heures de travail des chauffeurs.
= Signaler les ecaris par rapport & la régle générale.
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Divers r - Veuillez & I'application des consignes de sécurité dans le site. (
| {

Champ d'auvtonomie - Décide apres avoir informé sa hiérarchique de la décision prise.

et de responsabliité - Soumeftire sa décision a I'aval de sa higrarchioue.

; - Ne pas autoriser un voyage en cas constations de fafigue — manque
| [ de sommeii - éfai d'ivresse du conducteur.
1 !

2 COMPETENCES REQUISES SUR 1E POSTE
I

FORMATIONS ou EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Titulaire BAC + 2 minimum ef avoir des conndissances sur la géolocalisation et I'exploitation de
systeme OBC
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Connaissance en informatique bureautique (Word & Excel)
Connaissance en langue frangaise,
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______ SAVOIR-FAIRE COMPORTEMENTAUX ou ATTITUDES PROFESSIONNELLES

- FElre disponible

- Sensd'analyse.

- Hre rigoureux ef méthodique.
- Sensde responsabllilé

- Travall en équipe.
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i_ CONSIGNES DE SECURITE ou EXIGENCE HSSE _’
| DOMAINE NIVEAU 1 NIVEAU 2 NIVEAU 3 NIVEAU 4 M
‘ information | Connaissance | Compétence | Maikrise
Politiguc HSSE, Shaidgigue o % ! f
| | Systéme - Invariant Exploitation (
Prafique HSSE de travail X !
‘ Gestion et contirle des risques X l
Formation HSSE et promolion & X
| LCOmMmunication | J
| Enquete sur les Incidents et analyse X 3 =y
| Préparation aux urgences n I
Inspection HSSE, audit, revue ]

RISQUES LIES AU POSTE

’ Risques biclogies | Risques Risques Psychologique | Risques Risques Physfques—‘
Chimiques Ergonomiques ef
TMS
\ | Microbes Siress ef depression Posiure Chaleur > 24°
@ \Virus charges do fraval Seste répetiis Lumidre [Intensite
300 & 500 lux)
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