Voromailala Fitaterana

Transport des hydrocarbyres
Ambodisatrana
Sambava PROCESSUS D'ACCEUIL AU POSTE
Nom 0}
posr:t prérgms;" J AOMA Mz NTNA- I]_m R’Uhﬂ%— .
Date d'embauche: o¢ _&'ngu'izt Lc‘?g ~Caménas .
Visa
RUBRIQUES Date Durée Responsable Nouveat.:
Employé
I- ACCEUIL
Entrevue avec le Directeur Général 03.06-26 | ¥ (¢ 193
Visite médical Oh.06. 4 SHIS
Présentation des consignes générales des sécurités 0<. 0¢. 20| WSvum| oy
Présentation aux différents collaborateurs 0%-06- 26 [0 m e
li- PRESENTATION DE L'ENTREPRISE
Présentation de I'entreprise 05.06. 26 [\Svau|  eH
Présentation des services et activités b{. 0026 ROwwal  Oat
Présentation des politiques générales et objectifs 06 .06 .26 Ot [=38]
L'organigramme 5. 06 . 26 [Simu 2
Présentation de poste et missions 060626 |2Smim|  oud
Liste des documents et procédures 08.06. 2¢ [¥a30/| oy
Présentation des politiques et engagement HSE 03-66. 20 Y020/ py
Explication des réglements intérieurs et liste de sanctions  |o%_06 -26 £y s
lil- TRAVAIL )
Présentation de la fiche de poste 03-06.306 | 1€ 2\
Organisation de travail: période d'essai, horaire de travail  |o§_ 06-26| 1§ [=2Y) % ;
Présentation et signature de contrat de travail |, 2 RoA
IV- LA SECURITE \
Formation de plan d'urgence
Formation sur les exigences HSE général et lié au poste
Formation initiale sur le secourisme
Emplacement des extinteurs 05 -06 - 24| V& Hse ‘
V- PRISE DE FONCTION
Passation de service Ao=06-26| W30 | ey
Mettre a disposition des outils de travail 10-06-26| 1€ R+ p2]




