Voromailala Fitaterana
Transport des hydrocarbures
Ambodisatrana
Sambava

PROCESSUS D'ACCEUIL AU POSTE

Nometprénoms: ROZOINELD  Lawna %'d% :

Post: D aenl HSSE
Date d'embauche:  _A4.03.26.
i Visa -
RUBRIQUES Date Durée Responsable—rég%l,'—
mploye

|- ACCEUIL ; Wi

Entrevue avec le Directeur Général A8.0».26f AMA | PRCe BN
Visite médical 49,03.26| - | SMISA U
Présentalion des consignes générales des sécurités la on. 26 A5y @ _%:
Présentation aux différents collaborateurs 13.03.26] 0Smn _RH.

II- PRESENTATION DE L'ENTREPRISE : . £ e

Présentation de ['entreprise 13,0 .2L | 10mu '

Présentation des services et activités 13,55 O

Présentation des politiques générales et objectifs 90, 65.2.£ | \Kn 2

['organigramme A%, 0%, 26 065mu r

Présentation de poste et missions . AR, 05 26 | ASvmnm Wi
Liste des documents et procédures 1 Bo.on.2606080 | —
Prasentation des poliiques et engagement HSE 30.5>.26 | $0ww ‘a‘}

Explication des reglements intérieurs et liste de sanctions 80.0% ,2&| & WA

Ill- TRAVAIL {i! / ) g j e ;

Présentation de la fiche de poste ko.0» .26 | 30mv 7 A m
Organisation de fravail: période d ‘'essai, horaire de travail .26 | 21 %\_
Présentation et signature de contrat de travail (BN 2

IV- LA SECURITE H

Formation de plan durgence

Formalion sur les exigences HSE général et lié au poste

Formation initiale sur le secourisme

Emplacement des extinteurs \4.0% .26 6 WS
V- PRISE DE FONCTION

Passation de service A o). 26|\ A 32 2t A
Wetire a disposition des outils de travail “« on 2p] a0l M %




