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PROCESSUS D'ACCEUIL AU POSTE

Date dembauche: 25.02.2& ,
Visa
RUBRIQUES Date Durée Responsable Nouveau
Employé
I- ACCEUIL
Entrevue avec le Directeur Général 25.03.2| WSnify PP | Lok
Visite médical 96.03.26| — SMisa | Cid
Présentation des consignes générales des sécurités X, 00 . 2 |1 S @ [
Présentation aux différents collaborateurs :%5_',5;, % oo 7. % ChA
ll- PRESENTATION DE L'ENTREPRISE . i
Présentation de lentreprise 9C. 0> 26 [10wm ]| % ok
Présentation des services et activités o526 [ Wmn | 2 il
Présentation des politiques générales et objectis 05,90 A | e 8K
L'organigramme < oSwu ’ﬁ ol
Présentation de poste et missions 6.02.36 |\, 7 .
Liste des documents et procédures Yo, 26 Mo | | (ﬁ
Présentation des politiques et engagement HSE bo o2 2L WRBed WY Cude
| Explication des réglements intérieurs et liste de sanctions  2%,0%. 25| Yo o j s
Ill- TRAVAIL ' —
Présentation de la fiche de poste e & .26[%0my / gy
Organisation de travail: période d'essai, horaire de travail _ B.6.5% ., 2 |\ 2 3
Présentation et signature de contrat de travail -, 2 a3
[V- LA SECURITE
Formation de plan d'urgence
Formation sur les exigences HSE général et lié au poste i
Formation initiale sur le secourisme Oy
Emplacement des extinteurs 29.03.26| 6 | Wse (i
V- PRISE DE FONCTION
Passation de service Ol oy 240 %° | @M CHC
Mettre & disposition des outils de travail DHCoy. 26 [\& 30] e CHR




