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Fanomanana:

Section 2: FIHOMANAN'NY MPAMILY EO AMIN'NY FANOMBOHANA NY ASA

Fanamarihana:

fiara.
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1. | Mitatitra ara-potoana ny andraikiny ny mpamily P B B
2, | Vita fiomanana tsara ka vonona handray ny |
andraikitra/asa avy hatrany fa tsy mbola variana @ ny
fiomanana hafa toa ny manasa tarehy, ny mitady .lf..
sakafo, ny misolo ankanjo, ... 2|
3. | Nizaha ireo mety tsy fahatotombanan’ny fiara F
alohan’ny andraisananyasa |l —
4. | Niresaka tamin’ ny tompon’andraikitra ireo asa hatao
mandritra ny tontolo andro sy ny mety hanatotosana }-
izany. i ol Ty
5. | Manana fitondran-tena sy toetra mendrika ny hamily

Raha misy fanamarihana hafa tiana lazainy mikasika ny fiomanan’ny mpamily mialohan’ny hamiliana:
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Section 4: NY FOMBA FAMILY SY FITONDRAN-TENA ENY AM-PAMILIANA:

Soratana eto avokoa izay fahalemena nisy teo @ ny mpamily mba hahafahana manao de “briefing/ feedback” ho azy.
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Mampiasa ny fampafatarana ny f ny fiovan-dalana rehefa
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Fanamarihina hafa tiana atao ka tsy tafiditra teo ambony:

Fepetra mety hanajanonana ny fiofanana: |

Tsy fanacvana ceinture |

Tsy fitandremana eo am pamiliana ka mety hitera- |
doza |

Fandehanana mihotra ny hafainganampandeha |
voafaritra |

Fampiasana finday eo am pamiliana |

Tsy fanarahana plan de trajet |

Fifohana sigara am pamiliana |

Fitondrana olona tsy nahazoan dalana f

Mamofona alikaola |

Voaroharoha amin ny asa ratsy (fangalarana solika...) |

Fitsinjarana ny isa azo:

0 - 74% Tsy afaka- manarina ireo izay naharatsy ny

/ - - noty- Averina hofaninana indray
(e 75 - 79% Noty ratsy- manarina irea izay naharatsy
— , = ny noty
(- i [ ) i 80 - 84% Azo ekena
e i i ) 85 - 90% Noty tsara
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——— — = I —f—————




Fanamarihana hafa tiana omena ny mpamily mikasika ny fahaiza-manao sy ny fitondrantena:
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Section 5: ASA FAMPIDINANA ENTANA SY FIFANDRAISANA AMIN’NY MPIARA-MIASA

Mikasika ny fampidinana ny entana :

E/T

Fanamarinana:
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Fantatry ny mpamily ny toerana amatsiana ny entana,
manaraka ny lalénan’ny asa tsy maintsy arahina, ary

| tonga ara-potoana eny amin’ny toerana

e

Ny mpamily dia mitandrina ny fetran'ny hafainganam-
pandeha sy ireo toromarika ao amin’ny faritra, ary
milahatra eo amin’ny toerana voatondro
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Ny mpamily dia mametraka ny fiarany eo amin’ny
toerana azo antoka alohan’ny hialana ny fiara.

Azo antoka fa voageja tsara ny hisatra sy ny kodia
rehetra ny fiara rehefa ivelan’ny fiara ny mpamily.
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Ny mpamily dia mitondra tatitra amin’ny
tompon’andraikitra ny toerana, mamerina ny antontan-
taratasy ary miresaka ny drafitry ny fampidinana ny

| entana aminy.

i

Ny mpamily dia manatanteraka ny fizahana mialoha
fampidinana ny entana, ho an’ny orinasa sy ny

fanamarinan’ny mpanjifa
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Tj'dka manatanteraka ny fampidinana entana n Y ‘ i ' o -

mpamily, manaraka ireo rafitra mifehy ny fampidinana
entana |

as!

Manamarina miaraka amin’ny tompon’andraikitry ny ] _ =T i
mpanjifa ny mpamily fa vita scamatsara ny
“déchargement “.

&~

Mifanaja ny mpamily sy ny mpanjifa na dia misy tsy
fifankazahoana aza.

a_;\

10.

Azon’ ny mpamily antoka fa ara-dalana ny fiara sy ny
kojakoja rehetra mikasika azy { mihidy ny vanne de
“dépétage” ny fiara, mihidina ny rambarde, efa
voasonia avoko ny an tontan taratasy rehetra) mialoha
ny fiaingana ary manao veloma ny mpanjifa.

e

Raha misy fanamarihana hafa tiana hambara mikeasika ny fampidinana entana “ dechargement” sy ny fifaneraserana t@ n y mpanjifa:
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Am 7: Dinika farany ataon’ny mampily sy ny driver mentor/ Famehezana ny coaching natao nandritry ny herin andro
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