N D’'ESSAI DE TRAVAIL
=ntre contractants ci-dessous ;

Employeur :

Nom / Dénomination : Société VOROMAILALA FITATERANA
Statut judiciaire : SARL

Capilal social - 50.000.000 Ar

Adresse exacte : Ambodisatrana Il = Sambava

Numéro d'ldentification : 5000 14953

Représenté par : Michel MA YO WENG

En sa qualité de : Directeur Général

N° SMISA : 976.635

Travailleur ;

Nom et prénoms : IABIN NOMENJANAHARY JACLIN

Ne le : 07 septembre 2001 a Mahavoky Fiv. Mahajanga |

CIN - 401 031 062 844 du 13 sepfembre 2019 a Mahajanga |

Fils de - IABODALA

Et de : BAO Jacqueline

Nationalité : Malagasy

Adresse exacte . Lot 01-07 n0383 — secteur Il Mahavoky Atsimo Mahajanga

A etabli le present contrat régi par la disposition de code de travail en vigueur a Madagascar.
Article Premier — durée du contrat :

Le présent contrat prend effet a compterdu 01 mai 2026 jusqu'au 30 juillet 2026 pour une durée de 3 mois.
Article 2 — Lieu d’emploi :

Le lieu d'emploi est a Majunga.

Article 3 — Fonction :

Le travailleur est recruté en qualité de : Assistant Parc-Maintenancier

Classification professionnelle Indice :

Article 4 — Rémunération :

Le travailleur percevra la remuneration suivante : 300 000 Ar « Trois cent mille Ariary » par mois
Article § — Horaire de Travail :

| 'horaire de travail est fixé comme suit

Du Lundi au Vendredi

- Matin ; De 07 heures 00 a 12 heures 00
- Apres-midi : De 14 heures 00 a 17 heures 00

Samedi matin = de 08 heures 00 a 12 heures 00

Sauf Opérateur OBC/GPS Caméras variable selon la plage horaire des distributeurs

Toul travall effeclué au-dela de la duree legale donne lieu & une majoration fixée par la loi en vigueur.
Article 6 — Interdictions :

6-1- Le Travailleur doit toute son aclivité professionnelle 8 son Emplayeur Il Lui interdit, sauf aulorisation
ecrite d Employeur, d exercer en dehors de son travall une aclivilé a caractére professionnelle susceplible
de concurrencer |'Entreprise ou de nuire a la bonne exécullon des seivices convenus.

6-2- Le Travailleur s'interdit d'utiliser & son profit ou de divulguer les renseignements de nature confidentielle
dont il a eu connaissance au cours de son senyice.







