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Obijet : Engagement personnel a la politique HSSE
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employé(e) de la société VOROMAILALA FITATERANA, déclare par la présenEe SVl pEs
connaissance de la Politique HSSE mise en place par la Direction Générale, et mengage a la
respecter pleinement dans l'exercice de mes fonctions,

Conscient(e) que Ia securité, la santé, la sireté et Ia protection de I’environnement.constituent des
priorités absolues dans le transport et la distribution d'hydrocarbures, je m'engage a :

1. Respecter strictement toutes les procedures, consignes et regles HSSE en vigueur au sein
de la société et chez nos partenaires.

2. Prévenir tout risque d'accident, d'incident ou de pollution par une attitude responsable,
vigilante et proactive.

3. Refuser toute situation de travail dangereuse ot signaler immédiatement toute anomalie
ou situation a risque & mon superieur hiérarchique.

4. Participer activement aux formations, causeries, inspections et audits HSSE organisés par
I'entreprise.

5. Adopter un comportement exemplaire, tant sur les sites que sur les routes, notamment en
respectant les regles de conduite defensive et les valeurs de I'entreprise.

6. Protéger ma santé et celle de mes collegues, en respectant les mesures d'hygiéne,
d'ergonomie et de bien-étre au travail.

7. Contribuer 3 Ia protection de Penvironnement, en réduisant tout 9aspillage, fuite, rejet ou
emission nuisible lors des operations.

En signant cette lettre, je reconnais que Ia sécurité et Ia conformité HSSE sont une

responsabilité partagée, et qu'aucune urgence opérationnelle ne saurait justifier la mise en danger
d’'une personne, d'un matériel ou de I'environnement.

Je comprends que tout manquement a ces engagements peut entrainer des me
conformément ay reglement intérieur et aux procédures de la société.
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