4
EFFICACITE ONIG L ENFLON

POSTE : DEIRECTEUR TRANSPORT
TITULAIRE DU POSTE : VELONJARA Clyislian
DATE DE PRISE DE FONCTION :
[EVALUATION DE COMPETENCE DE PERSONNEL | ePieneoeneioncuatr PRUTAOIREIESET
TECHMOLES
Dale d'évaluation : 05 AVRIL 2023 \ /
QURLITE F!EL;T ICGHNELLES
|- EFFICACITE DANS L'EMPLOI - ¥
DOMAINES TITULAIRE DU |EXIGENCEDU |NIVEAU APPRECIATIONS GAP  |ACTIONS
POSIE POSIE
Degré d'aulonomie
4 4 MAITRISE Excellent -
Fabiité et qualité du fravai effectué 4 4 MAITRISE Bon -
Respec! des délais et échéances, Rapidité 4 4 MAITRISE aan ~
d'exécution des faches demandées
Disponibilité dans le temps de fravail 4 4 MAITRISE Excellent -
)
“/  |ponciuaité 4 4 MAITRISE Excellent -
EFFICACITE DANS LEMPLOI 4 4 =
Ill- COMPETENCES PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES
DOMAINES TITULAIRE DU |EXIGENCE DU NIVEAU APPRECIATIONS GAP  |ACTIONS
POSTE POSTE —
prise d'inifiafives dans l'intérét du senvice 4 4 MAITRISE Excellent -
Applicalion des procédures el des direclives 4 4 MAITRISE He =
inlemes
Enkretien ef développement des 4 4 MAITRISE Excellent -
compélences
Connaissance de I'environnement 4 4 MAITRISE Excellent I
OMPTENCE PRO IONMELL 2
[[ECHNIQUES g g 1=
[V- QUALITES RELATIONNELLES
DOMAINES TITULAIRE DU |EXIGENCE DU NIVEAU APPRECIATIONS GAP ACTIONS
POSIE POSIE
Travail en équipe 4 4 MAITRISE Excellent
( ) Relation avec I hiérarchie 4 4 MAITRISE Excellent
|;elo!ion avec les parlenaires exlérigurs 4 4 MAITRISE Excellent
QUALITE RELATIONNELLES 4 4

V- CAPACITE D'ENCADREMENT ou EXERCER DES FONCTIONS D'UN NIVEAU SUPERIEUR

DOMAINES TITULAIRE DU |EXIGENCE DU [NIVEAU APPRECIATIONS
POSIE POSTE

Capacilé & fédérer & créer une dynamique 4 4 MAITRISE Bon
tMallise de sol, copacilé & prévenir, & gérer
(a5 canfiis 4 4 MAITRISE Bon
Allelnle d'un niveau d'experlise permellani
la fransmission du savolr falie 4 4 MAITRISE Excellent
Aplilude & la fransmission de ses savoirs 4 4 MAITRISE Excellent
CAPAChTE DEN{f ADREMENT 4 4
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