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MISSION PRINCIPALE

ﬁ.e Directeur Transport est responsable de la gestion des ressources matérielles et\

humaines pour assurer un transport et une livraison efficaces des marchandises. Il veille au
respect des procédures en vigueur, organise et coordonne les activités de transport et
optimise les rendements. Par ailleurs, il planifie les échéances, contréle les opérations et
sassure de la conformité des activités de la société. Sa mission comprend également
I'elaboration et le suivi du budget en collaboration avec lordonnateur, la mise en ceuvre et

KIe suivi de la facturation, aginsi que la participation & la production des rapports dactivités

annuels et a l'analyse du stock. /

LES RESPONSABILITES DU POSTE

Organisation et contrdle des opérutlog (o Verifier les documents de trunsport_?\
d'exploitation: facturation, les états de caisse, les
» Organiser et contréler fensemble des commandes de pieces et suivre la
opérations de service dexploitation de consommation en gas-oil.
transport. e Assurer le suivi des pannes et
* Mettre en place les moyens nécessaires dysfonctionnements, et prevenir les
! a la réalisotion des besoins de la clients en cas dindisponibilité des
l clientéle et des objectifs fixés par la camions.

Direction Générale.
| Organiser les opérations quotidiennes et
| assurer le suivi logistique (planning de
i livraison, mouvements des camions).
* Manager le personnel dexploitation et

Mise en place de procédures et modes
opératolres:
* Elgborer et mettre en place des
procédures et modes opératoires

conformes aux exigences du Systéme
o8 chayifewrs, cenirolpr ledi condyle ot de Management Sicurité (’SMS;,
proposer des plans daction en cas 2 '
dinfraction.
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Elaboration et mise en ceuvre de l'offre If

globale de servicen

* Elaborer et mettre en ceuvre une offre
globale de service en transport de |
marchandises. |

* Evaluer la faisabilité des opérations |
(reglementation, délais, spécificités des |
marchandises dangereuses) et proposer '

une solution technique.

Deéterminer lorganisation logistique l

adaptee pour chague commande, |

etudier et fixer le prix de la prestation l

(cotation tarifaire),

Coordonner et contrdler fexécution des |

différentes phases des prestations

logistiques, et encadrer les équipes de '
transport. |

Coordination du systéme de management
sécurité (SMS):

* Maintenir un systéme de management |
HSSE volontaire et progressif, reposant
sur le référentiel ISO-45001 et 1ISO-14001, |
Mettre en place et controler l'efficacite
du Systéme de Management Sécurité.
Etablir, suivre et faire le compte rendu
des plans d'action relatifs a la sécurité.

° Effectuer des audits de sécurité internes
basés sur le SMS. |

Gestion Post Accident:
¢ Participer a lintervention des secours en
cas d'accident,
¢ Mener des réunions et collaborer a
I€laboration des arbres des causes.

¢ Contribuer a la rédaction des rapports
d'accident.

Construction et utilisation d'outlls de pllotage:

¢ Construire et utiliser des outils de
pilotage (critéres, indicateurs, tableaux de
bord).

* Etablir le rapport d'activité mensuel des
opérations de transport.

* Analyser la consormmation mensuelle de |
carburant et vérifier les fiches de suivi
pneumatigue.

|

Andlyse,
risques:
¢ |dentifier, analyser et évaluer les risques.
e Definir et mettre en ceuvre des actions
correctives et préventives.
¢ Participer G lélaboration de la politique
générale de I'entreprise et a lanalyse des
accidents.
Conception, mise en place et contréle des
moyens materiels:
s Concevoir, mettre en place et contréler
fensemble des moyens materiels.

évaluation et prévention des

o Rédliser des contréles inopinés des
camions et suivre le contréle planifie des
pneumatigues.

* Organiser la réception de nouveau
mateériel.

Négociation externe et suivi réglementaire:
¢ Neégocier les prestations, contrats et
accords avec les interlocuteurs externes.
* Assurer une veille réglementaire afin de
maintenir la conformité des activités.

Gestion et suivi des plannings de controle et
de visite des camions:
¢ Contrdler les plannings d'échéances pour
les contrbles, verifications et visites des
camions et équipements.
° Suivre la rédlisation des plannings et
vdilider les controles de matériels.

Représentation et Communication:

* Representer la société lors de différentes
reunions.

* Animer les réunions « causerie sécurité »
pour favoriser le diclogue et la
sensibilisation.

Prise de Déclsion et Communication
Hiérarchigque:

¢ Prendre des décisions aprés avoir informe
sa hiérarchie.

¢ Soumetire sa décision d la Direction
Generale.
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Application des Consignes de Sécurité: \ Exécution des Objectifs Stratégiques:
e Veiller a l'application des consignes des ° Redliser les consignes et atteindre les
securite sur le site. objectifs fixés par la Direction Générale. J
N . e e e e e ’ -
PROFIL RECHERCHE
——
Formation et Expérience : |
° Titulaire dun Bac + 5 (Master) ou Bac + 3 avec au moins S ans d'expérience en
management dans une société de transport routier.
° Bonne maditrise des outils de planification logistique et informatiques.
° Formation en réglementation ADR.
. ® Bonne connaissance des risques liés au transport de marchandises dangereuses. _
S )
Qualités requises: \ /chpétences requises: \\;
e Dotée d'une grande intégrité. | * Technigues de management
: ° Proactivité et esprit dinitiative. e connaissance du transport de
‘ e Capacité a travailler sous pression. matieres dangereuses ‘
¢ Flexibilité et adaptabilité. | * Connaissance des risques liés au
* Esprit d'équipe. transport et 4 la manipulation de
e Grande capacité de communication. marchandises dangereuses
¢ Sens de contact et de pédagogie. e Connaissance en comptabilité et
¢ Capacité d'analyse et de synthéese. gestion |’
¢ Patience et ténacité. e Mqitrise de linformation bureautique I
* Sens des responsabilités (wWord, Excel)
e Capacité a gérer plusieurs taches a la e Connaissance en mecanique et
fois pheumatique
e Autonomie, rigueur, organisation. * Bonne maitrise du francais (&crit et
o Disponibilité oral)
7 e Capacité a écouter et a comprendre
son interlocuteur
e Savoir conduire une neégociation
commerciale
* Savaoir prendre des décisions
rapidement
o Capacité & anticiper et a bien
g'organiser
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CONSIGNES DE SECURITE ou EXIGENCE HSSE

7 DOMAINE NIVEAU1 |NIVEAU2  [NIVEAU3 [ NIVEAU4
. el | Information | Connaissance | Compétence | Maitrise
" Politique HSSE, Stratégique et 3
Systeme
 Pratique HSSE de travall 4
. Gestion et contrdle des risques 4
Formation HSSE et promotion & 4
| communication
| Enquéte sur les incidents et analyse 4
Preparation aux urgences -
| Inspection HSSE, audit, revue ¥
RISQUES LIES AU POSTE
| Risques biologies | Risques Risques Risques Risques
Chimiques Psychologique Ergonomiques et | Physiques
™S
Microbes Stress et Posture Chaleur > 24°
dépression
Virus Charges de travail | Geste répétitifs | Lumiere
(Intensité 300 a
500 fux)
Horaire de travail Rayon de soleil
f— Déplacement




