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NOM : MANANJANDRY =
PRENOMS : Michael )
Poste : Assistant de Direction chargé d'Exploitation
‘ item I Domaine diexpertise I EX’GPZ";EE oY l NIVEAU ] GAP
1 Polifigue HSE. Straiégies ef systéme
CONNAISSANCE COMPETENCE
ystéme de management Santé et Sécurité 1SO 2 : ; ‘ormation de Nerme SO 45001
1.1 450001
Systéme de management de lenvironnement ISO 3 Formation de Norme ISO 14001 1
1 1
12 [140001 ‘
i Con Ni
- ystéme de management de la quaiié 1SO 9001 3 1 2 Formation de Norme S0 09001 = ;flssance de Norme IS0 ‘
: 1]
14 |Poifiques HSSE 4 4 2
15 |Législation HSE 3 3 <
2  HSSE Profiques de fravail = e Sl T . = g
21 |Permis detravail b 2 N :
22 |Testdegaz 1 1 A
23 Travailler dans un espace confing 3 3 -
24 |EPI 3 3 :
25 |sacurité Echafaudage 2 1 1
ce Sécurité de travail en hauteur 2 2 -
27 |sicurilé lectrigue 2 2 - , |
76 |Coiecrioté satave 2 2 : | |
2.9 Sécurite de Manipulation Manuel 2 & .
210 |Opération sur grue& Levage jourd 0 o X
211 |Soudageet Securite des equipement de soudage 0 B )
942 |Opération élévateur 0 0 i
213 |Gestion de trajet 4 4 . |
214 |Gestion de fatugue 4 4 - f
215 Gestion OBC & Camera 5 3 =
R e - e =) e ! PRl e
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Le Titulaire de Poste

Nom : MANARNJA
Prénoms : Michae!
Date : 25/01/202

3
le deg Hiqueg .
31 Analyse gas nsques oy Svaluafion des risques
o 2 i
= e des
32 Evaluation gaem o formation sur fanalyse |
e R 2 1 1 risques ssanté par dactivité
33
Manipulation Chimique & Contrale des danger 2 2 - e <
LG 4 - 4
4 Formation HSE, Promotion g Communicuﬁan
4. Induction €n HSE 3
2 -
| .
4.2 Réunion ToolBox af Causerie sécurite 3 3 ] 3
e S
5 En Uste sur les ingiq,
qi es ingi ems_eid‘analyse
51 Enquéte syr les incidents 2 2 *
5.2 Investigation d'accident 2 2 - 3
=
6 Préparation aux urgences
6.1 Lutte contre lincendie de base 3
3 =
3 |
6.2 urgence et la gestion des crises 2 2 -
e
— HERE 2 2
&3 Plan de Pré-acciden 2 l T e o
[64 [Fomotonen semoumme ——————— 2 ! 3
— .
7  HSE Inspection, Audit & Review
1 l -
7.1 Audit interne :
> 4
Audit des situafions dangereuses
72
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NOM : MANANJANDRY

PRENOMS : Michael
Poste : Responsable Exploitation
NIVEAUX
1 Item | Domaine d'experfise EXI(:ZI;?EE e | MNIVEAU |GAP — P
1 Poliique HSE, Sfratégies et systeme e@m y _- W
Systéme de gestion HSE [ 15O 14001 , EMS et \ ] I o, AR
1.1 |OHsAs 18001 ) e o o0 VigUet
122 Légisiation et Réglementation HSE 2 1 1 J =
2 HSSE Pratiques de fravail :
21 Permis de fravail ; y
22  |Testde gaz 1 1
i Travailler dans un espace confiné 2 2
2.4 EPI 3 a3
25 |securité Echafaudage 1 1 .
2.6 Tinformer sur les risques formation des risques sur le
i sécurité de fravail en hauteur 2 0 2 |de fravall en havteur  [travail en hauteur
2.7
Sécurité électrique 2 1
28 L'électricité statique 2 2
2.9 Secunté de Manipulation Manuel 2 2
2.10 |Opération sur grueé Levage lourd 0 0
2.11 Soudage et Sécurité des équipement de 0 o
soudage
2.12 |Opération éiévateur g o
3 Gestion ef coniréle des risques J 7 31
3.1 Analyse des risques ef évaluation des risques
2 2
3.2 Evaluation des risques Sanitaires 2 7 ] formation sur lanalyse des
risques par cictivité
3.3 h Informer sur les isques | lormalion sur lanalyse des
anipulation Chimique & Confréle des danger 2 0 o) Chmidue sques paraolivits

4 Formafion HSE. Promefion & Communicalion
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Nom : MP(MA’MJ ﬁr&.\bel‘j

Frénoms Ulsclan £ Mo

Date 2g.o9 24

&
X
4.1 Induction en HSE i . - Formuﬂoﬂ'E
4.2 |Re’union ToolBox et Causerie sécurité 3 1 Conduire une réunion TBT
Enguéte sur les incidents ef d'analyse | i 3 _
5 Enquéte sur les incidents 2 0
5.2 Investigation d'accident 2 0
6.1 Lutte confre l'incendie de base Participer aux intervention en
3 1 cas d'urgence, Membre de
cellule de crise
8.2 urgence et la gestion des crises 2
6.3 Plan de Pré-accident 2
6.4 Formation en secourisme 2 1 Formation en secourisme
z = T =

71 |Auditinteme 1

it oS S T s i s 5 ; lrgfornjalion surles Formation sur les situations
7.2 situations dangereuses  [dangereuses

12




