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Rattachement Hiérarchique :

Michel MA YO WENG, Président
Directeur Général

Christian VELONJARA, Directeur du
Transport

* MISSION PRINCIPALE

Le Responsoble d'Exploitution e
d‘exploitotion des Camions de
Optimise |es activité
satisfaction des exi
étroitement avec |

améliorer g perfo

st chargé de la gestion quotidienne des opératio
transport d'hydrocarbures. Il organise, coordonne et
S de transport afin de garantir la disponibilité des véhicules, la
gences clients, et |e respect des normes de sécurité. Il collabore
e Directeur Transport pour la mise en place de stratégies visant a
mance globale de l'exploitation.
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LES RESPONSABI

LITES DU POSTE

Gestion de flotte :
Etablir chaque matin lo situation
journaliere des camions (disponibilité,
affectation, maintenance).
Planifier les tournées de conducteurs
en fonction de la disponibilité des
véhicules et du personnel,
Réceptionner, vérifier et classer les
documents relatifs aux véhicules
(assurance, carte de grise, etc).
Contréler et enregistrer
mouyvements de camions.
Tenir a jour les tableaux de bord de
rotation et de disponibilité du parc.
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Coordination des activités de suivi : \

¢ Collaborer avec le Responsable
OBC/GPS pour le suivi en temps réel
des véhicules.

* Superviser la gestion des incidents
d'exploitation et les remonter au

\ Directeur Transport.

(Appliccltloh des procédures et sécurité :

* Veiller a lapplication stricte des
consignes de seécurité sur les sites et
pendant les opéerations de transport.

¢ S'assurer que les trajets, les temps de
conduite et les périodes de repos sont
conformes a la réeglementation en

Y

vigueur.
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CHAMP D'AUTONOMIE

\
bes dans le respect des

. Pe.ut §ecide|: de la planification quotidienne des tourn
objectifs et regles internes.
: ::eut proposer des ajustements d'organisation et daffect
et en ceuvre les consignes regues de la hierarchie. idati des
oort pour veligation

i Re”_d compte systématiquement au Directeur Trans
N décisions majeures. /

PROFIL RECHERCHE

agtion des ress0Urces

ation et Expérience :
ique ou transport, oU & miniMa un BTSen

« Titulaire d'un Bac + 3 en gestion, logisti
logistique et transport.

 Expérience préalable dans l'exploitati
domaine des matiéres dangereuses.

on de transport, idéalement dons le
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Qualités requises : Compétences requises
« Sens de lorganisation et rigueur. o Maitrise des techniques ~ de
« Réactivité et aptitude a la prise planification et de gestion de flotte.
dinitiative. . Connaissance de regiementation
» Esprit dequipe et bonne sur le transport des hydrocarbures
communication. ¢ Bonnes competences en
e Sens des responsabilrtés et de la informatique (Excel, word, logiciels
confidentialité. de gestion). ‘
. D:sponlblltte et engagement dans » Capacité a interpréter des donnees
les missions confiées. d'exploitation et a élaborer des
tableaux de bord.
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CONSIGNES DE SECURITE ou EXIGENCE HSSE

DOMAINE NVEAU1 [NIVEAUZ | NIVEAUS NIVEAU 4
Information | Connaissance ) Compétence ( Maitrise
Politique HSSE, Stratégique et 3
Systeme |
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Pratique HSSE de travail

Gestion et controle des risques -— |
Formation HSSE et promotion & ‘

communication |

Enquéte sur les incidents et analyse -—— r
Préparation aux urgences -_— _

Inspection HSSE, audit, revue
S LIES AU POSTE

RISQUE

Risques Risques
Ergonomiques et | Physiques

Risques

Risques biologies | Risques
Chimigues Psychologique
TMS
Microbes Stress et Posture Chaleur > 24°
dépression
Champignon &t Charges de travail | Geste répeétitifs Lumiere
parasites (intensité 300 3
500 lux)
e s
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