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MISSIONS DU POSTE |
; - Assurer la gestion quolidienne de camions. |
| Mission principale et - Geérer le planning de voyages de chauffeurs.
Finalité du poste - Cgrlllpb?rer avec le Responsable Tracking pour le suivi des
véhicules.
® - Gestion de flofies :

Tous les matins, établir la situation des camions,

= Planifier les toumer des chauffeurs suivant 1a disponibilite
des véhicules ou des conducteurs

Réceptionner, contréler, e
les documents de camion
Vérifier les mouvement
Etablir le tableau de b
des véhicules
Superviser le suivi des camions par GPS -

nregistrer sur fiche et Classer

s des camions.
ord de rotation et de disponibilite |

- Velillez a I'application des consignes de Securité sur site
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" [ Champ d'autonomie et
de responsabilité -

du

prise.
- Soumetire sa

des consignes de sécurites.
Amrét d'un camion en cas

véhicule.

Sanctionner un conducteur en cd

[}

Décider apres avoir informé sa hiérarchique de la décision

décision & I'aval de sa hiérarchique.
Arrét d'un voyage en cas de constatation de comportement

non-sécuritaire d'un conducteur s
Arét d'une livraison en cds de conslatation de non-respect

s d'infraction.

de constatation de non-conformité

COMPETENCES REQUISES SUR LE POSTE

FORMATION ou EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

| Titulaires d'un bac + 3 en gestion ou d’un BTS en logistique et fransport.

SAVOIRS

Technique de management.

- Connaissance en gestion.

Connaissance en fransport des matiéres dangereuses.

- Conngissance en informatique bureautique (Word & Excell).
- Connaissance en langue frangaise.

SAVOIR-FAIRE COMPORTEMENTAUX ou ATTITUDES PROFESSIONNELLES

-  Dynamique.
- Eire rigoureux et méthodique.
- Sens de responsabilité
- Eire disponible.
- Savoir prendre des initialives
| - Travdil en équipe.

CONSIGNES DE SECURITE ou EXIGENCE HSSE

.' ' DOMAINES NIVEAU1 | NIVEAU 2 NIVEAU 3 NIVEAU 4
! Information | Connaissance | Compétence | Maitrise
Polifique HSSE, Stratégique et 2
Systéme
Pratique HSSE de fravail 3
| Gestion et contrlle desrisques | 2
Formation HSSE et promofion & 2 e
communication
Enquéte sur les incidents et % T
andalyse N
| Préparation aux urgences S 8
| [inspection HSSE, audit, revue 2 o
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RISQUES LIES AU POSTE
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