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FICHE DE POSTE
ASSISTANT DE DIRECTION CHARGE EXPLOITATION
Titulaire de Poste MANANJANDRY Yorland Michael
Nature du poste Transport — Logistiques
PRESENTATIONDUSERVICE
L'assistant de direction chargé exploitation est d'épauler le Directeur
( qﬁ Transport. Il travaille sur toutes les missions liées & la chaine de Tcansgoﬁ |
= ssion principale du et logistique en s'assurant du respect du plqnnlng de' I é_que |
service conformément aux attentes et de la préparation jusqu'd la livraison. !
Il supervise les activités transport des autres entités. |
E
E
Positionnement du salarié IL est placé sous la responsabilité directe du Directeur de Transport. !
au sein du service i
T MISSIONSDUPOSTE F i i ]

Mission principale et - Coordonner le suivi des plannings de tourner des conducteurs. Y
Finalité du poste - Superviser le bon déroulement des opérations de transport. :
- Assurer la gestion quotidienne de camions. 4i:

- Gérer le planning de voyages de chauffeurs.

- Collaborer avec le Responsable Tracking pour le suivi des

. véhicules.

- Edifion des documents de transport et de livraisons.

- Gestion des réceptions des documents de fransport.

- Etablir de tableau de bord exploitation des véhicules.

- Gérer les relations avec les clients.

- Veuilez & I'application des consignes de sécurités des
opérations de fransport.

Champ d’autonomie et de - Décider aprés avoir informé sa hiérarchique de la décision ? |
responsabilité prise. g
- Soumettre sa décision & I'aval de sa hiérarchique. i

ki

- Arrét d'un voyage en cas de constatation de comportement
non-sécuritaire d'un conducteur

- Amét d'une livraison en cas de constatation de non-respect Pl
des consignes de sécurités. Ny

- Arét d'un camion en cas de consfatation de non-conformite
du véhicule.

- Sanctionner un conducteur en cas d'infraction,

—_—
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COMPETENCES REQUISES SUR LE POSTE

NCE PROFESSIONN ELLE

FORMATION ou EXPERIE

Titulaires d'un bac + 3 en gestion ou d’un BTS en logistique et fransport.

SAVOIRS

- Parfaite connaissance de la chaine logistigue.

- Maitriser la réglementation liée aux transports

- Bonne connaissance de I'organisation et planification.
- Savoir gérer les stocks et I'approvisionnement

- Bon esprit d’analyse et de synthése

- Technique de management.

- Connaissance en fransport des matiéres da
- Connaissance en informatique bureaufique
- Connadissance en langue francaise.

‘. - Conndaissance de la langue Anglaise.

ngereuses.
(Word & Excel).

SAVOIR-FAIRE COMPORTEMENTAUX ou ATTITU DES PROFESSIONNELLES

- Dynamique.

- Eirerigoureux et méthodigue.
- Sens de responsabilité

- Eire disponible.

- Savoir prendre des initiatives

- Travail en équipe.

CONSIGNES DE SECURITE ou EXIGENCE HSSE

DOMAINES NIVEAU 1 NIVEAU 2 NIVEAU 3 NIVEAU 4
Information | Connaissance | Compétence | Maitrise
.Pol‘rtique HSSE, Stratégique et Systéme X
| Pratique HSSE de fravail X
Gestion et confrole des risques X X
Formation HSSE et promofion & X
communication
Enquéte sur les incidents et analyse e X
Préparation aux urgences |
|| Inspection HSSE, audit, revue ; - Sr————
RISQUES LIES AU POSTE |
Risques biologies | Risques Risques Psychologique | Ris ;
s ques Ris e = 0
Chimiques Ergonomigues et ques Physiques
™S
Microbes Stress et dépression Postur e
i - € | Chaleur>24°
Virus Charges de fravail Geste répétitifs EUWJT%HS_RQ(E_
Horaire de travall | 1 2500 lux
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FIGHE DE POSTE : RESPONSAPLE EXPLOITATION,

IDENTIFICATION DU POSTE 1
TITULAIRE DU POSTE MANANJANDRY Michael |
LIEY SAMBAVA I
Naiure du poste Administrafif

PRESENTATION DU SERVICE

Mission principale du

.=em';ce

Le Responsable Exploitation assure la gestion quotidienne
d'explitation des camions. En plus de la gestion et de planification ,
des vovages des chauffeurs,

il fravaille en étroit collaboration avec le Directeur Transport pour la

mise en place de stratégie afin de rentabiliser et optimiser le
rendement des véhicules,

|

Composition du service

Effectif & gérer :

Positicnnement du
solorie au sein du
service

Le Responsable exploitation est
cu Directeur de Transport.
l

placée sous la responsabilité directe

Mission principale et
fincliié du poste

Taches et getivités

MISSIONS DU POSTE

—— —_— _. —_— —...——_._- —-—.___. —_— |
- Assurer la gestion quctidienne de camions,
- Geérer le planning de voyages de chauffeurs.

Collaborer avec le Responsable Tracking pour le suivi des
véhicules.

. E;egﬂ_on de flate_s:

Tous les matins, &tablir la situation des camions. |

Plarifier les tourner des chauffeurs suivant la disponibilité |

des véhicules ou des conducteurs -
Réceptionner, contrdler, enregistrer sur fiche et classer ‘

'I les documents de camions.

/erifier les mouvements des camions. ‘

Etablir le tableau de bord de rotation et de disponibilité
des véhicules

Suparviser le suivi des camions par GPS : ‘

Veuillez a I'application des consignes de sécurité sur site.
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Champ d'autonomie et
de responsabilité orise.

- informé s
pecider apres avoll inf
soumeltl’e s ¢ !n; :n.lun

Arrét d'un vOyac
non-sec
Amrétd'une li
des consignes
. Amétd'un camion

du véhicule.

Sanctionner un conducteu

COMPETENCES REQUISES SUR LE POSTE

a hiérarchicque de |la decision

iérarchigue.

|
¢ I'aval de sd 4 fion de comportement

-5 de constata
g d'un COHdUCfeur statation de non-respect

r en cas d'infraction.

NELLE

FORMATION ou EXPERIENCE PROFESSION

o &
Trulaires ¢'un bac + 3 en gestion ou d'un BTS en logistique et fransporsi.

- Technigue de management.

- Connaissance en transport des mafiéres dangereuses.

- Conndissance en gestion.

- Connaissance en informatique bureautique (Word & Excell).
- Conndissance en langue francaise.

SAVOIR-FAIRE COMPORTEMENTAUX ou ATTITUDES PROFESSIONNELLES

- Dynamigue.

- Efrerigoureux et méthodigue.
- Sers de responsabilite

- Eifre disponible.

- Savoir prendre des initiatives

- Travdil en éguipe.

o | CONSIGNES DE SECURITE ou EXIGENGE HSSE

" DOMAINES WEAUT [ NIVEAGZ
P A oot | Consyoance | IVEAVS —TRIVEAUS |
| Poiticue HSSE, Stratégique ot LN I—'"_%—Mﬂg‘l Maitiise ‘
Syitime | 2 T ¥ 4
Frotique HSSE de travail ' '
. f,f- stion et confréle des rlsquea | 7 l 3 |
rormation HSSE et promotion & )
comrmunication . _ 1
Enquéte sur les incidents el
| analyse
| Préporation aux urgences ; I
| Inspetion HSSE, audit, revue ¢ J
| 2
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