POSTE : RESPONSABLE EXPLOITATION
TITULAIRE DU POSTE ; MANANJANDRY Michaoel
DATE DE PRISE DE FONCTION : Janvier 2017

FICHE D'EVALUATION DE PERFORMANCE

Periode : Q4 2024
Date d'évaluation : 9 Janvier 2025

I- Atteinte des objectits le |ACHONS —
v IATIONS Nole
DOMAINES o TR[C 3
Objectil HSSE );':: 3
oBjecti! opérationnel = 3
ATTEINTE DES OBJECTIES
I- EFFICACITE DANS L'EMPLOI - APPRECIATIONS Mole |ACIIONS
DOMAINES
Degré d'autonomie Excellont 4
3
Fiabilité et qualité du travail eltectusd Bon
Respecl des délais el chéances, Rapidité d'exéculion des Bon 3
w\.e mandées
’}v > h Excellent 4
~onibilité dans le temps de travail
Ponctualité it 3
3.4
EFFICACITE DANS L'EMPLOI
[I- COMPETENCES PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES
CTIONS
DOMAINES APPRECIATIONS A
Prise d'initiofives dans |'intérét du service Excellent 4
Application des procédures et des directives internes Excellent 4
Enfratien et développement des compétences Excellent 4
Connais‘sunce de I'environnement professionnel, services el Excellant 4
partengires
COMPTENCE PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES 4.0
V- GUALITES RELATIONNELLES
DOMAINES APPRECIATIONS ACTIONS
Tray n équipe Bon 3
Relation avec la hiérarchie Bon 3
Relafion avec les partenaires extérieurs Bon 3
QUALITE RELATIONNELLES 3.0
V- CAPACITE D'ENCADREMENT ou EXERCER DES FONCTIONS D'UN NIVEAU SUPERIEUR
DOMAINES APPRECIATIONS ACTIONS
Capacilé @ 1édérer & ciéer une dynamique Bon a
Madilrise de sol. capacité & prévenir, & gérer les conllifs Moyen 2
Atteinte d'un niveau d'expertise peimettant la fransmission du
savoir {aire Excellent 3
Aplilude & la fransmission de ses savairs lon 3 A
CAPACITE D'ENCADREMENT 275
[SITUATION GLOBAL [ | 162]  Tles sAnsrasanT !
NOTE GLOBAL
NOTE>18 EXCELLENIT
| 5<NOTE<I7 TRES SATISFAISANT
13<NOTE<14 SATISFAISANT
10<NOTE<12 INSATISFAISANI = §
NOTE < 10

TRES INSATISFAlIRA




POSITE : RESPONSABLE EXPLOITATION
TITULAIRE DU POSTE : MANANJANDRY Michael
DATE DE PRISE DE FONCTION : Janvier 2017

Periode : Q3 2024
Date d'évaluation : § octobre 2024

FICHE D'EVALUATION DE PERFORMANCE

NOTE < 10

TRES INSATISFAISANT

|- Atteinte des objectifs
DOMAINES APPRECIATIONS  [Note |ACTIONS
Objectif HSSE >75% 3
|oBjectif opérationnel >75% 3|
ATTEINTE DES OBJECTIFS 3
|- EFFICACITE DANS L'EMPLOI -
DOMAINES APPRECIATIONS Note |ACTIONS
Degré d'qutonomie Excellent 4
Fiabilité et qualité du travail effectué Bon 3
pect des délais et Schéances, Rapidité d'exécution des Bon
dwﬁde mandées 3
Dispanibilité dans l& temps de fravail Bon
ponciudlité Bon 3 _J
EFFICACITE DANS L'EMPLOI 32|
1Il- COMPETENCES PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES
DOMAINES APPRECIATIONS ACTIONS
prise d'inifiatives dans lintérét du service Excellent 4
Application des procédures et des directives intemes Excellent 4
Enfrefien et développement des compétences Excellent 4
Connaissance de I"'environnement professionnel, services et
Excellent 4 J
|partengires
COMPIENCE PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES 4_91
V- QUALITES RELATIONNELLES
[DOMAINES [APPRECIATIONS ACTIONS =
vail en équipe Bon 3 J
Pelaiion avec la hiérarchie Bon 3 I
pelation avec les parlenaires extérieurs Bon {
QUALITE RELATIONNELLES 30
V- CAPACITE D'ENCADREMENT ou EXERCER DES FONCTIONS D'UN NIVEAU SUPERIEUR
[DOMAINES APPRECIATIONS ACTIONS
ICapam 1& & lédérer & aréer une dynamique Bon 3
F.ﬁ.uifnse de sol, capacilé & prévenir, & gérer les conllits Moyen 2
Alteinte d'un niveau d'experfise permelian! la fransmission du
seiviclt faire Bon §
Fpiilude & la lransmission de ses savoirs Bon 3
CAPACITE D'ENCADREMENT 275
[siTuaTiON GLOBAL | TRES SATISFAISANT |
NOTE GLOBAL
NOIE=18 ) EXCELLENT
15<NOIE<17 IRES SATISFAISANT
13<NOTE<] 4 SATISFAISANT
10<NOTE< 12 INSATISFAISANT




POSTE : RESPONSABLE EXPLOITATION
TITULAIRE DU POSTE : MANANJANDRY Michael

DATE DE PRISE DE FONCTION : Janvier 2017

FICHE D'EVALUATION DE PERFORMANCE

Periode : Q2 2024

Date d'évaluation : 15 JUILLET 2024

I- Atteinte des objectifs

DOMAINES APPRECIATIONS Note |ACTIONS

Objectif HSSE >75% 3

oBjectii opérationnel »75%

ATTEINTE DES OBJECTIFS 3

|- EFEJCACITE DANS L'EMPLOI -

DOMAINES APPRECIATIONS Note |ACTIONS

Degré d'autonomie Bon 3

Fabilité et qualité du travail effectué Bon 3 :,
:
{

Respeci des délais et échéances, Rapidité d'exécution des - 5

taches demandées
.l;bn it& dans le temps de travail Bon
Ponciualité Bon |
EFFICACITE DANS LEMPLOI 30
||i- COMPETENCES PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES _]
DOMAINES APPRECIATIONS ACTIONS |
Prise d'initicfives dans l'intérét du service Bon 3 J
Application des procédures et des directives intemes Excelleni 4 J
Entretien et développernent des compéfences Excellent 4 J
Connaissance de I'environnement professionnel, services et fon ’
parienaires 3
COMPTENCE PROFESSIONMELLES ET TECHNIQUES 35
V- QUALITES RELATIONNELLES
DOMAINES APPRECIATIONS ACTIONS
Trovail en équipe Bon 3
f.‘ior. avec g higrorchie Bon 3
Relation avec les partendires extérieurs Bon 3
QUALITE RELATIONNELLES 3.0
V- CAPACITE D'ENCADREMENT ou EXERCER DES FONCTIONS D'UN NIVEAU SUPERIEUR
DOMAINES APPRECIATIONS ACTIONS
Capocité & fédérer & créer une dynamigue Bon 3
Maittise de soi, capacilé & prévenir, @ gérer les conllils Moyen "
Atteinte d'un niveau d'expedise permeltant la fransmission du B
savoif faire o] 3
= |
[ Apfitude @ la fransmission de ses saveirs Bon 3 /
: | \
[CAPAC{TE D'ENCADREMENT 275
[siTuaTiON GLOBAL [ | 153|1ges spb.ssmsnnf L
NOTE GLOBAL ’
NOTE>18 =* EACELLENT
15<NOTE<T7 TRES SATISFAISANT
13<NOTE<T4 4 SATISFAISANT 2
10<NOTES12 ~7 INSATISFAISANT
NOTE < 10 TRES INSATISFAISANT
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POSTE : RESPONSABLE EXPLOITATION
TITULAIRE DU POSTE : MANANJANDRY Michael
DATE DE PRISE DE FONCTION : Janvier 2017

| FICHE D'EVALUATION DE PERFORMANGE

Periode : @1 2024
Date d'évaluation 1 10 avril 2024

|- Afteinte des objectifs

| DOMAINES APPRECIATIONS  |Note [ACTIONS
Objectif HSSE >75% 3
oBjectif opérationnel >75% 3
ATTEINTE DES OBJECTIFS g

|- EFFICACITE DANS L'EMPLOI -

DOMAINES APPRECIATIONS Note |ACTIONS
Degre d'autonomie Ban 3
Fiabilité et qualité du fravail effectus Ban
Respect des délais et échéances, Rapidité d'exécution des
% > Moyen
iaches demanciées 2
Mill‘fé dans Ie temps de fravail Bon 3
Ponctualité Bon 3
EFFICACITE DANS LEMPLOI 28
[Ii- COMPETENCES PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES
DOMAINES APPRECIATIONS ACTIONS
Prise d'inifiatives dans I'intérét du service Bon 3
Applicafion des procédures et des directives intemnes Excellent 4
Enirefien et développement des compétences Excellent 4
Connaissance de I'environnement professionnel, services et B
parienaires o 3
COMFTENCE PROFESSION NELLES ET TECHNIQUES S
V- QUALITES RELATIONNELLES
DOMAINES APPRECIATIONS [AcTiONS
Travail en équipe Bon 3i
Relation avec la higrarchie Bon 3
a.:fion avec les partenaires extérieurs Bon
QUALITE RELATIONNELLES 3.0
V- CAPACITE D'ENCADREMENT ou EXERCER DES FONCTIONS D'UN NIVEAU SUPERIEUR
DOMAINES APPRECIATIONS ACTIONS
Capacité a fédérer & ciéer une dynamigue Bon 3
Madilfise de soi, capacité & prévenir, & gérer les conflits Moyen 2
Afteinfe d'un niveau d'experlise permettant [ fransmission duy B
savoir faire =R 3
A, | (&l
Aptilude a la fransmission de ses savoirs Bon 3 /
IE.PACHE D'ENCADREMENT 275
[SITUATION GLOBAL P - SATSFAISANT |
NOTE GLOBAL \
NOTE>18 EACELLENT
1 5<NOTE<] 7 TRES SATISFAISANT
13<NOTE< 4 SATISEAISANT
10<NOTE<] 2 INSNITM:?{%NLA{
NOTE < 10 TRES INSATISFAISANTS




