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Article 10 ACCIDENTS DE TRAVAIL - MALADIE PROFESSIONNELLE :

10 1. Pendant la durée du contrat, tous les frais imputables aux accidents de travail et maladies professionnellement
sont 2 la charge de I'employeur, dans les conditions de Ia réglementation en viguetr.

10.2. A cet effet, le Travailleur sera assuré aupres de la CNAPS par les soins de la sociéte.

10.3. La Saciété ne sera en aucun cas responsable des accidents survenus 4 'Travailleur en dehors de son service
et en particulier lors d'un déplacement non prescrit par elle.

10.4. De méme, la Société ne sera en aucun cas responsable des accidents survenus a la famille de Travailleur.

Article 11 RESILIATION DU CONTRAT :

11.2. En cas de violation de cette disposition, une indemnité égale a la rémunération et aux avantages de toute
nature dont le Travailleur aurait bénéficié durant le délai légal de préavis non respecté, sera versee a l'autre partie
par la partie défaillante.

11.3. Le présent contrat pourra &tre rompu, sans préavis en cas de faute lourde de Travailleur, sous réserve de
'appréciation éventuelle de la juridiction competente en ¢e que concemne la gravité de la faute.

11-4. La résiliation de la présente contrat pour motif autre que faute lourde de I'une des parties sous réserve de
"appreciation de |a juridiction compétente en ce qui conceme 12 aravité de la faute. est subordonnée & une
preavis écrit conforme aux disposition de Décrel n* 2007-009 du 09 janvier 2007 publié au JORM N° 3099 du 09
Avril 2007 page 2647 - 2650.

11 5. En cas d'accident ou maladie non impulable au travail diment constaté par un médecin agrée et dans la
mesure ol le travailleur aura été remplacé, la résiliation du conlrat pourra intervenir aprés un délai de six (6) mois
4 compter du jour de la cessation de travail de le Travailleur, ses droits au congé seront décomptés dans les
conditions fixées par l'arficle 5 paragraphe 5-1.

Article 12 REGLES D’EMPLOI :

12.1. Le présent contrat est consen'i et accepté sous réserve des dispositions réglementaires paraitre et
1otamment des textes d'application instituant un Code de Travail a8 Madagascar.

12.2. Les stipulations dudit conirat qui ne seraient pas conformes a celles des textes a paraifre seront donc
modifices de plein droit pour les metire en harmonie avec la législation sous réserve que I'Travailleur continue a
bénéficier des avaniages qui lui ont été consentis antérieurement lorsque ceux-ci sont supérieurs a ceux que lui
-aconnaitrait le nouveau texte.

19 3. Toutefois, ce$ modifications, sauf dispositions expresses des textes a paraitre, n'auront pas d'effet rétro-actif.

| es parties déclarent s'en remettre aux dispositions du code de travail pour tout ce que n'est pas stipulé au présent
contrat.

Article 13 DIFFERENDS INDIVIDUELS :

131, Les contractants s'engagent & respecter &s disposifions du Code du Travail et ses textes d'application,
oour fout ce qui n'est pas prévu au présent conlral.

13.2. Tout litige relatif & l'exéeution du présent conlral du travail reléve de la compétence de IInspection du

Travail etou du Tribunal du Travail.
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14-1. Champ d’application

Le présent réglement s'applique dans 'ensemble « au siége sociale Sambava, Agence Diego, Majunga et Tana».
Le présent réglement s'applique, sauf dispositions particulieres contraires ou spécifiques, atous  les salariés.

Les dispositions du réglement intérieur relatives @ 'hygiene et la securité s'appliquent également  atoutes personnes
effectuant un travail temporaire ou stagiaire au sein de la sociéte Voromailala Fitaterana.

14-2. Netaids et absences
Toutes absence prévisible doit étre préalablement autorisee, sous reserve des droits des représentants du personnel.

A défaut de motif valable, les retards et absences constituent des fautes qui peuvent étre sanctionnées. Si une absence
est imprévisible, le salarié doit informer ov faire informer au plus ot son responsable hiérarchique, qui avisera
immédiatement le service du personnel, et fournir une justification dans les 48 heures, sauf cas de force majeure.

 14-3 Entrées et sorties (Sureté sur site)
Pour des raisons de sureté et de sécurité, les recommandations citées ci-aprés doivent étre respectees :

A I'entrée du site, tous les personnels doivent présenter a 'agent de sécurité pour le pointage.
A |a sortie, tous les personnels doivent passer pour le controle ;
Pendant le jour non ouvrable, 'entrée-sortie du site doivent avoir une autorisation de Direction.

14-4 : Equipement de Protection Individuel

Tous les personnels doivent equipés des équipements de profection individuels suivant la procédure d'utilisation des
EPI.

14.5 Usage du matériel de la société

Sauf autorisation du Directeur, les matériaux de Voromailela Fitaterana doivent étre exclusivement réservés aux activites
professionnelles.

|| est notamment interdit :

Diiniroduire sur le lieu de travail et pour quelque raison que ce soit des objets ou marchandises pour y étre vendues, de
diffuser des journaux, des pétitions ou de procéder a des affichages sans autorisations de la direction, exception faite
des droits reconnus aux représentants du personnel, d'emporter, méme pour quelques jours seulement, des objets
appartenant 2 Voromailala, sauf accord cu responsable hiérarchique.

Tout salarié est tenu de conserver en bon efat le matériel qui lui est confié pour I'exécution de son travail.

e faif de détériorer ou saboter un matériel ou équipement peut étre considéré comme une faute grave, voire lourde.
en est de méme pour le fait d'enlever un dispositif protecteur et/ou de sécurité sauf pour entreten et uniquement par les
personnes ou entreprises dont ¢'est la charge.

|a détérioration ou le mauvais fonctionnement des disposilifs de sécurités dont le personnel aurait connaissance doivent
&tre immédiatement signalés 4 la Direction.

14.-6. Comportement général du salarié

Chaque salarié doit respecter les régles elémentares de savoir vivre et de savoir étre en collectivité.

Toute insulte, comportement agressif, incivilite est interdite dans la société, a fortiori lorsqu'ils sont pénalement

sanctionnables.

| en est de méme de tout comporiement raciste, xénophobe, sexiste etlou discriminant.



147 - HYGIENE ET SECURITE
1 Dispositions génerales

Les exigences d'hygiene et séourité do'vent étre respectées, ainsi que les politiques mises en place par la Direction.

2- _Surveillance médicale

Le personnel est tenu de se soumetire aux Visites médicales systématique, notamment visites d'embauche, visite
périodiques (annuels), examens complémentaires demandes par le médecin.

Le temps passé a ces differentes visites étant pris sur les heures de travail et rémunére.

14-8. Consigne de sécurité

Le personnel doit impérativement respecter, dans lintérét de tous, toutes les consignes de séourité, méme verbales
J données par la Direction et/ou son responsable higrarchique.

Les équipements de travail, les équipements de protection individuelle doivent étre utilisées dans les conditions
optimales expliquées par le responsable 1iérarchique lors d'une information spécifique sur le sujet.

Il est obligatoire de mettre la ceinture de séourité a tous les passagers et conducteurs.

14-9, Boissons alcoolisées

L'introduction de drogue ou boissons alcoolisées dans l'enceinte de Voromailala Fitaterana est interdite.

| est interdit de pénétrer ou de demeurer dans I'établissement en état d'ivresse ou SOUS I'emprise de la drogue.

14-9. Interdiction de fumer

|| est formellement interdit de fumer dans l'enceinte de Voromailala Fitaterana.
L ast formellement interdit de fumer 3 proximité d'un camion-citeme.

_ Article 15 : SANCTION DES FAUTES ET DROIT DE LA DEFENSE DES SALARIES

15. Nature et échelle des sancfions

Tout agissement considéré comme fautif pourra, €n fonction de sa gravité, faire l'objet de 'uns ou l'autre des sanctions
suivantes:

Avertissement écrit;
Blame notifié par écrit, dans les mémes conditions que ci-dessus;
Mise & pied disciplinaire d'un 4 trois jours, sans rémunération;
Mutation disciplinaire;
Licenciement pour faute;
Licenciement pour faute grave, sans préavis ni indemnité de licenciement;
| icenciement pour faute lourde, sans préavis ni indemnités de licenciement, ni indemnité compensatrice de congés

payes.
15.2. Définition de la faute

Est considéré comme fautif un c_omponement qui se marnifeste par un acte positif ou une abstention de nature volontaire
ne correspondant pas 5 [lexécution normale de la relation contractuelle. |l peut s'agir du non-respect d'une disposition

du réglement intérieur, mais aussi de linexécution ou de la mauvaise exécution du travail.
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