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EFFICACITE DANS
LEMPLOE

PO : SECRETAIRE DE DIRECTION

TITI.'- AIRE DU POSTE : RAMIHANTASOA Angelila )

DA"! DE PRISE DE FONCTION : by
o 4 e

[EV/A UATION DE COMPETENCE DE PERSONNEL

Datls d'évaluation :
: 05 OCTORRE 2023 AULITE
HELATIONNELLES

|- ETICACITE DANS L'EMPLOI -

DO N AINES TTULAIRE DU [EXIGENCE |NIVEAU APPRECIATIONS |GAP ACTIONS
p— POSIE DU POSTE

Degri d'aulonomie

3 3 COMPETENCE Excallent -

Fiabiié et qualité du frovail effectué 3 3 COMPETENCE |Bon =
Respact des délais el échéances, Rapidité 3
d'evscution des ihches demandées 3 3 COMPETENCE Bon

Disponibililé dans le temps de iravail 4 4 MAITRISE Bon -
Ponclualité 4 4 MAITRISE Moyen

|EFFICACITE DANS L'EMPLOI 3 3 %

IIl- COMPETENCES PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES

DOMAINES TTULAIRE DU [EXIGENCE  |NIVEAU AFPRECIATIONS |GAP ACTIONS

POSIE DU POSIE
pl’ initiatives dans Ifintérét du service a 3 COMPETENCE !B‘ﬂn
:hp[?::c«?liun des procedures et des directives 3 3 COMPETENCE |Bon
Entrefian et développement des compéiences 3 3 COMPETENCE |Bon
C:;nuissc:nceﬂds I‘:nviromemenf professionnel, 3 3 COMPETENCE |B o >
COMPTENCE PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES 3 3 | -

V- QUALITES RELATIONNELLES
DOMAINES TTULAIREDU |EXIGENCE  [NIVEAU APPRECIATIONS |GAP ACTIONS
POSIE DU POSIE

Travail en équipe 4 ) MAITRISE  |Bon -

Relalion avec |a higrarchie 4 4 MAITRISE  |Bon -

relolion avec les parienaires exténeurs 4 4 MAITRISE  |Bon -

QUALITE RELATIONNELLES 4 4

V- (QAPACTI'E D'ENCADREMENT ou EXERCER DES FONCTIONS D'UN NIVEAU SUPERIEUR

[GOMAINES TTULAIRE DU |EXIGENCE [NIVEAU APPRECIATIONS |GAP  |ACTIONS

POSIE DU POSTE

Copacilé & fédérer & créer une dynamique 3 3 COMPETENCE |Bon

Mailrise de sol. copacité & prévenir, & gérer les 3 a COMPETENCE |Bon '

conflils

Ateinle d'un niveau d'experfise permetiont la

fransmission du sovoir faire 3 3 COMPETENCE |Bon

s

Apiilude & la fronsmission de 565 SOVOIrs 3 g COMPETENCE |Bon

CAPACITE D'ENCADREMENT 3 3
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I oSTE : SECRUTAIRE DI DIRECTION

' LAIRE DU POSTE : RAMIHANIASOA Anpelila

[ ATE DE PRISE DE FONCHON

CAPROTL

P trwcarmoint ! IOy &
[{ VALUATION DE COMPLIENCE DL MERSONNLL |
Cote dévalualion ; 10 JUILLEY 2023 gy
MLATOMNTLLEY
1. T*AICACITE DANS L'EMPLOI «
Tw MAINES TIULARE DU [EXIGINCE  [NIVEAU APPRECIATIONS [GAP  [AaCTnONs
POSIL DU POSIE
Gegré o'oulonamis 3 3 COMPEILHCE |Excefien)
Fi~bililé ! qualité du irovall elfeciué i) k] COMPLIENCE [Bon
fewpec! des délah el échdances, Rapldilé 3 3 comPEItHEE nan
¢ rvicution des 18ches demandée
Daponibiiité dons le temps de ravail 4 4 MAITRISE Bon
Ponclualilé 4 L] MAIIRISE [El on
EFFICACITE DANS UEMPLOI 3 3 -
ll- COMPETENCES PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES
DOMAINES TITULAIRE DU |EXIGENCE |NIVEAU APPRECIATIONS |GAP ACTIONS
— POSTE DU POSTE
i -.?d'inihchvei dans Iintérdt du service 3 3 COMPETEMNCE |Bon
Applicotion des procédures el des directives s
& 3 3 COMPEIENCE |Bon
Entrefien et géveloppemen! des compélences 3 3 COMPETENCE |Bon -
Connaissonce ge I'environnement professionnel, by
services et portenaires 3 3 COMPETENCE [Bon
COMPTENCE PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES 3 3 -
V- QUALITES RELATIONMELLES
DOMAINES TITULAIRE DU |EXIGENCE |NIVEAU APPRECIATIONS |GAP ACTIONS
POSTE DU POSTE
Troval en égquipe 4 4 MAITRISE Bon -
Iﬁeﬂcrﬁon avec lo hierarchie 4 4 MAITRISE  [Bon -
Relghon avec les partenaires exiérieurs 4 4 MAITRISE  |Bon -
QUALITE RELATIONNELLES 4 4 .
V.f.&PACITE D'ENCADREMENT ou EXERCER DES FONCTIONS D'UN NIVEAU SUPERIEUR
DOMAINES TITULAIRE DU |EXIGENCE |MNIVEAU APPRECIATIONS |GAP ACTIONS
POSTE DU POSTE
Copaocité o lédéer & créer une dynomigue 3 3 COMPETENCE |Excellent -
Maitise de soi. copocilé & prévenir, ¢ les
confits PR 00 3 3 COMPETENCE |Bon =
Alleinte d'un niveou d'experise permetiont lo
konsmisson du sovoi faiee. 3 3 COMPETENCE |Bon -
Aphitude & lo ransmission de ses savairs 3 3 COMPETENCE |Bon
CAPACITE D'ENCADREMENT 3 1
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PMOSTE | SECRETAIRE DE DIRECTION .

ITUCAIRE DU POSTE : RAMIHANTASOA Angelila
DATE DE PRISE DE FONCTION : e b

. MR T
pEneabitmenr & 3 PROFESSIONNELLES £T

. v — _— TLEMHICIUES
[EVALUATION DE COMPEIENCE DE PERSONNEL |
Dale d'évaluation : 05 Avril 2023 QUALITE
NELATIONNELLES
I- EFFICACITE DANS UEMPLO! -
DOMAINES TITULAIRE DU [EXIGENCE  |NIVEAU APPRECIATIONS |GAP ACTIONS
POSTE DU POSTE
Degré d'outonomie 3 3 |COMPETENCE [Bon .
Fiobilité et qualité du fravail effectud 3 3 COMPETENCE [Bon -
IRespect des délois et échéances, Rapidité .
d'exécution des thches demandées 3 8 COMEEIRHGE fhen
Disponibilité dans le temps de travail 4 4 MAITRISE Bon -
Ponctualité 4 4 MAITRISE Bon -
EFFICACITE DANS L'EMPLOI1 3 3 i
lll- COMPETENCES PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES
DOMAINES TITULAIRE DU |EXIGENCE |NIVEAU APPRECIATIONS [GAP  |ACTIONS
PQOSTE DU POSTE
Prise d'inifiatives dans l'intérét du service 3 3 COMFETENCE [Bon -
ﬁppﬁcuhon des procedures et des directives 3 3 COMPETENCE |8on
intemes
Entrefien et développement des compétences 3 3 COMPETENCE |Bon -
Cor!nmsscnce de I'Ien\rrronnemenf professionnel, 3 3 COMPETENCE |Bon i
services et partenaires
|COMPTENCE PROFESSIOMNELLES ET TECHNIQUES 3 3 -
IV- QUALITES RELATIONNELLES
DOMAINES TITULAIRE DU |EXIGENCE  |NIVEAU AFPRECIATIONS |GAP ACTIONS
POSTE DU POSTE
Travail en équipe 4 4 MAITRISE  |Bon -
Relation avec lao hiérarchie 4 4 MAITRISE  [Bon -
Relation avec les parienaires exiéreurs 4 4 MAITRISE  |Bon =
GUALITE RELATIOMMELLES 4 4
V- CAPACITE D’ENCADREMENT ou EXERCER DES FONCTIONS D'UN NIVEAU SUPERIEUR
DOMAINES TITULAIRE DU |EXIGENCE |NIVEAL APPRECIATIONS |GAP ACTIONS
POSTE DU POSTE
Capacile a fédérer a créer une dynamigue 3 3 COMPETENCE |Bon -
Maitrise de soi, capacité & prévenir, & gérer les
confiits ) 3 COMPETENCE |Bon -
Atteinte d'un niveau d'experise permettant la
iransmission du savoir faire 3 S COMPETENCE [Bon -
Aptitude & la fransmission de ses savoirs 3 3 COMPETENCE [Bon -
CAPACITE D'ENCADREMENT 3 3 -
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EFFICACITE DANS
LEMPLON

POSIE : SECRETAIRE DE DIRECTION

TITULAIRE DU POSTE : RAMIHANTASOA Angelita

DATE DE PRISE DE FONCTION :

CAPACITE .C?MFTF i
DENCADIEMENT T
|EVALUATi ON DE COMPETENCE DE PERSONMEL
Date d'évaluation : 01 JUIN 2022 QUALITE
RELATIDNNELLES
|- EFFICACITE DANS L'EMPLOI ~
DOMAINES TTULAIRE DU |EXIGENCE  |NMIVEAU APPRECIATIONS |GAP MCTIONS
POSIE DU POSIE
ST ™
Degré d'aulonomie - 3 COMPETENGE |Excalient
Fablite et qualile du traval effeciué 3 3 COMPETEMCE |Bon
Respfscl ges délais et échéqnces: Rapidité 3 3 COMPETENCE |Bon -
d'execution des taches demandées
Disponibiité dans le temps de travoil 4 4 MAITRISE Bon -
. Ponctualilé 4 4 MAITRISE Bon -
EFFICACITE DANS L'EMPLOI1 3 3 -
lll- COMPETENCES PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES
DOMAINES _EITULNEE DU |EXMGENCE  [MIvEAU, APPRECIATIONS |GAP ACTIONS
OSTE DU POSTE
Prise d'inifiafives dans |'intérét du service 3 3 COMPETENCE |Bon
Application des procéd 1 des directiv
.-pp|cc: ion des P ures et des i es 3 3 COMPEIENCE |Bon
Entretien et développement des compétences 3 g COMPETEMCE |Bon
Con_ncismnce de I'._en\.rironnamenT professionnel, 3 3 COMPETENCE |Bon I
isenvices el parlenqiras
COMPTENCE PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES 3 3 -
IV- QUALITES RELATIONNELLES
DOMAIMES TNULAIRE DU [EXIGENCE  [MIVEAU APPRECIATIONS |GAP  |ACTIONS
POSIE DU POSTE
Travdil en équipe 4 4 MAMRISE |Bon -
. Relalion avec la higrarchie 4 4 MAITRISE  |Bon -
Relation avec les partendires exdérieurs 4 4 MAITRISE  |Bon -
QUALITE RELATIONNELLES 4 4 -
V- CAPACITE D’ENCADREMENT ou EXERCER DES FONCTIONS D'UN NIVEAU SUPERIEUR
DOMAIMES TMULAIRE DU |EXIGENCE |NIVEAU APPRECIATIONS |GAP  |ACTIONS
POSTE DU POSTE
Capacité 4 fédérer a créer une dynamique 3 3 COMPETEMCE |Excellent
M 2 e & pré ir, @ gé
i r|1 11I_Isse de soi. capacilé a prévenir, & gérer les 3 3 CoMPETENCE |Bon |
Alleinie d'un nNiveau a'experlise pemettant Ia
fransmission du savoir faire g 2 EOMEEIERCE Hon 3
Apfitlude alo fransmission de ses savirs 3 3 COMPETENCE |Bon -
CAPACITE D'ENCADREMENT 3 3 o
[suATiON GLoEAL | 3 | 3 | | [
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