POSTE : SECRETAIRE DE DIRECTION
TITULAIRE DU POSITE : RAMIHANTASOA Angelita
DATE DE PRISE DE FONCTION : Awvril 2021

[FICHE D'EVALUATION DE PERFORMANCE

Periode : Q4 2024
Date d'évaluation : ¢ Janvier 2025

I- Afteinte des objectits

DOMAINES APPRECIATIONS Nole |OBSERVATION
Objectil HSSE >75% 3
objectil opérationnel >75% 3
EFFICACITE DANS L'EMPLOIL 3
|- EFFICACITE DANS L'EMPLOI -
DOMAINES APPRECIATIONS Note |OBSERVATION
Degré d'autonomie Excellent 4
Fiabilité et qualité du travail eftectué Bon 3
|Respect des délais et échéances, Rapidité d'exécution des
; Bon 3
‘1chss demandées
Disponibilité dans le temps de travail Bon 3
Ponctualité Jﬂon 3
EFFICACITE DANS LEMPLOI 32

lil- COMPETENCES PROFESSIONNELLES ET TECHNIGUES

DOMAINES APPRECIATIONS OBSERYATION
Prise d'initiatives dans l'intérét du service Bon 3
Application des procédures et des directives internes Bon 3
Enfrefien et développement des compétences Bon 3
Connc:‘rs-:mn-::e de |'environnement professionnel, services et Bon .
partengires
COMPTENCE PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES 3,0
V- QUALITES RELATIONNELLES
[DOMAI NES APPRECIATIONS ACTIONS
'Fvﬂil en equipe Bon a
‘ ;elciion avec la hiérarchie Bon 3
relafion avec les pariengires exiérieurs Excellent
QUALITE RELATIONNELLES 33

V- CAPACITE D'ENCADREMENT ou EXERCER DES FONCTIONS D'UN NIVEAU SUPERIEUR

DOMAINES APPRECIATIONS OBSERVATION
Capacité & fedérer & créer une dynamigue Bon 3

Maltrise de soi, capacité a piévenin, a gerer les conflifs Excellen! 4

Atleinie d'un niveau d'expertise permetiant la {ransmission bier A

du savoir faire

Aptilude 4 la transmission de ses savoirs Bon 3

s

CAPACITE D'ENCADREMENT 3,3
[snup.non GLOBAL \ | | 158 TRES SATISFAISANT ]
NOTE GLOBAL EXCELLENT

NOTE>18 TRES SATISFAISANT

1S<NDTEEIZ SATISFAISANT

13<NOTE<)4 ' INSATISFAISANT

10<NOTE<12 TRES INSATISFAISANT

NOTE< 10




POSTE : SECRETAIRE DE DIRECTION
TITULAIRE DU POSTE : RAMIHANTASOA Angelita
DATE DE PRISE DE FONCTION : Awril 2021

FICHE D'EVALUATION DE PERFORMANCE

Pericde : Q3 2024
Date d'évaluation ; & ociobre 2024

I- Atteinte des objectifs

DOMAINES APPRECIATIONS Note |OBSERVATION
Objectif HSSE >75% 3
oBjectif opérationnel >75% 3
EFFICACITE DANS LEMPLO! 3
|- EFFICACITE DANS L'EMPLOI -
DOMAINES APPRECIATIONS Note |OBSERVATION
Degré d'autenomie Excellent
Fiabilité et qualité du fravail effectué Bon 3
Respect des délais et échéances, Rapidité d'execution des
i i i Bon 3
“aches demandees
gisponibilité dans le temps de travail Bon 3
Ponctualité Bon
EFFICACITE DANS LEMPLOI 3.2
|Il- COMPETENCES PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES
DOMAINES APPRECIATIONS OBSERVATION
Prise d'inifiafives dans 'intérét du service Bon 3
Application des procédures et des directives internes Bon 3
Eniretien et développemeni des compétences Bon 3
Connaissance de I'environnement professionnel. services ef Bon
partenaires 3
COMPTENCE PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES 3.0
V- QUALITES RELATIONNELLES
DOMAINES APPRECIATIONS ACTIONS
Travail en équipe Bon 3
Lelation avec la hiérarchie Bon 3
Relation avec les partenaires extérieurs Bon 3
GUALITE RELATIONNELLES 30
V- CAPACITE D'ENCADREMENT ou EXERCER DES FONCTIONS D'UN NIVEAU SUPERIEUR
DOMAINES APPRECIATIONS OBSERVATION
Capacité & fédérer a créer une dynamigue Bon 3
Maitrise de s0i, capacité & prévenir, @ gérer les corlits Excellent 4
Atteinte d'un niveau d'expertise permettant la fransmission |, 3
du savoir faire
Aptifude ala jransmiission de ses savoirs Bon 3
CAPACITE D'ENCA DREMENT 3 3.3
15 TR
< UATION GLOBAL i\ | [ 155 ES SATISFAISANT |
MOTE GLOBAL " EXCELLENT
NOTE>18 TRES SATISFAISANT
15<NOTE<17 SATISFAISANT
13<NOTE<14 INSATISFAISANT
10<NOTE<12 TRES INSATISFAISANT
NOTE <10




POSTE : SECRETAIRE DE DIRECTION
TITULAIRE DU POSTE : RAMIHANTASOA Angelita
DATE DE PRISE DE FONCTION : Avril 2021

NOTE <10

[ FICHE D'EVALUATION DE PERFORMANCE 3]
Periode : Q1 2024
Date d'évaluation : 10 avril 2024
|- Atteinte des objectifs
DOMAINES APPRECIATIONS Note |OBSERVATION
Objeciif HSSE >75% 3
oBjectii opérationnel >75% 3
EFFICACITE DANS L'EMPLOI 3
1- EFFICACITE DANS L'EMPLOI -
DOMAINES APPRECIATIONS Note |OBSERVATION
Degré d'auionomie Bon 3
Fiabilite et qualité du travail effectue Bon 3
Respect des délais et échéances, Rapidite d'exécution des
5 X Bon 3
A taches demandées
d,{ﬂsponibilité dans le temps de travail Bon 3
Ponclualité Bon ]
EFFICACITE DANS L'EMPLOI 3.0
Il- COMPETENCES PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES
DOMAINES APPRECIATIONS OBSERVATION
Prise d'initiatives dans l'intérét du service Moyen 2
Application des procédures et des directives infemes Bon 3
Enfrefien ef développement des cormnpétences Bon 3
Connaissance de I'environnement professionnel, services et Bon
parienaires 3
COMPTENCE PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES 28
|V~ QUALITES RELATIONNELLES
DOMAINES APPRECIATIONS ACTIONS
Travail en équipe Bon 3
“\Relation avec la hiérarchie Bon 3
Relation avec les partendires extérieurs Bon .
QUALITE RELATIONNELLES 30
V- CAPACITE D'ENCADREMENT ou EXERCER DES FONCTIONS D'UN NIVEAU SUPERIEUR
DOMAINES APPRECIATIONS ORSERVATION
Capacité a tédérer & créer une dynamigue Bon 3
Mailrise de soi, capacité a préven, & gérer les conflifs Excellent 4
Atteinte d'un niveau d'experfise permetiant la fransmission Bon 4
du savoir faire
Apfitude ala fransmission de ses savoirs Bon 3
CAPACITE D'ENCADREMENT 33
SITUATION GLOBAL Tl 1 | _150] TRES SATISFAISANT |
NOTE GLOBAL EXCELLENT
NOTE>18 TRES SATISFAISANT
15<NOTE<17 SATISFAISANT
13<NOTE<14 INSATISEAISANT
10<NOTE<12 TRES INSATISFAISANT



. '
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POSTE : SECRETAIRE DE DIRECTION
TITULAIRE DU POSTE : RAMIHANTASOA Angelita

DATE DE PRISE DE FONCTION : Avril 2021

= FICHE D'EVALUATION DE PERFORMANCE

Periode : Q1 2024
Date d'évaluation : 10 avril 2024

I- Atteinte des objectifs

DOMAINES APPRECIATIONS Mote |OBSERVATION
Objectil HSSE >75% 3
oBjectif opérafionnel >75% 3
EFFICACITE DANS LEMPLCI 3
I- EFFICACITE DANS L'EMPLOI «
DOMAINES APPRECIATIONS __ |Note |OBSERVATION |
Degré d'avtonomie Bon 3
Fiabilité et qualité du travail effectué Bon 3
Respect des délais et &chéances, Rapidite d'exacution des
Bon 3
taches demandées
;‘Dis ponibilité dans le temps de fravail Bon 3
Ponctualiteé Bon 3 J
EFFICACITE DANS L'EMPLOI 3.0
|ll- COMPETENCES PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES
DOMAINES APPRECIATIONS OBSERVATION
prise d'initiatives dans I'intérét du sevice Moyen 2
Application des procédures et des directives infernes Bon 3
Enhetien et développement des compétences Bon 3
Connaissance de I'environnement professionnel, services et
: Ben
partenaires 3
COMPTENCE PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES 28|
V- QUALITES RELATIONNELLES
DOMAINES APPRECIATIONS ACTIONS
Travail en équipe Bon 3
~! palafion avec la hiérarchie Bon 3
];elcﬂon avec les parfenaires extérieurs Bon 3
‘QUALHE RELATIONNELLES 30
V- CAPACITE D'ENCADREMENT ou EXERCER DES FONCTIONS D'UN NIVEAU SUPERIEUR
DOMAINES APPRECIATIONS OBSERVATION
capacité a fédérer & créer une dynamigue Bon 3
Maifrise de 50i. €0 pacité a prévenir, & gérer les conflits Excellent 4
Affeinie d'un niveau d'expertise permeftant la transmission Bon 3
du saveir faire
Aplitude & la fransmission de ses 5aveirs Bon 3
CAPACITE D'ENCADREMENT 33
f
SITUATION GLOBAL | 15.0‘ TRES SATISFAISANT
NOTE GLOBAL EXCELL
NOTEs S TRES ;AEN'TFA C’&
|g<HDIECTE SATIS FA:;. N;SANI :
“NOTE<14 A
:ch Tt INSATISFAISANT A el o,
TRES INSATISFAISANT

NOTE< 10




