SOSTE | RESPONSARBLE HSSE
HTULAIRE DU POSTE : RAREZAMA Sttto
DATE DE PRISE DE FONCTION : Octobro 20218

FICHE D'EVALUATION DE PERFORMANCE

Periode : Q1 2024
Date d'évaivation : 10 awrll 2024

I- Atteinte des objeclfs

NEXEE

TRES INSAT.

Nofe |ACIIONS
LDOMAINES APPRECIATIONS -
|Oblechi HSsE >75%
lo'ﬁie\:ﬁi opéiationnel 3
|ERFICACITE DANS UEMPLO!
1= EFFICACITE DANS L'EMPLO! -
iDOMNNES APPRECIATIONS Note |ACTIONS
lDegre d'autonomie Bon 3
Fiabilile &t qualité du travail effectué Bon 3
[~pect (Eles, delais et échéances, Rapidité d'exécution des taches I hEorey :
|&=handses
lD'Eponibimé dans le temps de fravail Bon 3
.Panci‘ualité Bon 3
|EFFicACITE DANS LEMPLOI 26
|I- COMPETENCES PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES
]DOMAINES APPRECIATIONS ACTIONS
.Prise d'initiafives dans l'intérét du service Moyen 2
\Appliccﬁon des proceédures et des directives internes Moyen 2
\En‘rreﬂen et développement des compétences Bon 3
Connaissance de I'environnement professionnel, sevices et
" Bon 3
arienaires
COMPTENCE PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES 25
V- QUALITES RELATIONNELLES
[oomaines APPRECIATIONS ACTIONS
!jsﬂen equipe Bon 3
Relation avec la higrarchie Bon 3
lRe!aﬁon avec les partenaires extérieurs A améliorer 1
\QUAUIE RELATIONNELLES 2,3
V- CAPACITE D'ENCADREMENT ou EXERCER DES FONCTIONS D'UN NIVEAU SUPERIEUR
DOMAINES APPRECIATIONS ACTIONS
Capaciié a fédérer a créer une dynamique Bon 3
Maiirise de soi. capacité a prévenir, & gérer les conflits |Bon 3
Afteinte d'un niveau d'expertise permeftant la transmission du B
savoir faire o9 a
Aptitude @ la fransmission de ses savoirs Moyen 2
CAPACITE D'ENCADREMENT 28
Iy
|$HUATION GLOBAL SATISFAISANT
NOTE GLOBAL
NOTE>18 EXCELLENT
15<NOTE<17 TRES SATISFAISANT
13<NOTE<T4 SATISFAISANT
10<NOTE<]2 INSATISFAISANT
NOTE< 10



POSTE - RESPONSABLE HSSE
TITULAIRE DU POSTE ; RABEZAMA Slsto
DATE DE PRISE DE FONCTION ; Octobre 20216

l FCHE D'EVALUATION DE PERFORMANCE

Periode : Q4 2024
Date d'évalvation : ¢ Janvier 2005

I- Attelnte des objectlfs

DOMAINES APPRECIATIONS Note |ACTIONS
Objechi HSSE >75% 3
objectil opérationnel
ATTEINTE DES OBJECTIFS 3
I~ EFFICACITE DANS L'EMPLOI -
DOMAINES APPRECIATIONS Note |ACTIONS
Degie d'gutonomie Bon 3
Fiabilite et qualité du travail effectus Bon 3
Respect des délais et échéances, Rapidité d'exécution des 8o
hes demandees Al 3
Disponibilité dans le femps de fravail Bon 3
Ponciualité Bon 3
EFFICACITE DANS LEMPLOI 3.0
|il- COMPETENCES PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES
DOMAINES APPRECIATIONS ACTIONS
Prise d'inifiatives dans I'intérét du service Bon 3
Application des procédures et des directives infemes Bon 3
Enfrefien et développement des compétences Bon 3
Connaissance de I'environnement professionnel, services et Bo
arienaires il 3
COMPTENCE PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES 3,0
IV- QUALITES RELATIONNELLES
DOMAINES APPRECIATIONS ACTIONS
Tg;vc‘ll en équipe Bon
‘?I%iion avec la hiérarchie Bon
Relation avec les partenaires extérieurs Bon 3
QUALITE RELATIONNELLES a0
V- CAPACITE D’ENCADREMENT ou EXERCER DES FONCTIONS D'UN NIVEAU SUPERIEUR
DOMAINES APPRECIATIONS ACTIONS
Copacité a fédérer a créer une dynamique Ban 3
Maitrise de soi, capacité & prévenir, & gérer les conflits Bon 3
Afteinte d'un niveau d'experfise permettant la fransmission du Bon
savolr faire 3
Apfitude a la fransmission de ses savoirs Bon 3
CAPACITE D'ENCADREMENT 3.0
|
[SITUATION GLOBAL | 150]  1REs shmisraisANT |
NOTE GLOBAL
NOTES18 EXCELLENT
15<NOTE<17 TRES SATISFAISANT
13<NOTE<] 4 SATISFAISANT
10<NOTE<]2 " INSATISFAISANT
NOTE< 10

b A

s
\

0

TRES INSATISFAISANT




POSTE : RESPONSABLE HSSE
TITULAIRE DU POSTE : RABEZAMA Slsto
DATE DE PRISE DE FONCTION : Octobre 20214

IFICHE D'EVALUATION DE PERFORMANGCE

Periode : Q3 2024
Date d'évaluation : 5 actobre 2024

I- Aftelnte des objectifs

DOMAINES APPRECIATIONS Note |ACTIONS
Objechf HSSE 275% 3
objectil opérationnel
ATIEINTE DES OBJECTIFS 2
I~ EFFICACITE DANS L'EMPLOI «
DOMAINES APPRECIATIONS Note |ACTIONS
Degre d'avtonomie = 5
fiabilite et qualité du travail effectus Bon 3
r_ied des délais et échéances, Rapidité d'exécution des
tuches demandées foven 2
Disponibilité dans le temps de fravail Bon 3
Ponctuaiité Bon 3
EFFICACITE DANS L'EMPLOI 28
|- COMPETENCES PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES
DOMAINES APPRECIATIONS ACTIONS
Prise d'inifiatives dans I'intérét du service Bon 3
Application des procédures et des directives internes Bon 3
Enfretien et développement des compétences Bon 3
Cennaissance de I'environnement professionnel, services et B
|parienaires o 3
COMPTENCE PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES 30
I'V- QUALITES RELATIONNELLES
DOMAINES APPRECIATIONS ACTIONS
‘:__'_ﬂen equipe Bon 3
T
Relation avec la hiérarchie Bon
Relation avec les partenaires extérieurs Bon
QUALITE RELATIONNELLES 3.0
V- CAPACITE D'ENCADREMENT ou EXERCER DES FONCTIONS D'UN NIVEAU SUPERIEUR
DOMAINES APPRECIATIONS ACTIONS
Capacité a fédérer & créer une dynamique Bon 2}
Mailrise de soi, capacité & prévenir, & aérer les conflits Bon 3
Afteinte d’'un niveau d'expertise permettant la transmission Bon
du savoir faire 3
Apfitude a la fransmission de ses savoirs Bon 3
CAPACITE D'ENCADREMENT 3.0
[sTuATION GLOBAL A | [ 1a8] SATISFAISANT
NOTE GLOBAL
NOTE=18 EXCELLENT i
15<NOTE<17 TRES SATISFAISANT
13<NOTE<14 SATISFAISANT
10<NOTE<12 INSATISFAISANT

NOTE < 10 @ 6((‘0

TRES INSATISFAISANT =
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POSTE : RESPONSABLE HSSE
TITULAIRE DU POSTE : RABEZAMA Slsto
DATE DE PRISE DE FONCTION : Qctobre 20216

Periode : Q2 2024
Date d'évaluation : 15 JUILLET 2024

I- Atleinte des objechils

FICHE D'EVALUATION DE PERFORMANCE

DOMAINES APPRECIATIONS MNole |ACTIONS
Oblec!if HSSE »75% 3
oBlech! opérationnel
ATTEINTE DES OBJECTIFS 3
1~ EFRCACITE DANS UEMPLOI -
DOMAINES | APPRECIATIONS Note |AcTiONS
Degre d'autonomie Bon 3
Rabilleé =t guaiité du travall effectué Bon 3
Respec! des delais et @échéances, Rapidité d'exéculion des laches ovin
gemandées Y 2
|'E§1‘biﬁ1é dans le tfemps de fravail Bon 3
FPonctualite Bon 5
EFFICACITE DANS L'EMPLOI 2.8
|Il- COMPETENCES PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES
DOMAINES APPRECIATIONS ACTIONS
Prise d'inifiatives dans I'inléréf du service Bon 3
Appicafion des procédures et des direclives inlermes Bon 3
Enfrefien ef développement des compélences Bon 3
Connaissance de I'environnement professionnel, services et
! Bon
portenagires 2
COMPTENCE PROFESSIONMNELLES ET TECHNIQUES a0
V- QUALITES RELATIONNELLES
DOMAINES APPRECIATICNS ACTIONS
Travail en équipe Bon 3
Relotion avec la higrarchie gon 3
| )ion avec les parlenalres exléreurs Bon o
QUALITE RELATIONNELLES 27
V- CAPACITE D'ENCADREMENT ou EXERCER DES FONCTIONS D'UN NIVEAU SUPERIEUR
DOMAINES APPRECIATIONS ACTIOMS
Capaocilé 4 fédérer & créer une dynarmique Bon 3
Malldse de soi, capacilé a prévenir, & gérer les conflils Bon :
Allelnte d'un niveau d'expertlse permellant la Iransmission du Bon
savalr falre 3
Aplifude @ la Iransmission de ses savolrs Bon 3
CAPACITE D'ENCADREMENT 30
[SITUATION GLOBAL | | 145 SATISFAISANT
NOTE GLOBAL
NOTE>18 EXCELLENT
15<NOTE<I7 TRES SATISFAISANT
13<MOTE<1 4 SATISFAISANT
10<NOTE<12 INSATISFAISANT
NOTE < 10 TRES INSATISFAISANT

n-6%°




