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MISSION PRINCIPALE

L'’Agent HSSE assure un appui terrain en contribuant & la mise en ceuvre et au suivi des

actions HSSE. en accompagnant les équipes et en veillant a rapplication effective des
mesures de prévention et des consignes de sécurité.

LES RESPONSABILITES DUPOSTE

@llse en ceuvre de la politique HSSE ; 1 KSensiblisatlon et information : \
* Appliqguer les instructions du * Soutenir la diffusion des informations
Responsable et de I'Assistant HSSE de prévention et participer aux actions

pour assurer la conformité qu de sensibilisation auprés du personnel.

procédures HSSE. Support en gestion post accident :
Participation aux programmes de * Participer aux interventions de secours
sécurité:

et contribuer & la collecte des

* Aider ou suivi des contréles et audits informations en cas d'accident.

.interries de sécurité. il : Assistance documentaire :
* Fommuert ka oollects st la mise o (115 R EREIRERS SRR ala mise &
jour des documents de sécurité. fonrAants os"s'ia-l-'é;. desécurité i
\ VS -
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PROFIL RECHERCHE

* Réalise les inspections terrain, mes briefings sécurité et les controles dEPI en
autonomie.

e Signale toute anomalie ou non-conformité aux superviseurs. ..

* Peut exiger [arrét immeédiat d'un camion ou d'un équipement non conforme, en

respectant lo procédure dalerte. | LB

* Applique les consignes du Responsable et de IAssistant HSSE.




PROFIL RECHERCHE

-

Formation et Expérlence :

* Tivloire d'un Bac+d minimum, ou d'un Bac+2 complété par une formation HSSE

/Quunt'é_s requises: \ /Compétences requises : !
* Grande capacité de ¢ Connaissances réglementaires et
communication, sens du contact en ergonomie, normes HSE,
et de pédagogie. transport des matiéres
\ * Copacité danalyse, de synthése, ddngereuses.
\ autonomig, rigueur et organisation, * Mditrise des outils informatiques
* Patience.  tenacité,  intégrite, bureautiques (Word & Excel) et
proactivité, esprit dinitiotive, et

bonne maitrise de lo langue
capacité & travailler sous pression francaise ou anglaise.
. \ avec flexibilité et adaptabilité. /
. Esprit d'équipe.
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FICHE DE POSTE

OPERATEUR OBC/GPS
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Antsohihy, Majunga, Antananarivo Christian VELONJARA, Directeur du
Transport
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MISSION PRINCIPALE

Réaliser le suivi en temps réel des camions et assurer la premiére analyse des
données OBC/GPS @ chaque retour de mission. L'opérateur est en lien permanent
avec les conducteurs pour les alerter et rappeler les consignes. Il contribue &
Iélaboration des rapports de conduite, la mise & jour des temps de travail et

S

l transmission des anomalies détectées.
ﬂ LES RESPONSABILITES DU POSTE
éuivl en temps réel : ] \\ Analyse de la conduite ; \
* Contrdle continu des trajets et “arréts * Veérification des temps de conduite et
des camions. pauses obligatoires.
* Verification des vitesses et rappels des * Mise 4 jour des registres de suivi.
consignes aux chauffeurs, ¢ Rédaction de PV dinfractions et
¢ Transmission quotidienne des rapports hebdomadaires.
positions.
¢ Surveillance  du  stationnement Gestlon du temps de travall des
sécurisé des camions (avant 19h). conducteurs :
* Signalement immédiat des anomalies * Calcul précis des heures de conduite
au Directeur Transport. et de repos. :
e, e ;&;lreijs écarts avec les régles en

* briefing avant départ de voyage
* débriefing aprés voyage
* plan de trajet

* check-list de dépotage
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| sl - ) 4 d t 6 sécurité:
s OBC/GPS/CAMERA ! Encadrernen ;
e piion. : s Animation des reunions HSSE.

e Application stricte des consignes

« Extraction, analyse et transmission

des données. {p

G [ se ,

« Controle de la qualité et suivi des .- |
validations d'analyse. e Capacité dinterrompre les trajets ]

+ Transcription sur les plans de trajet. \ pour raison de sécurite.
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CHAMP D'AUTONOMIE

~
- CHAMP DAUTONOMIE :

* Décision autonome aprés information du supérieur.

« Applique les directives du Responsable Tracking.

» Dropose des alertes et observations, mais ne prend pas de décisions de blocage sans
validation.

* Intervient selon les instructions recues.

* Peut alerter immeédiaterment en cas de situation critique.
Peut effectuer un arrét d'urgence aprés concertation.

PROFIL RECHERCHE

/
( Formation et Expérience :

° BAC ou BAC +2 minimum ou équivalent, spécialisation en logistiqgue ou Mmécanique
appréciée ou équivalent.
° Pratique du Tracking OBC/GPS/CAMERA dans le transport.

° Deébutant accepté si formation assurée.
|

Qualités requises -

s Compétences requises:
* Intégrité, sens des responsabilités,

¢ Bonne maitrise de Word et Excel.

rigueur. Lo Ao .
; - ., ® Bonne communication écrite/c ;
* Disponibilité et capacité danalyse. e ation écrite/orale en
, ARl A et e o \ angais.
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