PIMIE © ASSISTANTE RESPONSABLE EXPLOITANION
TTULAIRE DU POSTE | GERARDINE

DATE DE PRISE DE FONCTION 1 Julllet 2018

FICHE DEVALUATI

I i

Perlode : (4 2004

Date d'évaluation : 10 Janvier 2025

I- Altelnte des oblectits

TION DE PERFORMANCE

—_— P —
T _[APFRECIATIONS  Thioie OBSERVATION
Objec il HESE >75% 3
oBjech! apérationnel =75% 3
ATTEINTE DES OBJECTIFS 3
|- EFFICACITE DANS L'EMPLO] -
DOMAINES APPRECIATIONS Note |OBSERvVATION
Degré a avtonomie Bon g
i;.obn & el qualté du travail effectue Bon 3
[Respec) des delais at echeances, Rapidité d'exécution des taches Bo
‘% demandées A 3
Disponibilité dans fe temps de travail Bon 3
Ponctualité Bon 3
@CACI‘I‘E DANS UEMPLO! 3.0
lIl- COMPETENCES PROFESSIONNELLES Ef TECHNIQUES
DOMAINES ARPRECIATIONS OBSERVATION
Prise d'inilialives dans Iintéret dy service Bon 3
Application des procédures et des directives intermes Moyen 2
Entietien et développement des compétences Bon 3
Connaissance de Penvironnement professionne!, sevices et
_ Bon 3
rengires
COMPTENCE PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES 28
'Y QUALITES RELATIONNELLES
DOMAINES APPRECIATIONS OBSERVATION
Iravail en équipe Bon 3
Relalion avec o higrarchie Bon 3
“|Relation avec les partenaies extérisyrs Blon
QUALITE RELATIONNELLES 3.0
V- CAPACITE D'ENCADREMENT OU EXERCER DES FONCTIONS D'UN NIVEAU SUPERIEUR
DOMAINES APPRECIATIONS OBSERVATION
Capacilé & (édéter & créer une dynamigue Moyen 2
Mailrise de soi. capacité & prévenir, & gérer lesg conllits Bon 3
Alleinte d'un niveay d'expertise permettant lg leansralssion du savoir Bon
laie
Aplitude & la transmission de ses SAVOIrs Bon
CAPACITE D’ENCADREMENT 28
P
[STUATION GLoBAL | 148 SATISFAISANT |
MNOTE GLOBAL EXCELLENT
NOTE>18 )
1 5<NOTE<17 TRES.SMIhFAISANT
et SATISFAISAN]
il INSATISEAISANT
10<NCOTE=2
NOTE < 10

TRES INSATISFAISANT




IOSTE - ASSISTANTE RESPONSABLE EXPLOITATION
TITUL &IRE DU POSTE | GERARDINE
DATL DE PRISE DE FONCTION : Julliet 2018

| FICRE D'EVALUATION DE PERFORMANGE

Pediode : Q3 2004
Date devaluation : 7 octobre 2024

|- Atteinte des abjectifs

DOMAINES APPRECIATIONS Note |OBSERVATION
Objectil HSSE >75% 3
oBjectil opérationnel >75% 3
ATTEINTE DES OBJECTIFS 3
|- EFFICACITE DANS L'EMPLOI «
DOMAINES APPRECIATIONS Mote |OBSERVATION
vege a'aulonomie Ban q
Habilite et qualité du travail sffectué Bon a
Rospech des delais e echéances, Rapidilé d'exécution des iaches B
Smandges i 3
Lisponibilite dans le temps de fravail Bon
Panciualité Bon 3
EFFMCACITE DANS L'EMPLOI 3.0
I COMPETENCES PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES
DOMAINES APPRECIATIONS OBSERVATION
Prise dinifiatives dans I'inférét du service Bon 3
Application des procédures ef des directives intemes Bon 3
Enfrelien et développement des compétences Bon a
Connoissance de 'environnement prolessionnel, services el Bon
parlenaires 3
COMPTENCE PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES 3.0
IV- QUALITES RELATIONNELLES
DOMAINES APPRECIATIONS OBSERVATION
Travail en équipe Bon 9
'.\j‘IoIion avec la higrarchie Bon 3
4
Relolion avec les parlenaiies exlétiours Ban 3
QUALITE RELATIONNELLES 3,0
V- CAPACITE D'ENCADREMENT ou EXERCER DES FONCTIONS D'UN NIVEAU SUPERIEUR
DOMAINES APPREGIATIONS OBSERVATION
Capacilo a fédérer & créer une dynamique Bon ]
Maillise de soi, capacité & prévenir, & gérer les conllils Bon 3
Alfeinte d'un niveay d'expertise permetiant la fransmission duy Bon
savoir [aire 3
Aplilude @ la fransmission de ses savairs Bon 3
CAPACITE D'ENCADREMENT 2,8

|SITUATION GLOBAL 5 | 48] SATISFAISANT
NgTTEEf 1L§ o EXCELLENT

e TE<17 TRES SATISFAISANT

I5<NOIE<1 4 SATISFAISANT

:g::gﬁ{l 2 INSATISTAISANT

NOTE< 10

TRES INSATISFAISANT




POSTE | ASSISTANTE RESPONSARLE EXPLOITATION
TTULAIRE DU POSTE . GERARDINE
DATE DE PRISE DE FONCTION 1 Julllet 2018

| FICHE D'EVALUATION DE PERFORMANCE

*  Periode QU 2004

Date dévaluation : 7 actobre 2024

i- Atleinte des oblectifs

NOTE < 10

TRES INSATISFAISANT

DOMAINES APPRECIATIONS Nole |OBSERVATION
Objectil St >75% 3
oBjecti opérationnel >75% 3
ATTEINTE DES OBJECTIFS 3
I- EFFICACITE DANS L'EMPLO] -
DOMAINES APPRECIATIONS Note |OBSERVATION
Degre d'aulonomie e 3
Fiabliité et quolité du travail effectué Bon 3
Respec! des delais et echeéances, Rapidité d'exécution des taches
a—~demondées Bon 8
Y (Disponibilité sans le temps de fravail Bon
E“sn:!uulifé Bon 3
|EFHCACITE DANS L'EMPLOI 30
I|l- COMPETENCES PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES
DOMBINES APPRECIATIONS OBSERVATION
Prise d'inifiatives dans I'intérét du service Bon 3
Application des procédures e des directives intemes Bon 3
Enfrefien et développement des compétences Bon 3
Connaissance de I'environnement professionnel, services et i
arlengires o 3
COMPTENCE PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES 3.0
IV- QUALITES RELATIONNELLES
DOMAINES APPRECIATIONS OBSERVATION
Travail en équipe Bon
T Relotion ovec lo higarchie Bon
Relolion ovec les parlenaites exldrieurs Bon 3
QUALITE RELATIONNELLES 3.0
V- CAPACITE D'ENCADREMENT ou EXERCER DES FONCTIONS D'UN NIVEAU SUPERIEUR
DOMAINES APPRECIATIONS OBSERVATION
Capacilé ¢ féddrer & créer une dynamigue Bon 2
Mailiise de s0i, capacité & prévenir, & gérer les conllils Bon a
Afteinle d'un niveau d'erpertise permetiant la fransmission du i
savoir faire 3
Aplitude @ la lransmission de 565 savairs Bon a
CAPACITE D'ENCADREMENT 28
[SHUATION GLOBAL | | 148]  SATISFAISANT
Al
:gTTEf]L; B EXCELLENT
OTECTT TRES SATISEAISANT
15<h ore<1 . SATISTAISANT
MG INSATISTAISANT
10<NOTE<12




v

POSTE * ASSISTANTE RESPONSABLE EXPLOITATION
TITULAIRE DU POSTE  GERARDINE
DATE DE PRISE DE FONCTION : Jullie! 2018

[ FICHE D'EVALUATION DE PERFOR_I
B

Pariode ; Q2 2004
Dale dévaluation : 17 JUILLET 2024

I- Atleinte des objectils

ic‘K’)Mf\IHES APPRECIATIONS OBSERVATION
[Dbjectit HsSt >75%

oblectil opérationnel >75%

ATTEINTE DES OBIECTIES | 3

I- EFFICACITE DANS UEMPLO] «

- e eeere——————

DOMAINES APPRECIATIONS Note |OBSERVATION

Degre a'ouionomie en 3

Flabilité et quolité du faval elfeciug Bon 3

Respeci des délais e “chdances, Rapidilé d'exéculion des laches

; Bon

demandees 3

Disponibilité dons |e lemps de travail Bon 3

Ponctualite Bon 3

= )

EFFICACITE DANS LEMPLOI 3.0

Ill- COMPETENCES PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES

POMAINES APPRECIATIONS OHSERVATION

Prise d'iniliotives dans linterét du service Bon 3

Application des procédures el des directives intemeas Bon a

Entfrelisn et deéveloppement das compélences Ben 3

Cennoisance de lenvitonnement prolessionnel. services of Bo

parlenaires i 3

COMPIENCE PROFESSIONNMELLES BT TECHNIQUES 3,0

IV~ QUALITES RELATIONNELLES

DOMAINES APPRECTATIONS OBSERVATION

Travail en equipe Bon o

Relalion avec la hiérarahie Bon 3

Relotion avec lgs parlenaiies exlérdeurs Maoyen )

T

QUALITE RELA IONNELLES 2.7

V- CAPACITE D'ENCADREMENT ou EXERGER DES FONCTIONS D'UN NIVEAU SUPERIEUR

DEMAINES APPRECIATIONS OBSERVATION.

Copacilé & fédérer a créer une dynamigue Mayen o

HMailtise de soi, capacilé a prévenir. & gbrer los contlifs Bon 3

Alleinle d'un niveay d'expertise pamnelion la Iransmission du SOVOIr B

laie - 3

Aplilude & la ransmission de 565 5avVoirs fiein 3

CAPACITE D'ENCADREMENT 28
[SITUATION GLoBAL | | |44 satisrAsANT =i
MOTE GLOBAL

NOTES |8 EXCELLENT

| 5<NOTES| 7 TIRES SATISFAISANT

= SATISEAISANT Ars—
I3<NOTE<I4 i
10<NOTECI2 INSATISFAISANT (,Ba-

2 TRES INSATISEAIS ANT {

NOTE < 10
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POSTE | ASSISTANTE RESPONSARBLE EXPLOTATION
TITULATRE DU POSTE L GERARDINE

DATE DE PRISE DE FONCTION : Juillal 2018

Peridde : Q2 2004
Date d'evalvation : 17 JUILLET 2024

I- Atteinte des abjeclifs

|- EFFICACITE DANS UEMPLOI
DOMAINES

Oegre d'autonomie

Respect des délais el &

héances, Rapidile d'exéeulion des laches
demandées

Fonetualilé

[I- COMPETENCES PROFESSIONNELLES ETTECHNIQUES
DOMAINES

FICHE D' E\TEL@TG%E“FER_F_Q RMANCE

DOMAINES ]
Objechl Hsse T R
objectit opérationnel R
(ATTEINTE DES OBJECTIRS S e -

e 0 ]

—

>75%
>75%

APPRECIATIONS Nole OBSERVATION l
]

e
APPRECIATIONS
Bon
fiabilité et qualité dy havail effecye

Disponibilité dons le temps de travail

Bon
EFFICACITE DANS LEMPLOI
—_— |

|

3
3
3
I_‘—'———______—____4
Note |OBSERVATION
e — ROl
M)
3
]
3

f——
Bon
— | —_—
Bon
Bon 3
—-—-—._.______.__,——-__.______
I TR L
3,0

APPRECIATIONS OBSERVATION
Frise d'imificlives dans l'intérst du service Bon 3
ot ma eSS —
Application des procédures &l des direciives internes Bon 3
Enletien e développement des Compétences Bon 3
Connoissance de I'environnement Prolessionnel, sevices o B
parlenaires b 3
— —_—
COMPTENCE PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES 30
e ity Lol o | 9.9
IV~ QUALITES RELATIONNELLES
DOMAINES APPRECIATIONS OBSERVATION
Travall en equipe Bon 3
Redalion gvec lg hiéorchie Bon
Relation avec les parienaires erléhaurs Moyen 2
&AUTE RELATIONNELLES 27
V- CAPACITE D'ENCADREMENT oy EXERCER DES FONCTIONS D'UN NIVEAU SUPERIEUR
DOMAINES APPRECIATIONS OBSERVATION
=
Capacilé & tédérer & créer une dynamique Moyen 2
==
Maitiise do 5ol capacité & prévonir, & géror log confiils Bon 3
Alleinte d'un niveay d'expertise paimeltant fa lransmission du savoir -
laire 3
Aptilude é la hansmission de ses savairs fan 3
CAPACITE D'ENCADREMENT 2,8
[SITUATION GLOBAL | | 144 SATISFAISANT |
A
”OTEE;[;)B L EXCELLENT
ol OTE<1 Y TRES SATISEAISANT
s w4 SATISFAISANT
s INSATISEAISANT
10=NOTE<T2
NCTE < 10

IRES INSATISEAISANT







POSTE  ASSISTANTE RESPONSABLE EXPLOMATION

PTULAIRE DU POSTE  GERARDINE
DATE DE PRISE DE FONCTION : Julllet 2018

FICHE D'EVALUATION DE PERFORMAMNCE

Ferlode - O

Date dévalpation : 10 aviil 2024

Allelnte des objectifs

[COMAINES = - APPRECIATIONS  |Nole  |OBSERVATION
:I"i_‘-.'l_‘. 1§l HESE - 275% 3
WBiectll ap&iotionne >/ 0% 4
e
|ATTEINTE DES OBJECTIVES 3
|+ EFFICACITE DANS L'EMPLO) «
I;_ ATNES APPRECIATIONS MNole |OHRSERVATION
‘l' legie d'avlonomie Bon 3
I obilite ef qualite du fravail effectus Bon 3
L
{Respect des delais 81 GehBances, Rapidité d'exdcution des e
lachey demanddes
:|'_'1|s|_—;or|ib|n-'.z dars e temps de ravail Ban
I-LF‘z,\r.n_". lhalité Baon <]
|EEFICACITE DANS LEMPLO! 30
IIi- COMPETENCES PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES
DOMAINES APPRECIATIONS CBSERVATION
Prise dinifiafives dans lintérat du service Moyen o
Applicohon des procédures of des directivas inlemes Bon 3
Entretign et developpemerit des compétences Moyen 2
|Connaissance de I"enwvironnement professionnel, services el Boni
orlenaires 2 3
COMPTENCE PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES 25
V- QUALITES RELATIONNELLES N
DOMAINES APPRECIATIONS ORSERVATION
Travail en éguipe Bon 3
Relaiion avec | higarchie Ban 3
Relation aved les portenaires extérieurs Moyen 2
QUALITE RELATIONMELLES 27
V- CAPACITE D'ENCADREMENT oy EXERCER DES FONCTIONS D°UN NIVEAU SUPERIEUR n
DOMAINES APPRECIATIONS OBSERVATION |
Copocié & lédéer 4 eréer une dynarmige Mayan 9
Mailrise de soi, capracité & prévenic. & aéter las conllits Ban 2
Alteinle d'un niveau d' experlise permetiant la 1rrmsrn|ss|rquu Bon —_ T T —— - i
savoir faire 3
Aplitude & lo ransrmission de ses savoirs Bean 3
CAPACITE D'ENCADREMENT 28
[siTuATION GLOBAL | 1a9] SATISFAISANT |
NOTE GLOBAL
NCOITE>18 EXCELLENI N
15¢NOTE<17 IRFS SATISFAISANI o) &
13<NOTE<14 SATISEAISANT -~
10sMNOTE< |2 INSATESEAISANT
WNOTE < 10

TRES INSATISEAIS T




