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CONTRAT DE TRAVAIL 3 DUREE INDETERMINEE

Entre les contractants ci-dessous -

Employeur :

Nom / Dénomination : Socig
Statut juridique : SARL
Capital socia| : 50.000.000 Ar

Adresse exacte : Ambodisatrana - Sambava
Numéro d'ldentification : 5000 149853,
Représenté par : MICHEL Ma Yo Weng.

En sa qualité de : DIRECTEUR GENERAL.
N° SMISA : 976.935

té VOROMAILALA FITATERANA

Travailleur :

Nom et prénoms : RAKOTOARISON FALY IARINAIVO

Né le : 25 MARS 1982 34 AMBILOBE

Fils de :

Et de : RAKOTOARISOA EMILIENNE DIMBINIAINA
Nationalité : Malagasy ) .
CIN N° 711 991 031 126 délivré le 14 novembre 2002 & Sambava
Adresse exacte : AMBODISATRANA Il - Sambava.

N° CNAPS :

i i i 3 ascar
A établi le présent contrat régi par la disposition du code de travail en vigueur a Madag

Article Premier : Durée du contrat :

Le présent contrat est établi pour une durée indéterminée
Il prend effet @ compter du 01 JUILLET 2018.

Article 2 — Lieu d’Emploi :
Le lieu d'emploi est a Sambava - Madagascar,

2-1 Toutefois, la société VOROMAILALA se réserve le droit de muter Fagent en cours de

contrat et de l'affecter dans n'importe lequel de ses établissements a Madagascar et dans ses
filiales actuelles a venir en fonction de ses besoins.

2-2 La société se réserve le droit de confier au Travailleur toutes autres fonctions de nature
voisine si les nécessités de son organisation I'exigent. Le Travailleur exécutera son activité en

tous lieux de Madagascar et dans ses filiales actuelles et a venir qui lui seront désignés par la
s0Ciété ou ses mandataires.

Article 3 — Fonction :
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1 Le travailleur est recruté en qualité de : ASSISTANT HSSE

Bl :
lassification professionnelle : 3A Indice :

Article 4 — Rémunération :

(500,000 A7)

4-1 Le Travailleur percevra la rémunération suivante : CINQ CENT MILLE Ariary

par mois.
Dont :
- Salaire de base : 400.000 Ariary (Quatre cent mille Ariary).
- Indemnité de logement : 100.000 Ariary (Cent mille Ariary).

Article 5 — Horaire de Travail :

L’horaire de travail est fixé comme suit ;

De lundi au vendredi :

_ Matin : De 07 heures 00 & 12 heures 00
- Aprés-midi: De 14 heures 00 & 17 heures 00.

Samedi matin : de 07 heures 00 3 12 heures 00

Tout travail effectué au-dela de la durée légale donne lieu a une majoration fixée par la loi en

vigueur

Article 6 CONGES :

L e Travailleur bénéficie des congés payes confor

mément & la réglementation en vigueur

6-1. Le Travailleur jouira d'un congé calculé sur la base de 2.5 jours calendaires par mois de

service effectif ou 30 jours calendaires par année de service.
durée du présent contrat, ils viennent alors

/ 6-2. Des congés peuvent &tre accordés pendant la
conformément aux dispositions des articles

en déduction de la durée totale des congés acquis,
du Code de travail.

6-3. Le congé pourra étre remplacé par uné indemnité compensatrice. En cas de rupture de
contrat avant que le Travailleur ait acquis droit de jouissance au congé, il lui sera alloué par
remployeur, 4 la place du congé, une indemnité calculée d'apres la durée du congé auquel
le Travailleur pourra prétendre proportionnellement au temps de service qu'il aura effectué au

service de 2 société.

Article 7 — CNAPS et Soins médicaux :



run médecirl

11.5. En cas dl .
agrée et dans ?Gcldent ou maladie non imputable au travail dament constaté P2 i
intervenir apré a mesure oll le travailleur aura eté remplacé, 1a résiliation du contrat F”_I g
T 2":: ;n délai de six (6) mois & compter du jour de la cessation @€ tlra:tgéle

, roits au conge s ” . ar larti
paragraphe 5-1. gé seront décomptes dans les conditio

Article 12 REGLES D’EMPLOI :
ires

sitions réglementa

serve des dispo
il 2 Madagascar-

Code de Trava
s des textes 3 paraitré
ec la [égislation sous
i on été consentis

Je nouveau texte.

et accepté sous ré
ion instituant un

conformes & celle
armonie av

tages qui Iu
nnaitrait

12.1; Le présent contrat est consenti
paraitre et notamment des textes d'applicat

12. S _
Serg. tl_es stipulations dudit contrat qui né seraient pas
réSen dehe m:Od'f'eeS de plein droit pour les mettre en h
anté"f’e que I'Travailleur continue a penéficier des avan
rieurement lorsque ceux-Ci sont SUpérieurs 4 ceux que lui reco

itre, n’auront

s textes @ pard
de de travail

ns expresses de
positions du €0

12.3. Toutefois, ces modifications, sauf dispositio
remettre aux dis

pas d'effet rétro-actif. Les parties déclarent s'en
. pou tout ce que n’est pas stipulé au présent contrat.

Article 13 DIFFERENDS INDIVIDUELS :

oter les dispositions du Code du Travail et s€s textes

13-1. Les contractants s'engagent a respe
vu au présent contrat.

d'application, pour tout ce qui n'est pas pré
tion du présent contrat du travail releve de la competence de

13-2. Tout litige relatif a I'exécu
Tribunal du Travail.

I'lnspection du Travail et ou du

Fait, Sambava, le 01 JUILLET 2018

LE TRAVAILLEU
L'EMRLOYEUR.
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