





FICHE DE POSTE

ASSISTANT HSSE

@m etprénoms: QA IKOTOA R\SLA- FALY JARWAWD . )

Lieu de travail :

Ampandrozonana - Sambava

Autres sites: Diégo, Ambanja, Nosy-Bé,
Antsohihy, Majunga. Antananarivo

Rattachement Hiérarchique :
Michel MA YO WENG, Président
Directeur Général

Christian VELONJARA, Directeur du
Transport

MISSION PRINCIPALE

o mise en ceuvre et au suivi du programme de sécurité, ainsi qua lanimation des
actions HSSE sur le terrain afin de garantir le respect des consignes et renforcer la

[L’Assistant HSSE apporte un appui opérationnel au Responsable HSSE en participant @
|

culture sécurite.

LES RESPONSABILITES DU POSTE

e Accompagner la direction lors des
contrles de sécurité sur site et
rédiger les PV correspondants.

» Controler les registres de sécurite et

collecter les remontées  des
chauffeurs (rapports de presque
accidents, points a risque).

» Proposer des solutions préventives et
mettre a jour les points a risque.

Information et communication :
* Animer et traiter les retours
d'expériences.
« Diffuser les informations relatives a la
prévention de la sécurité.

Participation aux audits :

J A,ssister aux audits internes de
\_ sécurite,

Suivi du programme de sécurité : \

[ Formation et sensibilisation :
e« Coanimer les réunions causerie
sécurité et TOOLBOX avec le

Responsable HSSE.
« Planifier les réunions des chauffeurs
et créer des supports de formation.

« Organiser les actions de
sensibilisation HSSE et gerer les
affichages.

Gestlon post accident et

documentation :

¢ Participer aux interventions de
secours et a la rédaction des
rapports d'accident.

* Mettre & jour les dossiers de
sécurité (analyses de risques,
registres dincidents, bilans de
securite).




plan HSSE defin

HSSE

critiques sont soumises a validation.

-
Met en ceuvre les actions de prévention, de controle et de sensibl
* Peut signaler et recommander l'arrét dune activité, ave

Participe aux audits internes et rédige les rapports en autono
Gére la communication terrain en matiére de sécurité, mais to
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PROFIL RECHERCHE

" Formation et Expérience :

| e Titulaire d'un Bac+3 minimum, ou d'un Bac+2
« Bonne connaissance des normes HSE (SO 14001, ©

complété par une formation HSSE.
HSAS 1800V/EMS). )
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{'faumfhés requises :
 Grande capacite de
communication, sens du contact
et de pédogogie.

b, 2 Capacité danalyse, de synthése,
1 autonomie, rigueur et organisation.
« Pgtience, ténacité. intégrité,
proactivité, esprit dinitiative, et
capacité a travailler sous pression
avec flexibilité et adaptabilité.
e Esprit déquipe.
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/' compétences requises :
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e Connaissances réglernentaires et
en ergonomie, —NOIMES HSE
transport materes

des 'i
dangereuses.
e Mditrise des outils informatigues |

bureautiques (word & Excel) et
pbonne maitise de la langue
frangaise ou anglaise. ,l
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Représentant de
olentigpuge
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Ampandrozonana
Sambava
FICHE DE POSTE
e i/‘ji/
' IDENTIFICATION DU F‘OSTE
TITULAIRE DU POSTE RAKOTOARISOA Faly
LIEU SAMBAVA
Nature du poste . | Administralif
»
FRESENTATION pU SERV ICE

on des taches HSSE

Mission principale
du service

Assister le RESPONSABLE HSSE sur I'exécuti .
Icl.responsabi!iié directe du RESPON

Positionnement du

salarié au sein du
service

L' Assistant HSSE est placé sous

'MISSIONS DU POSTE

I
=T T
gtsswn P Assister le RESPONSABLE HSSE sur :
inalité du poste i
figombcup - Suivi de programme de sécurite. D
. Animation de réunion TOOLBOX et Cauge.ne Sécunie
b)) . Collecter en analyser les remontés des éléments faites par les
9 chauffeurs. N el
. Collecterles PV des réunion TQOLBOX et Causerie SéC vrité
. Etablissement des documents divers.
. Mise en place de la politique HSSE :
Taches et aclivités

= Suivi de réalisation de KPI.
= Mise a jour de rédlisation des objectifs HSSE annuels.

- Suivi de programme de sécurité :

- }_\iccompagner la direction pour le controle de sécurité sur
site.
Faire le PV de contréle de visite de sécurité.
Contréler le cahier de registre de sécurité
fﬁ!lecter les remontés de chauffeurs.
alyser les points a risque identifié pa
rles cha

Propos!l!on de solutions prévenﬁves.p phi
Eropqsmon de mise & jour de point a risque.

nregistrer les rapports des presque accidents.




—'—"-'—“'v—'—

SAVOIRS

Conngijs

e| ;

onnoissolr:g: Ef dlementaire el en ergonomie

Connaissance o Sfrno'mes HSE (SO 14001, EMS ef OHSAS 18001). |

COnnoissonCe en in?mpo"!1 des malieres dangereuses, |

Connoissonce | ormatique bureautique (Word & Excell). |
ehlangue frangaise oy anglaise |

|
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———— SAVOIR-FAIRE COMPORTEMENTAUX ou ATTITUDES PROFESSIONNELL |

: gBande Capacité de communication.
ens de: contact et de pédagogie.
- Capacﬁé d'analyse et de syntheése. lr
- Aufpnomre, figueur, organisation.
- Patience et ténacits.
- Capacité d'adaptation.
|

L
| CONSIGNES DE SECURNE ou EXIGENCE Hss's'ill;’:’;;

NIVEAU 4

‘ DOMAINE NIVEAUT |NIVEAUZ2 | NIVEAU3 / |
Information | Connaissance | Compéience | Mailrise |
| Politique HSSE, Stratégique et 3
Systiéme /
 Pratique HSSE de travail 3
. Gestion et conirdle des risques 2
' Formation HSSE ef promotion & 3 l
communication
Enquéte sur les incidents et 2 {
analyse
Préparatfion aux urgences 3 | ]
Inspection HSSE. audit, revue 2 l _I
"N
| RISQUES LIES AU POSTE J
| Risques biologies | Risques Risques Risques Risques
Chimiques | Psychologique Ergonomiques | Physiques
et TMS
Microbes Stress et Posture ’ Chaleur > 24°
dépression
Champignon ef Charges de Geste répétitifs | Lumiére
parasites fravail (Intensité 300 &
500 lux]
Visus | Rayon de soleil |
| Déplacement |
Nom:  PRAwITo (gJh
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