:OSTE * ASSISTANT HSSE
TULAIRE DU POSTE « RAKOTOAR|

DATE DE PRISE pe FONCTION - il

Periode 1 Q4 2024
Date d'évo!uciion 19 Janvier 2025

FICHE D'EVALUATION DE PERFORMANGE

I- Atteinte des objectifs
DOMAINES
Objectit HSSE APPRECIATIONS  |Nofe [ACTIONS
OBjectif opérationnel 275% 3
ATTEINTE DES OBJECTIES
3
- EFFICACITE DANS LEMPLOI -
DOMAINES
Degré d'autoncris APPRECIATIONS _ |Note |ACTIONS
i Bon 3
_ngﬂﬂe et qualité du travail effectué Bon 3
Respect des délais et échéances, Rapidile &
. Rapidité
taches deman pidité d'exécution des "
Disponibilité dans le temps de fravail Bon 3
E"onctuul ité B =
Ji}iCACﬂE DANS L'EMPLOI 28
Il- COMPETENCES PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES
DONAINES APPRECIATIONS ACTIONS
Prise d'inifiatives dans I'intérét du service Bon 3i
Application des procédures et des directives infernes Bon 3|
Enfrefien et développement des compétences Bon 3
Connnis‘sunce de I'environnement professionnel, services et Buceliort +
arienaires
COMPTENCE PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES 33
1V- QUALITES RELATIONNELLES
DOMAINES APPRECIATIONS ACTIONS
Travail en équipe Bon 3
Relation avec la hiérarchie Bon 3
Relation avec les partenaires extérieurs Bon 3
ﬁAU‘I‘E RELATIONNELLES 30
V- CAPACITE D’ENCADREMENT ou EXERCER DES FONCTIONS D'UN NIVEAU SUPERIEUR
DOMAINES APPRECIATIONS ACTIONS
Capacilé & fédérer & créer une dynamigue Bon 3
Maitrise de soi, capacité & prévenir, a gérer les conflits Bon 3
Atteinte d'un niveau d'expertise permettant la fransmission Bon
du savoir faire 3
Apfitude & la fransmission de ses savoirs Bon 3
CAPACITE D'ENCADREMENT 3,0
\ |
i
[STUATION GLOBAL o | | 151] || TREs sAmisFAisaNT |
NOTE GLOBAL
NOTE>18 EXCELLENT
15<NOTE<17 TRES SATISFAISANT
13<NOTE<14 d) SATISFAISANT
10<NOTE<12 INSATISFAISA

NOTE < 10

TRES INSATISFAISAN



POSTE : ASSISTANT Hsse
TTULAIRE DYy poygy,
DATE DE PRISE pE

I

Periode : Q83 2024
Date d'évaluation : 5 octobre 2004

Ex RAKOTOARISO

A Fal
FONCTION i :

FICHE D'EVALUATION DE PERFORMANCE

I- Atteinte des objectifs
DOMNNES
Objectif HSSE APPRECIATIONS  [Nole [actions
oBjectif opérationnel >75% 3
(—IECT opérationnel
|ATTEINTE DES OBJECTIFS .
I EFFICACITE DANS L'EMPLO)] -
DOMAINES
Degré e APPRECIATIONS Note |ACTIONS
—— Bon 3|
Fiabilité et qualité du travail effectus Bon 3|
Respect des délais et échéances, Rapidite
d'exécution des taches demandées Bon 3|
Disponibilité dans le temps de fravail Bon a
J P{)_nchmliié Bon 3
CACITE DANS L'EMPLOI 30
lIl- COMPETENCES PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES
DOMAINES APPRECIATIONS ACTIONS
Prise d'initiatives dans 'intérét du service Bon 3
Application des procédures et des directives intemes  |Bon 3|
Enfrefien et développement des compétences Bon 3
Connaissance de |'environnement professionnel, Bai
Isenvices et parfenaires 3
COMPTENCE PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES 3_0“
V- QUALITES RELATIONNELLES
DOMAINES | APPRECIATIONS |acTions
Travail en équipe |5°" 3I
Relation avec lo hiérarchie |E-on al
Relation avec les pariengires exiérieurs Bon 3I
')UAI.TI'E RELATIONNELLES 3.0|
V- CAPACITE D'ENCADREMENT ou EXERCER DES FONCTIONS D'UN NIVEAU SUPERIEUR
DOMAINES APPRECIATIONS ACTIONS
Capacité & fédérer & créer une dynamigue Bon 3|
Maitrise de soi, capacité a prévenir, & gérer les conflits |Bon 3
Atteinte d'un niveau d'expertise permettant lo Bon
transmission du savoir faire 3
Aptitude & la transmission de ses savoirs Bon 3
CAPACITE DENCADREMENT 3.0
[siruaTioN GLOBAL e | | 15.0] swsws&m
NOTE GLOBAL
NOTE>18 EXCELLENT
15<NOTE<17 @ TRES SATISFAISANT
13<NOTE<14 % SATISFAISANT
10<NOTE<12 INSATISFAISANT
NOTE< 10 TRES INSATISFAISANT
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POSTE : ASSISTANT HSSE
TITULAIRE Dy POST

EIRAKOIO
DATE DE PRISE DE s

FONCTION :

FICHE D'EVALUATION DE PERFORMANCE I

Periode : Q2 2024
Cate d'évaluation : 15 uil L7 2024
I- Mtein're des ob]ecurs J
— € 0es obleclits
DOMAINES
_-_-_‘—‘—-—-__
T AITRICIATIONS  [Nole [ACIIONS '
e
o8jecti opérationnel 2R .
ATTEINTE DES OBJECTIFS 3|
I- EFFICACITE DANS L'EMPLOI -
D
AINES APPRECIATIONS _ [Nofe JACTIONS
Degré d'autonomie
Bon 3
Fiabilité et qualité du ravail effectud fon 3 |
| Respect des délais et échéances, Rapidité d'exécution des
taches demandées ivioyen 2
Disponibilité dans le temps de travail Bon 3
| nctualité Bon 3
|EFFICACITE DANS LEMPLOI 28]
lll- COMPETENCES PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES
DOMAINES |APPRECIATIONS ACTIONS
Prise d'inifiatfives dans I'intérét du service Bon 3
! Application des procédures et des direclives inlernes Bon a
Entrefien et développement des compétences Bon 3
Connaoissance de |'environnement professionnel, services et B0
2 n 3
partenaires
COMPTENCE PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES 3.0
V- QUALITES RELATIONNELLES
DOMAINES APPRECIATIONS ACTIONS
Travail en équipe Bon 3
Relation avec la hiérarchie Bon 3
. )lcnion avec les partenaires extérieurs Moyen s
|QuALITE ReLATIONNELLES 27
I V- CAPACITE D'ENCADREMENT ou EXERCER DES FONCTIONS D'UN NIVEAU SUPERIEUR
DOMAINES APPRECIATIONS ACIIONS
Capacilé a fédéter a créer une dynamique Bon 3
Mailrise de sol, capacité & prévenir, & gérer les conflils Moyen 2
Atteinte d'un niveau d'experlise permellani la fransmission Bon
du savoir laire 3
Aptitude a la fransmission de ses savoirs Bon 3
CAPACITE D'ENCADREMENT 28
[siTuATION GLOBAL - | | 142 SATISFAISANT |
NOTE GLOBAL
NOTE>18 EXCELLENT
15<NOTE<17 TRES SATISFAISANT
13<NOTE<I4 d) SATISFAISANI
10<NOTE<I2 z INSATISFAISANT
NOTE < 10 TRES INSATISFAISAN]
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POSTE : ASSISTANT HSSE

TITULAIRE Dy POSTE : RAKOTOARISOA Faly
DATE DE PRISE DE FONCTION :

Pefiode : Q1 2024
Date d'évaluation 10 avril 2024

FICHE D'EVALUATION DE PERFORMANCE

I- Atteinte des objectifs
DOMAINES
S — APPRECIATIONS Nole |ACTIONS
Objectif HSSE
S >75% 3
OBjectit opérationnel
ATTEINTE DES OBJECTIRS 3
I EFFICACITE DANS L'EMPLO] -
DOMAINES APPRECIATIONS _ |Note |ACTIONS
Degré d'autonomie Bon 3|
Fiabilité et quaiité du travail effectué Bon 3|
Respect des délais et échéances, Rapidité d'exécution des
tdches demandées A amélicrer 1
Disponibilité dans le temps de travail Bon 3|
Ponctualité quen 2
FFFICACITE DANS LEMPLOI 24
7
|ll- COMPETENCES PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES
DOMAINES APPRECIATIONS ACTIONS
Prise d'inifiafives dans I'intérét du service Moyen 2
Application des procédures et des directives intemes Bon 3
Entretien et développement des compétences Bon 3
Connaissance de 'environnement professionnel, services et Bon 3
rengires i
COMPTENCE PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES 28
IV- QUALITES RELATIONNELLES
DOMAINES APPRECIATIONS ACTIONS
Travail en équipe Bon 3
Relation avec la hiérarchie Bon 3
Relation avec les parfenaires extérieurs A améliorer 1
PUAI.ITE RELATIONNELLES 23
F
V- CAPACITE D'ENCADREMENT ou EXERCER DES FONCTIONS D'UN NIVEAU SUPERIEUR
DOMAINES AFPRECIATIONS ACTIONS
Capacité a fédérer a créer une dynamique Bon a
Maitrise de soi, capacité a prévenir, & gérer les conflifs Mayen 9
Afteinte d'un niveau d'expertise permetiant la fransmission Bon
du savoir faire 3
Apiitude a la fransmission de ses savoirs Bon 3
CAPACITE D'ENCADREMENT 28|
[sTuATION GLOBAL , [ | 182 SATISFAISANT
NOTE GLOBAL
NOTE>18 EXCELLENT
15<NOTE<17 TRES SATISFAISANT
13<NOTE<14 SATISFAISANT
10<NOTE<12 INSATISFAISANT

NCTE< 10 TRES INSATISFAI



