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MISSION PRINCIPALE

LES RESPONSABILITES DU POSTE

’/Ré'c'llfser' les inspections Journaliéres des [ Appui et remplacement : ‘
Véhicules :

® Soutenir et remplacer le Responsable
® Effectuer le check-list avant e du Parc Auto dgns toutes ses missions
depart des véhicules, , en cas d'absence,
® Effectuer le check-list de restitution

* Veiller au bon fonctionnement géneral
des véhicules apres les voyages. _ du parc et g | disponibilite des
* Mettre & jour les cahiers dentretien Véhicules, :

des vehicules,

* Emettre les fiches dentretien en
fonction des constats,

* Classer et archiver Jes dossiers de
maintenance.
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* Mettre q jour les fiches de sui

* Planifier, en coordination qvec

périodiques : contréle technique, revision, distribution, etc,

'}

les agents de maitrise, les

on les plannings etablis,
interventions

FORMATION / EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

* Titulaire d'un BAC Professionnel
* Une

' Qualités requises |

(COMPORTEM ENTAUX / ATTITUDES

PROFESSIONNELLES) 3

* Ecoute qctive et capacité g
comprendre |es besoins de ses
interlocuteuyrs (chauffeurs,
hiérarchie, technicieng),

Sens de fanalyse Pour identifier jeg

anomalies ou prévenir les
défaillances.
® Rigueur et  mgthoge dans

lexécution des taches et Iq tenue

des dossiers, )

* Sens  des responsabilités et
autonomie  dans la  prise de
décision.

* Disponibilite pour répondre aux
exigences opérationnelles (Urgence,
horaires flexibles).

* Esprit dinitiative,

Proposition  gans

continue du service.

Capacité ¢ travailler en équipe, en

lien avec |es différents acteurs du

parc et du service mMaintenance.

force de
lamélioration
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Compétences fequises (Conng

L]

lssances technliques):
Maltiise des techniques de

mantenance des vehicules,
Capacite & evaluer
de Mamntenance,

pPlanification des operations de controfe et de

les risques ligs aux travaux mécaniques ou aux opérations

L'employé Représentant de

l'entreprise 1
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CONSIGNES DE SECURITE ou EXIGENCE HSSE

DOMAINE NIVEAU1 | NIVEAU 2 NIVEAU 3 NIVEAU 4
|| Information | Connaissance | Compétence | Maitrise
}?oliﬁque HSSE, Stratégique et 3
||_Sysiéme
'| Pratique HSSE de travail 3
'; Gestion et contrdle des risques 2
(P
| Formation HSSE et promotion & 3
| communication

. LEnquéie sur les incidents et analyse 2
' Préparation aux urgences 3
Inspection HSSE, audit, revue 2
L
RISQUES LIES AU POSTE
Risques biologies | Risques Risques Risques Risques
Chimiques Psychologique Ergonomiques et Physiques
TMS
Microbes Stress et Posture Chaleur > 24°
dépression
Champignon et Charges de travail | Geste repétififs | Lumiere
parasites (Intensité 300 &
500 lux)
Virus Rayon de soleil
L Déplacement




