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:;Ah‘elnte des objectifs
CMAI e e
- N = APPRECIATIONS Nole  |OBSERVATION
Objectif HssE
T >75% 3
Objectif opérationnel 755 a
ATTEINTE DES OBJECTIES 3
I~ EFFICACITE DANS L'EMPLOI -
D
OMAINES APPRECIATIONS  [Nofe |OBSERVATION
Degré d'auvtonomie
Bon 3
Fiabilité &1 qualité du fravail effectué Bon 3
Respect des délais et 6cheances, Rapidité
d'exécution des faches demandées ben 3
Disponibilité dans le temps de fravail Bon
Ponctualite Bon 3
EFFICACITE DANS L'EMPLOI 3.0
Ill- COMPETENCES PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES
DOMAINES APPRECIATIONS OBSERVATION
Prise d'initiatives dans l'intérét du sefvice Bon 3
Applicafion des procédures ef des directives intemes  |Bon 3
Enfiefien et développement des competences Bon 3
Connaissance de |'environnement professionnel,
sevices ef partenaires Mg 3
COMPTENCE PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES a0
V- QUALITES RELATIONNELLES
DOMAINES APPRECIATIONS OBSERVATION
Travail en éguipe Bon 3
Relation avec la hiérarchie Bon 3
Relation avec les parfenaires extérisurs Bon
QUALITE RELATIONNELLES 3.0
V- CAPACITE D'ENCADREMENT ou EXERCER DES FONCTIONS D'UN NIVEAU SUPERIEUR
DOMAINES APPRECIATIONS OBSERVATION
Capacilé a fedérer & créer une dynamique Moyen 2
Maifrise de sol, capacité a prévenir, & gérer les conflifs [Bon -
Atteinte d'un niveau d'expertise permettant la Bon
fransmission du saveir faire 3
Apfitude @ la fransmission de ses savoirs Bon 3
CAPACITE D'ENCADREMENT 28
SITUATION GLOBAL | |_148]  SATISFAISANT
NOTE GLOBAL Niveau de satisfaction Niveu de competence
NOTE>18 EXCELLENT Niveau 4
15<NOTE<]? TRES SATISFAISANT Niveau 8
13<NOTE<14 SATISFAISANT Niveau 2
10<NOTE<12 ms,f\nsFm SANT :szz: (l]
NOTE <10 TRES INSATISFAISANT I
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