Voromailala Fitaterana
Transport des
Ambodisatrana
Sambava

Nom et prénoms: HARISON  NOMERNI A NAHAR Y ANDRN

PROGESSUS D'ACCEUIL AU POSTE

ToR Y
Poste: Ryyo Vo< <_ ¥
Date dembauche: 9 & - » 3+ 202)
Visa
RUBRIQUES Date Responsable R0uvesY

Employé
- ACCEUIL |
Entrevue avec le Directeur Général 02 0F.2€ YOy | _ S
Visite médical 02-0%2¢ :
Présentation des consignes générales des sécurités
Présentation aux différents collaborateurs 92.03.24 Bmg KU
Il- PRESENTATION DE L'ENTREPRISE ;
Présentation de l'entreprise 02,01 2K
Présentation des services ef activités 2.0t.25 |e€
Présentation des polftiques générales ef objectifs
L'organigramme ol 0 .25 | 10imn
Présentation de poste et missions o4, o7- 2812 Sran
Liste des documents et procédures AT o3y
Présentation des politiques ef engagement HSE Nyl
Explication des reglements intérieurs e liste de sanctions o>
lll- TRAVAIL
Présentation de Ia fiche de poste M.0>.25 | 2Dy
Organisation de travail: période d'essai, horaire de travail 05.51.2%
Présentation et signature de contrat de travail |65. 6. 2K
IV- LA SECURITE
Formation de plan d'urgence 972712
Formation sur les exigences HSE général et lié au poste_ [93-50y
Formation inifiale sur le secourisme 31,19?'..2&_
Emplacement des extinteurs i ._0)-2> e
V- PRISE DE FONCTION
Passation de service 09-6¥ -3 P i
Mettre & disposition des outils de fravail 626} - U ; e




Voromailala Fitaterana

Transport des hydrocarbures

Ambodisatrana

Sambava PROCESSUS D'ACCEUIL AU POSTE

Nom et prénoms: YO~ N M- Soondae .
Poste: A?cn‘t‘ TonC. .
Date d'embauche: @R OeX. 202

Visa
RUBRIQUES Date | Durée | asponsablel—ouveau |
Employé
I- ACCEVIL b
Entrevue avec le Directeur Général 7. 10, 2% Myedul. |
Visite médical Q8.\0.25 GSMASH,
Presentation des consignes générales des sécurités 28.19. 25 [ 2 my %
Présentation aux différents collaborateurs 98.10, 25 [1omn | 2 .
lii- PRESENTATION DE L'ENTREPRISE =
|Présentation de I'entreprise [82.10.2€ [lomn| 42
Présentation des services et activités bg.10.2€ ASmu| M
Présentation des politiques générales et objectifs 4
L ‘organigramme 98.10.2 [DSwmu
| Présentation de poste et missions 99 .10.25 [1Svan
Liste des documents et procédures 89.%.95 DY o
Présentation des politiques et engagement HSE 29 .o - Q,)" Nitz23
Explication des reglements intérieurs et liste de sanctions 84 . Ao - 33 |6l l
lll- TRAVAIL I
Présentation de Ja fiche de poste 97.10. 2£ [1€mn| 422
Organisation de travail: période d'essai, horaire de travail  |ov-. 24 [30wan| =
Présentation et signature de contrat de travail A w, ag :
[V- LA SECURITE
Formation de plan durgence Be=io-3y
Formation sur les exigences HSE général etlié au poste Ny _» 24
Formation initiale sur le secourisme T AD-Dy |
Emplacement des extinteurs Bin )
V- PRISE DE FONCTION Hatr
Passation de service o i 28
Metire a disposition des outils de fravail N .




