FICHE DE POSTE

RESPONSABLE EXPLOITATION

Nom et prénoms: DT 2ANDRY LAVIG\LHT  TLANIE

Rattachement Hiérarchique :

Michel MA YO WENG, Président
Directeur Général

Christian VELONJARA, Directeur du
Transport

~ Lieu de travail :

Ampandrozonana - Sambava
. Autres sites: Diégo, Ambanija, Nosy-Be,
1 Antsohihy, Majunga, Antananarivo
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- Le Responsable d'Exploitation est chargé de la gestion quotidienne des opérations

dexploitation des camions de transport d'hydrocarbures. |l organise, coordonne et
optimise les activites de transport afin de garantir la disponibilité des véhicules, la
satisfaction des exigences clients, et le respect des normes de sécurité. Il collabore

| etroiternent avec le Directeur Transport pour la mise en place de stratégies visant a
ameliorer la performance globale de I'exploitation.

~ \/ !

‘ Gestion de flotte : Coordination des activités de suivi:

| © Etablir chagque matin lao situation * Collaborer avec le Responsable

" journaliére des camions (disponibilité, OBC/GPS pour le suivi en temps réel |
affectation, maintenance). des véhicules.

¢ Planifier les tournées de conducteurs * Superviser la gestion des incidents

‘ en fonction de la disponibilité des dexploitation et les remonter au

. vehicules et du personnel. \ Directeur Transport.

i * Réceptionner, vérifier et classer les e —— -

, documents relatifs aux véhicules Application des procédures et sécurité -
(assurance, carte de grise, etc). * Veiller a lapplication stricte des

) * Controler et enregistrer les consignes de sécurité sur les sites et |
mouvements de camions. pendant les opérations de transport Ii

J * Tenir a jour les tableaux de bord de * Sassurer que leg trajets, les temps de

; rotation et de disponibilité du parc. conduite et les périodes de repos sont

1 ) conformes a la réglementation en l

e vigueur. J




CHAMP D' AUTONOMIE

|/ « Peut décider de la planification quotidienne des tournées dans le respect des
' objectifs et régles internes.
[ e Peut proposer des gjustements d'organisation et d'affectdtion des ressources.

* Met en ceuvre les consignes regues de la hiérarchie,

« Rend compte systématiquement au Directeur Transport pour validation des
| décisions majeures.

PROFIL RECHERCHE

i

Formation et Expérience :
« Titulgire dun Bac + 3 en gestion, logistique cu transport, ou a minima un BTS en
logistigue et transport
« Expérience préalable dans I'exploitation de transport, idealement dans le
domaine des matiéres dangereuses.
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Qualités requises: Compeétences requises :
[ = Sens de lorganisation et rigueur. * Maitrise des techniques de
it = Réactivité et aptitude a la prise planification et de gestion de flotte.
, dinitiative. » Connaissance de réglementation
* Esprit d'équipe et bonne sur le transport des hydrocarbures, '
communication. * Bonnes competences en
* Sens des responsabilités et de la informatique (Excel, Word, logiciels
confidentialite. de gestion).
* Disponibilité et engagement dans * Capacité a interpréter des données .
les missions confiées. dexploitation et & élaborer des
tableaux de bord.
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FICHE DE POSTE

RESPONSABLE TRACKING

IDENTIFICATION DU POSTE

BEZANDRY Lavigilant Elinie

" Nature du poste

Administratif

PRESENTATION DU SERVICE

Mission principale

Le Responsable tracking assure le suivi en temps réel des mouvements

€ jdu service de camions et analyse le rapport OBC aprés voyage de camions.
Dans sa fonction, il contréle le plan de frajet de chauffeur et envoi de
donné OBC des camions,
Gérer les temps de travail des chauffeurs.
Positionnement du | L'opérateur GPS et OBC est placé sous la responsabilite directe du
| salarié av sein du Directeur Transport.
service
MISSIONS DU POSTE
- Assurer le suivi en temps réel des camions.
Mission principale - Andalyser le mode de conduite de chauffeurs.
et - Analyser le rapport des trajets chauffeurs.
Finalité du poste - Envoyer le rapport OBC.

- Gestion de'temps de travail des chauffeurs

g

Taches et activités

- Svivi en temps réel des camions :

Contréler les mouvements de camions

Vérifier les arréts des camions par rapport au plan de
frajet.

Suivi des vitesses de camions.

Rappeler aux chauffeurs les points d'arréts autoriser.
Rapport dans l'immédiat les écarts de conduite des
chauffeurs.

Tous les matins, Transmetire les positions des camions ou
en cas de besoin,

Tous les soirs, Veiller et s'assurer de I'amét des camions
dans les lieux autoriser avant 19 heures.

Signaler immédiatement au Directeur Transport toutes
conduites au-dela des plages horaires autorisées.







FICHE DE POSTE

RESPONSABLE OBC/GPS

)
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Nom et prénoms: BE2ONDRY LAVIGILANT LLINIS

Lieu de travall: Rattachement Hiérarchique :
Ampandrozonand - Sambava . Michel MA YO WENG, Président
Autres sites: Diégo, Ambanija, Nosy-Bé, Directeur Général

Antsohihy, Mgjunga, Antananarivo Christian VELONJARA, Directeur du

! Transport

MISSIONPRINCIPALE.

Superviser le suivi en temps reel des mouvements des camions-citernes, assure
I'exploitation des donnees issues des systeémes OBC/GPS/CAMERA et analyser les
comportements de conduite. Le Responsable tracking est garant de la conformité aux

trajets autorisés, du respect des horaires, de la sécurité routiere et de la b0nn
utilisation du mateériel de géolocalisation.

LES RESPONSABILITES DUPos'[E ik

/Suivi en temps réel: (Anulyse de la conduite :
* Contrdle continu des trajets et * Verification des temps de conduite
arréts des camions.

et pauses obligatoires.
¢ Mise 4 jour des registres de suivi.
* Redaction de PV dinfractions et

Veérification des vitesses et rappels
des consignes aux chauffeurs.
* Transmission  quotidienne

des rapports hebdormadaires.
positions, :
* Surveillance du  stationnement Geetion du temps de travaltdes
sécurisé des camions (avant 19h). ehautters;: y! \
o Signalement TR dis * Calcul précis des heures de conduite
anomalies au Directeur Transport. Fhocapos :
¥ * Suivides écqrts qvec les régles en

K vigueur. A




_ Gestion des données OBC/GPS/CAMERA : \ Encadrement & sécurité :
+ Extraction, analyse et transmission * Animation des réunions HSSE }
des données. l « Application stricte des consignes |
|+ Controle de la qualite et suivi des securite.
| validations danalyse « Capacité dinterrompre les trajets )
K- Transcription sur les plans de trajet JI pour ralson de sécurité. /[

CHAMP D'AUTONOMIE :
|« Décision autonome aprées information du supérieur.
.« Autorité pour notifier les infractions, émettre des lettres de sanction.
.« Possibilité dinterrompre un trajet ou de retirer un chauffeur du service.
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PROFIL RECHERCHE

Formation et Expérience :
~* BAC+2 minimum, spécialisation transport/logistique ou équivalent.
1
« Pratigue du Tracking OBC/GPS/CAMERA dans le transport.

— e
' Qualités requises: Compétences requises:
- Intégrité, sens des responsabilités, ¢ Bonne mditrise de Word et Excel.
[ rigueur. ¢ Bonne communication ecrite/orale en
.« Disponibilité et capacité danalyse. francais.
-/- Lemployé w a Représentant de 3\
lentreprise
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