EFFICACITE DANS LEMPLOI
POLTE : RESPONSABLE TRACKING 2.
TITULAIRE DU POSTE ; BEZANDRY Elinie

DAIE DE PRISE DE FONCTION ;

COMPTENCE
CAPACITE D'ENCADNEMENT 3 8 ® 3 PROFESSIGNNELLESET
TECHNIQUES
iEV.-‘.LUATION DE COMPETENCE DE PERSONNEL
Date d'évaluation : 05 OCTOBRE 2023 GUALITE RELATIONNELLES
|- EFFICACITE DANS L'EMPLOL -
DOMAINES TTULAIREDU  |EXIGENCE DU [NIVEAU APPRECIATIONS GAP  |ACTIONS
POSTE POSTE
Deg & d'aulonomie
3 3 COMPETENCE |Bon
Fiak té el qualité du travail effectué 3 3 COMPETENCE |Bon
Respact des délais et échéances, Rapidite —
. CE |Bon
d'erccution des taches demandées 3 e el
Dispanibilité dans le temps de travail 4 4 MAITRISE |Excellent =
Panctualité 4 4 MAITRISE Bon =
EFFICACITE DANS LEMPLOI 3 3 =
bg:MPETENCES PROFESSIONMNELLES ET TECHNIQUES
DOMAINES TITULAIRE DU |EXIGENCE DU |NIVEAU APPRECIATIONS GAP ACTIONS
POSIE POSTE
Prise d'inifiafives dans I'intérét du service 3 3 COMPETENCE |[Excellent
Apphcation des procédures et des direclives inlemes < 3 COMPETENCE |Excellent
Entrefien et développement des compétences 3 | COMPETENCE |Bon
Connagissance de I'_envifonnemeni professionnel. 3 3 COMPETENCE |Excalient
services el parienaires
COMPTENCE PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES 3 3
|V- QUALITES RELATIONNELLES
DOMAINES TMULAIRE DU |EXIGENCE DU |NIVEAU APPRECIATIONS GAP ACTIONS
POSTE POSIE
Travail en équipe 4 4 MAITRISE Excellent
Relotion ovec la hiérarchle 4 ] MATTRISE Excellent
Relofion avec les partenaires extédeurs 4 4 MAITRISE Excellen!
(e ,;’lTE RELATIONNELLES 4 4
V- CAPACITE D'ENCADREMENT ou EXERCER DES FONCTIONS D'UN NIVEAU SUPERIEUR
DOMAINES TTULAIRE DU |EXIGENCE DU [NIVEAU APPRECIATIONS GAP ACTIONS
POSTE POSTE
Copacilé & lédérer & créer une dynamique 3 3 COMPETENCE |Bon
Mailrise de sol. copacilé a préveni. & gérer les conflils 3 3 COMPETENCE |Bon
Afleinte d'un niveou d'experlise permetiant lo
Iransmission du sovoir fowe 3 3 COMPETENCE (Exceilen!
Aplilude & lo fransmission de ses savoin 3 3 COMPETENCE |Excelien!
CAPACITE D'ENCADREMENT 3 3
[SITUATION GLOBAL [ 3 2 ) =5
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PC ' RESPONSABLE TRACKING
TITL . AIRE DU POSTE : BELZANDRY Elinle
DA™ DE FRISE DE FONCTION : COMPIENCE
CAFACITE TV NCABHEMUNT 3 ® 1 PO ESHOMNELLESET
TECHNICILIES
[Ev- UATION DE COMPETENCE DE PERSONNEL |
Do': dévaluation 11 JUILLET 2023 CILALITE f1 :zm INNELLES
1- E° \CACITE DANS UEMPLOI - . - =
F- AINES TTULAIRE DU [ENIGENCE DU JNIVEAU APPRECIATIONS  |GAP  [ACTIONS
POSIE POSIE
Degie q'aulonormie 3 3 COMPETENCE  [Bon
Ei & el quolte du havol eltectué 3 3 COMPETENCE |Bon
Retiact des delok et échéances. Rapidité 3 3 COMPETENCE  [Bon
d'esecution des thches demondées
Despaonibiité dans ke temps de fraval 4 4 MAITRISE Excellen!
Ponctualité 4 4 MAITRISE Bon "
EFFICACITE DANS L'EMPLO1 3 3
S)MPETENCES PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES
IDOMAINES TTULAIREDU  |EXIGENCE DU [NIVEAU APPRECIATIONS _ |GAP  |ACTIONS
POSTE POSTE
Prise d'inifiatives dans |'intérét du service <t 3 COMPETENCE |Excellent
Applicafion des procedures et des directives intemes 3 o COMPETENCE |Excellent
Entretien et développement des compétences 3 3 COMPETENCE |Bon
qunmsmnce de 'envionnement professionnel, 3 3 COMPETENCE |Excelient =
services at porenores
COMPTENCE PROFESSIONMELLES ET TECHNIQUES 5 3 =
V- QUALITES RELATIONNELLES
DOMAINEE TITULAIREDU  |EXIGENCE DU |NIVEAU APPRECIATIONS GAP ACTIONS
POSTE POSIE
Travail en equipe 4 4 MAITRISE Excellent
Relation avec la hiérorchie 4 4 MAITRISE Excellent
Relalion avec les partenares exérneurs 4 4 MAITRISE Excellent
GI" -TE RELATIONNELLES 4 4 =
=
V- CAPACITE D'ENCADREMENT ou EXERCER DES FONCTIONS D'UN NIVEAU SUPERIEUR
DOMAINES TITULAIREDU  |EXIGENCE DU |NIVEAU APPRECIATIONS GAP ACTIONS
POSIE POSTE
Capacité & fedérer @ créer urie dynamigue 3 3 COMPETENCE |Bon
Maitise de soi. copacité a préveni, & gérer les conflils 3 3 COMPETENCE |Bon
Atteinte d'un niveau d'experfise permettant 1o =
fransmission du savair foire a 3 COMPETENCE |Excellent
Apfitude a lo fransmission de ses savairs 3 3 COMPETENCE |Excellant
CAPACITE D'ENCADREMENT 3 3
[siTuaTION GLOBAL 3 US| gl
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EFFICACITE DANS LEMPLOI
POSTE : RESPONSABLE TRACKING .

TITULAIRE DU POSTE : BEZANDRY Elinie
DATE DE PRISE DE FONCTION

COMPTENCE
CAPACITE D'ENCADREMENT 3 3 PROFESSIDNNELLES ET
TECHNIQUES
[EVALUATION DE COMPETENCE DE PERSONNEL |
te d' on :
Date d'évaluation : 01 JUIN 2022 QUALITE RELATIONNELLES
|- EFFICACITE DANS L'EMPLOI -
DOMAINES TIULAIREDU  |EXIGENCE DU [MIVEAU APPRECIATIONS GAP  |ACTIONS
POSIE POSIE
Degré d'aulonomie
3 3 COMPETENCE  [Bon -
Flabiité et qualité du travall effectué 3 3 COMPETENCE  |Bon -
Respect des délals et échéances, Ropidilé
3 OMPETENCE  |Bon =
d'exéculion des taches demandées 2 z ¢
Disponiblité dans le temps de Iravail 4 4 JMNImSE Excelent -
Ponctualité 4 4 MAITRISE Bon
EFFICACITE DANS LEMPLOI 3 3 2
11l- COMPETENCES PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES
DOMAINES TMULAIRE DU  |EXIGENCE DU [NIVEAU APPRECIATIONS GAP  |ACTIONS
POSTE POSTE
P initialives dans lintérét du service 3 3 COMPETENCE |Excellent =
r\pp)'licc:tion des procédures el des direclives inlemes 3 3 COMPEIENCE |Excelen!
Entrafien et développement des compéltences 3 3 COMPETENCE |Bon
Ccnlncisscnce de I'environnemen! professionnel, 3 3 COMPETENCE [Excelent .
COMPTENCE PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES 3 3 .
[V~ @QUALITES RELATIONMNELLES
DOMAINES TMULAIRE DU |DOGENCE DU |NIVEAU APPRECIATIONS GAP  |ACTIONS
POSIE
Travall en équipe 4 4 MAITRISE Excedon!
Relafion avec la hiérarchie 4 4 MAITRISE Excelden!
Re!  navec les parlenalies exléreurs 4 4 MAITRISE Excolen!
QUALITE RELATIONNELLES 4 a
V- CAPACITE D'ENCADREMENT ou EXERCER DES FONCTIONS D'UN NIVEAU SUPERIEUR
[Bf  YNES TMULAIRE DU |EOGENCE DU [NIVEAU APPRECIATIONS  |[GAP  |ACTIONS
MERs POSIE POSIE
Capacilé & lédérer & créer une dynamique 3 3 COMPETENCE lBun
Maltfise de sol, copacilé aprévenr, & gérer les 3 3 COMPETENCE 'Bﬂn
conflils
Anelmle dun nivecy d'expertise permetiant ia 3 5 COMPETENCE | y
fransmilssicn du savelr falre
Aptilude & lo transmission de ses savolrs 3 3 COMPETENCE |Excelden!
CAPACITE D'ENCADREMENT 3 3
[snuaTion GLosaL | 3 | 3 | I -1
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NOM & PRENOMS BEZANDRY Elnlo Lavigilant
FONCTON RESPONSABLE GPS
DATE D'EVALUATION 18 janvior 2021
I-REALISATION DES OBJECTIFS - 4 POINTS i
Trée Insuffleant [Insuffleant  |Satiefaleant |Trée satisfalsant-
OBJECTIFS Note 1 Note 2 Note 3 Note 4
Object individuel (Décrire chaque Object) -
Pour chaque objeclf
Exempla : Contrdla Inopiné, Affichage des sensibillsations HSE,  |respaclor la mélhode
SMART
NOTE OBTENUE I
Il- EFFICACITE DANS L'EMPLOI - 5 POINTS
' blectif Trésinsuffisant (Insuffisant  |Satisfalsant  |Trés safisfalsant -
=2 Sans Objac Note 0 Noto 050  |Note 0,75  |Note
Degre d aulonomie 0,75
Fiahlite o qualite du travai effectué 0,75
|Respec! das delais e! échéances, Rapidité d'exéculion des taches 050
|gemanoess '
[ Disponhite dans le temps de travai 100
Panctin. e 0.75
- COMPETENCES PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES - 4 POINTS |
Trés insuffisant |Insuffisant  |Satisfaisant  |Trés satisfaisant-
il Note 0 Note 0,50  [Note075  |Note 1
Prise o niialwes dans I'intérél du service 0,73
Apoic=ton des procedures el des directives infemes 1
|EnTeten 2l developpement des compelences 1
Connassance de lepvironnement professionnel, services el 1
|pare=nases
NOTE DBTENUE [ 37u
IV- QUALITES RELATIONNELLES - 3 POINTS
Trésinsuffisant |Insuffisant |Satisfaisant |Trés satisfaisant-
OBJECTIFS
Note 0 Note 0,50 Note 0,75 Note 1
Traval en equpe 7
iz herarche 1
les parlenaires exlérieurs 1
NOTE OBTENUE o0
V- CAPACITE D'ENCADREMENT ou EXERCER DES FONCTIONS D'UN NIVEAU SUPERIEUR - 4 POINTS
[SANS OBJECTIFS  [Trés insuffisant [insuffisant  |Satisfaisant  |Trés satisfaisant-
Note 0 Note 0,50 Note 0,75 Note 1
-apacieé a fedérer 2 créer une dynamique 0,75
Aailrise de s0l, capacié 4 préventr, 2 gérer les confiils 0,75
leinle dun niveau d'experiise permettant la Iransmission du 075
avoir faire
plitude & Ia Iransmission de ses savoirs 0,75
ITE OTENUE —T
ITE TOTAL \ - e “N 16,75 20 Classification ~ TRES SATISFAISANT
L Paint & améliorer
IOTE O<note<5 Trés insuffisant - Plannifier les coleolss des donnés nécessaire pour les
: ;
8 >note<10 Insuffisant :sza:: :mn sabilits
e wu; ,m,) L. & e( AL J 10>nota<12 A améliorer
12=note<15 Satisfaisant

)

Supa 15

Trée satisfasant




r

NOM & PRENOMS BEZANDRY Elinle Lavigliant
FONCTON RESPONSABLE GPS
EIGHE D'EVALUATION DE COMPETENCE 1or TRIMESTRE 2019
DATE D'EVALUATION 15/0412018
TIES - 4 POINTS =
LREALISATION DES OBJECTIES oL Tros Insuffisant  |Insuffisant Satiefaleant  [Trés :sﬂsfahant
| Objectf individuel (Décrine chaque Objecti)
Pour chaque objeclif
Exemple : Contrdle Inopind, Affichage dos sensibligations HSE,  |respecter la méthode \
SMART
o
NOTE OBTENUE E_,__:"]"‘U
I EFFGACITE DANS LENPAO1- SPORTS s ofieant [insuffisant _[Sofisfaioant | Trés satlefaisant -
Sans Objectf ot 0 Note050  |Note075 |Note
0,75
Deqre d'autonomie ps
Fisbilite et qualits du travall effectué 7
1
|Respect des délais et échéances, Rapidite d'exécution des taches 075
demandess
Disponibilte dans le temps de travail 0,75
|Ponciualté U\ . 0.75
N \OBTENUE [ wsis
o ET TECHNIQUES - 4 POINTS
Illi COMPETENCES PROFESSIONNELLES IES - = : Fsant  [Tres satisfaisant -
OBJECTIFS lmn Note050  |Note075 |Note
Prise diinttiatives dans I'inférét du service 075
Application des procédures et des directives intemes 1
|Eniretien et développement des compelences 1
Connaissance de l'environnement professionne!, services et 1
partenaires B )
|
NOTE OBTENUE 14 y
\V- QUALITES RELATIONNELLES - 3 POINTS i
Mm;;—-’ Trés Insuffisant |insuffisant  |Satisfaisant  |Trés satisfaisant -
MNote 0 Note 0,50  |Note 0,75 Note 1
Travail en &guipe
|Relation avec [a hiérarchie
Relation aves les parienaires exiérieurs \ 0,75
N LA
N+ OBTENUE s
V- CAPACITE ’ENCADREMENT ou EXERCER DES FONCTIONS D'UN NIVEAU SUPERIEUR - 4 POINTS
SANS OBJECTIFS  |Tréa insuffisant  [Insuffisant  |Satisfalsant lmu satisfaisant -
Note 0 Note 0,50 Note 0,75 Note 1
Capacité 3 fédérer 2 créer une dynamique 0,75
Maitrise de s0i, capacilé & prévenir, & gérer les conflits 0,75
Atteinte d'un niveau d'expertise permetiant la ransmisslon du 0,75
gavoir faire
Apitude 4 1a fransmission de 566 Savoirs \ 07|
/)
NOTE OBTENUE I \} - )
NOTE TOTAL l s C SATISFAISANT ,77
SINOTE O<note<5 Trés insufflsant =
5 >note<10 Insuffisant
10>note<12 A améliorer T‘““&““'ﬂ' “tj
12note<15 Satlsfaisant
Supaib Tres satisfalsant
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NOM & PRENOMS BEZANDRY Elinle Lavigilant
FONCTON RESPONSABLE GPS
FICHE D'EVALUATION DE COMPETENCE 4éme TRIMESTRE 2018
DATE D'EVALUATION 10/01/2019
-REALISATION DES OBJECTIES - 4 POINTS —
e Trés Insuffisant |Insuffisant  |Satisfalsant  [Trés satisfaisant -
OBJECTIFS Note 1 Note 2 Note 3 Note 4
Objectif individuel (Décrire chaque Objectif)
Pour chaque objeclil
Exemple : Contrdle Inoping, Affichage des sensibilisations HSE,  |respecter la mélhode
SMART |
NOTE OBTENUE [ 3
1l- EFFICACITE DANS L'EMPLOI - 5 POINTS —
. . Trés Insuffisant |Insuffisant  |Satisfaisant  [Trés satisfaisant -
Sans Objectif Note 0 Note 0,50 Note 0,75 Note 1
Degré d'aulonomig 075
Fiabilite et qualite du travail effectué 0,75
L
{Respect des délais et échéances, Rapidité d'exéoution des faches 075
*Ldemandées
IDisponibilite dans le temps de travall 075
[Porctuaite 078
b =
COMPETENCES PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES - 4 POINTS
BJECTIF Trés insuffisant |Insuffisant  |Satisfaisant  |Tres satisfaisant -
0 o Note 0 Note 0,50 Note 0,75 Note 1
|Prise diniiatives dans ['intérét du service
|ADpicanion des procédures et des directives intemes 0,75
|Entretien et développement des compélences 1,00
|
|Cannassance de I'environnement professionnel, services el 1.00
|panenasres :
NOTE OBTENUE I
IV- QUALITES RELATIONNELLES - 3 POINTS
Trés insuffisant |Insuffisant  [Satisfaisant |Tres satisfaisant -
ORJECTIFS Note 0 Note 0,50 Note 0,75 Note 1
Traval en &quipe 0.75
Reation avec [z hiérarchie 1
Relalion avec les partenaires extérieurs 0,75
N Doree —
V- CAPACITE D’ENCADREMENT ou EXERCER DES FONCTIONS D'UN NIVEAU SUPERIEUR - 4 POINTS
’ SANS OBJECTIFS  |Trés insuffisant  |in suffisant Satisfaisant Trés satisfaisant -
Note 0 Note 0,50 Note 0,75 Note 1
Eapamé a fedérer 3 créer une dynamique 0,75
[Maitse de so1, capacite 2 prévenr, 3 gérer les confits 0,75
Atleinle d'un niveau d'expertise permettant [a Iransmission du 0,75
savoir faire
I:Lp!nude a la lransmission de ses savoirs 0,75

NOTE OBTENUE

NOTE TOTAL

i NOTE

I

14,00 /20

O<nole<§ Tres insuffisant

5 >note<10 Insufiisant ’_@L“‘r&
10>note<2 A améliorer

12>note<15 Satisfaisant

Supa 16 Trés satisfalsant

Classification ~ SATISFAISANT



FONCTION Mlg Ps

EVALUATION DE COMPETENCE DE PERSONNEL
Date d'gvaluation : 11 mars 2017

I-REALISATION DES OBJECTIFS - 4 POINTS

Insuffieant  |Satisfaleant  [Trés satlsfalsant -
OBJECTIFS Trdn Insufflaant Note 1 Note 2 Note 3 Note 4
Objectif individuel (Décrire chaque Objeclif) 2
Exemple : Conlrdle Inoping, Affichage des Pour chague objsctif
sansibilisations HSE, respecter la méthode
SMART
NOTE OBTENUE | E] / ((
Il- EFFICAGITE DANS L'EMPLOI - 5 POINTS -
z Note 0 Insuffisant  |Satisfaisant | Trés satisfaisant -
Sans Objectif Trés Insuffisant No Note 0,50 Note 0,75 Note 1
Degré d'aulonomie 0,50
Fiabiiits st qualité du travail sffsctué 0,75
Respect des délais st echeancas. Rapidits d'exacution des 050
taches demandees -
= Riie dans le tsmps de travail 0,50
PONe: 8 0,00
r
NOTE OBTENUE 2.25| )

lli- COMPETENCES PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES - 4 POINTS
OBJECTIFS Trés insuffisant Note 0

Insuffisant  |Satisfaisant |Trés satisfaisant-
Note 0,50 Note 0,75 Note 1

Pris¢ dinfiatives dens Interét du service 0,75

Application des procedures et des directives intemes 0,75
Enlretien et developpement des compétances 0.50

Connaissance de | environnement professionnel, services et 0,50
parienares

NOTE OBTENUE [ 2.50] / ¢

IV- QUALITES RELATIONNELLES - 3 POINTS

Insuffisant  |Satisfaisant |Trés satisfaisant-
OBJECTIFS Trés insuffisant Note 0 Note 0,50 Note 0,75 Nota 4

= I
e S99 zvec 2 higrarchie 0,75

Relation avec les parenaires extérieurs ' 0,50
j \
NOTE OBTENUE [ 2.40| 9

V- CAPACITE D'ENCADREMENT ou EXERCER DES FONCTIONS D'UN SUPERIEUR - 4 POINTS

SANS OBJECTIFS Trés insuffisant Note 0 |Insuffisant Satisfaisant Trés satisfaisant -
Note 0,50 Note 0,75 Note 1

Capacité 2 fedérer 2 créer une dynamique 0,50
Maitrise de soi, capacite a prévenir, 2 gérer les confiits 0.50
Afteinte d'un niveau d'expertise permettant 12 0,75
tranemission du gavoir faire
Aptitude a fa transmission de ses savoiryr 050
NOTE OBTENUE / 2.25|
o |
NOTE TOTAL | 11120 shfgemsrRe 2 B s over @M*M
SI NOTE TOTALE EST \ 0 <nole< 5 Trés insuffisant ~ 4 w Qo P “_‘K‘(
;.\..-Q (%
5 >nole<10 Insuffisant % ') .
10>NOTE<15 Satisfaisan! S = 0o g )
NOTE sup 15 Trés salisfaisant
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