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POSTE : RESPONSABLE TRACKING
TITULAIRE DU POSITE : BEZANDRY Elinle
DATE DE PRISE DE FONCTION : Juin 2014

(FICHE D'EVALUATION DE PERFORMANCE

Periode : Q4 2024
Date d'évalualtion ; 9 Janvier 2025

I- Alleinte des objectits

DOMAINES APPRECIAIONS — [Hole  [ACHIONS
Obdect KSSE *T5% 3
ofeciit opérationnel >25% 3
ATTEINTE DES OBJECTIFS 3
I- EFFICACITE DANS UEMPLOI -
DOMAINES APPRECIATIONS Nole [ACHONS
2908 CaucnEEe Excelen! )
G auaite ou rovol eftectug [Bon 3
Respetihes ool &1 fchéances, Rapidlé d'exdoulion ol
oes 1Bches cemanoees 3
Dsponiilié oo ke tTemps de travol [Excelanlr 4
Ponctucite Ibon 3
EFFICACITE DANS U'EMPLOI | 34
Ill- COMPETENCES PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES
[DOmasmeEs APPRECIATIONS ACTIONS
JF'r:ie < miianves gans linlérdl du service Excallen! 4
Iﬁ.mi:nmn oes procéaures el des direclives inlemes |Emalun1 4
fErwehen ef oeveloppement des compelences lExcaﬁenl 4
Conassonce oe | environnemen prolessionnel, IExce[lanr ”
4,0
APPRECIATIONS [acTiONs
Bon 3l
Bon 3[
Relation avec les parlenares exdédeurs Bon 3
GQUALITE RELATIONMELLES 30
V- CAPACITE D'ENCADREMENT ou EXERCER DES FONCTIONS D'UN NIVEAU SUPERIEUR
DOMAINES APPRECIATIONS ACTIONS
Coporcilé ¢ (édérer & créer une dynamique Bon 3
Mainse de so. capacile O prévenis, & gérer les conflils  |Bon 3
I
Allginte d'un niveau d expertise permellon! i Birs
froremission du savor faire 3
Lptituce G ko fronsmissan Oe 565 savolrs Bon 3
SAPACITE D'ENCADREMENT 3.0
ITUATION GLOBAL | | 164], TREQSATISFAISANT |
JTE GLOBAL
JIE>18 EXCELLEN]
<NOTE<I7 TRES SATISFAISAN]
tNOTE<I4 SATISFAISANT o
NOTE<12 INSATISFAISANT G
IE< 10 TRES INSATISFAISA!
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