POSTE : ASSISTANTE TRACKING
TITULAIRE DU POSTE : JOSEPHAN
DATE DE PRISE DE FONCTION : Janvlet 2022

I FICHE D'EVALUATION DE PERFORMANCE |

Petlode : Q1 2024
Date d'évaluation : 10 avril 2024

|- Alteinte des objecllls
DOMAINES ! APPRECIATIONS Nole |ACTIONS
Objectil HSSE >75% g
oBjectil opéationnel >75% :
ATTEINTE DES OBJECTIFS
|- EFFICACITE DANS L'EMPLOI -
5 I
DOMAINES APPRLCIATIONS Nolae |[ACHIONS
Degré d'oulonomie Non 3
Fiabilité ef qualilé du travoll effectué Moyen 2
Respec! des délab et échéances. Ropidilé d'exéculion des Moyen 5
~hes demandées
Uisponibilité dans le temps de travail Bon
Ponctualité Bon
EFFICACITE DANS LEMPLOI 2,6
1ll- COMPETENCES PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES
DOMAINES APPRECIATIONS ACTIONS
Prise d'initiatives dans I'intérét du service Moyen 2
Application des procédures el des directives intemes Bon a
Entrefien el développamenl des compélences Moyen 2
Connaissance de I'environnement protessionnel, services et Bon 3h
porienaires
COMPTENCE PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES 25
IV- QUALITES RELATIONNELLES
DOMAINES APPRECIATIONS |ACTIONS
Travail en éguipe Bon 3[
}-'Zulim ovec la hiérarchie Bon 3
Relation avec les partenaires extérieurs Bon 3
QUALITE RELATIONNELLES
V- CAPACIE D'ENCADREMENT ou EXERCER DES FONCTIONS D'UN NIVEAU SUPERIEUR
DOMAINES APPRECIATIONS ACTIONS
Capacilé a lédéer & créer une dynamique Moyen 2
Maifrise de sol. copacilé & prévenir. & gérer les conflifs Excellent 4
Atteinte d'un niveou d'ezpertise peimeliant la fransmission du Bon
sovoir laire 3
Aplilude @ lo ronsmission de ses savoirs Moyen 2
CAPACITE DENCADREMENT (| 2
\
[smuation GLosaL \ | IREXD| SATISFAISANT |
NOTE GLOBAL
WOTE=18 EXCELLENT
1 5<HOTE<I 7 IRES SATISFAISANT
13<HOIE<]4 SATISFAISANT
10<HOITES INSATISFAISANI
NOIE< |10 IRES INSATISFAISANT

—




POSTE : ASSISTANTE TRACKING
TITULAIRE DU POSIE : JOSEPHAN
DATE DE PRISE DE FONCTION : Janvier 2022

IFICHE D'EVALUATION DE PERFORMANCE

Periode 1 Q3 2024
Date d'évalualion: 5 octobre 2024

|- Atteinte des objectifs
DOMAINES APPRECIATIONS Nolg |ACTIONS
Objectit HSSE 575% 3
oBjeclif opéralionnel >76% 3
ATTEINTE DES OBJECTIFS 3
|- EFFICACITE DANS L'EMPLOI -
DOMAINES AFPPRECIATIONS Note |ACTIONS
Degré d'aulonomie Bon 3
Fiablité et quailé du travall effectué Bon
Respect des délais el échéances, Rapidilé d'exécution oy
des taches demandaes 3
eoonibilté dans le temps de fravail Bon 3
i
Ponciualté Bon 3
EFFICACITE DANS L'EMPLOI 3.0
11l- COMPETENCES PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES
DOMAINES APPRECIATIONS ACTIONS
Prise d'irifiafives dans linlérét du service Moyen
Application des precédures et des direclives internes Bon 3
Enlrefien ef développement des compélences Moyen 2
Connadissance de |'environnement professionnel, gon
services et parlenaires 3
COMPTENGE PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES 2.5
[V- QUALITES RELATIONMNELLES
DOMAINES APPRECIATIONS ACTIONS
Travall en equipe Bon 3
[Belation avec [a higrarchie Bon 3
v
Felalion avec les partenaires exiéneurs Bon 3
QUALITE RELATIONNELLES 3
V- CAPACITE D'ENCADREMENT ou EXERCER DES FONCTIONS D'UN NIVEAU SUPERIEUR
DOMAIMNES APPRECIATIONS ACTIONS
Capacilé & lédérer & créer une dynamique Bon 3
Maitrise de sol, copocité & prévenlr, & gérerles conflls  |Excelent
4

Alleinte d'un niveou d'experlise permelian la Ho
transrrission du savolr laire 4 3
Aptilude @ la ransmission de ses savolrs Moyen 3
CAPACITE D'ENCADREMENT

I 3,0
siiuationGlosat | | 14.5] SATISFAISANT
NOTE GLOBAL
MNOTEZ 18 EXCELLENT

| 5<NOTE<T
13<hCTES
10<NOTE<]2

TRES SATISFAISANT
SATISFAISANT
INEATISFAISANT



POSTE : ASSISTANTE TRACKING
TITULAIRE DU POSTE ; JOSEPHAN
DATE DE PRISE DE FONCTION : Janvier 2022

FICHE D'EVALUATION DE PERFORMANCE

Periode : @4 2024
Date d'évaluation : ¢ Janvier 2025

NOTE< 10

I- Afteinte des objectifs

DOMAINES APPRECIATIONS Note [|ACTIONS
Objectif HSSE >75% 3

oBjectif opérationnel >75% 3

ATTEINTE DES OBJECTIFS 3

I- EFFICACITE DANS L'EMPLOI -

DOMAINES APPRECIATIONS Note [|ACTIONS
Degré d'autonomie Bon 3

Figbilité et qualité du travail effeciué Bon 3

Respect des délais ef Scheéances, Rapidité d'exécution des Son

taches demandees 3

N ibilité dans le femps de fravail Bon 3

e
Ponciualite Bon 3
EFFICACITE DANS L'EMPLO! 3.0
[Il- COMPETENCES PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES
DOMAINES APPRECIATIONS ACTIONS
Prise d'inifiatives dans l'intéréf du service Bon 3
Applicaiion des procédures et des directives infemes Bon 3
Enfrefien ef développement des compétences Moyen 2
Connaissance de I'environnement professionnel, services el o
partengires 3
COMPIENCE PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES 28
V- QUALITES RELATIONNELLES
DOMAINES APPRECIATIONS ACTIONS
Travail en €guipe Bon 3
¢ ')mion avec la hiérarchie Bon 3
Relation avec les parfenaires exiérieurs Bon 3
GUALITE RELATIONNELLES 3
V- CAPACITE D'ENCADREMENT ou EXERCER DES FONCTIONS D'UN NIVEAU SUPERIEUR
[DOMAINES APPRECIATIONS ACTIONS
Capacité & fédérer & créer une dynamigue Bon 3
Maifrice de soi, copacilé @ prévenir, & gérerles con flits Excellent 4
Altsinte d'un niveau d'expertise permettant la fransmission du Bo
savoir faire ") 3
Aptilude & la fransmission de ses SaVOoirs Moyen 2
CAPACITE D'ENCADREMENT 30
§

@uanon GLOBAL \ | 14,8 SATISFAISANT
NOTE GLOBAL

NOTE=18 EXCELLENT

15<NOTE<]7 TRES SATISFAISANT

|3<NOTE<14 SATISFAISANT

10<NOTE<]2 INSATISFAISANT

TRES INSATISFAISANT



POSTE : ASSISTANTE TRACKING
TITULAIRE DU POSTE : JOSEPHAN
DATE DE PRISE DE FONCTION - Janvier 2022

periode : Q1 2024

Date d'évaluation 10 avril 2024

|- Atleinte des objectifs
DOMAINES

Objectif H SSE
oBjectif opéralion nel

ATTEINTE DES OBJECTIFS

e L
e

m’%

|- EFFICACITE DANS L'EMPLOI -

DOMAINES

Degré d ‘aufcnomie Bon

Fiabilité et qualité du travail effectué Moyen
chéances: ropidité d exécution des Moven

Respect des délais et &
o gches demandees S
sponibilité dans le fermps de trovail Bon
Ponclualifé Bon
EFFICACITE DANS LEmPLOI :
ACTIONS

- COMPETENCES FROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES

.-\PPRECIATEONS
Prise d'initiatives dans [lintéret du service Moyen 2
_____,_.__.--—--'-_,___—-
Appiicaﬂon des procédures et des direcfives intermes Bon 3
_____,___——-——-__,__——
entretien et déve!opps:men! des compelences Moyen 2
____,____,_,_.___________ _____,____,_._.-_____-—_ _,___._-________._._.--———'-___._--

|'environ nement prolessi onnel, sevices el 8

on 3
| —

Connaissance de
artenaires
COMPTENCE PROFESSIONNELI.ES ET TECHNIQUES 25
ACTIONS

|- QUALITES RELATIONN ELLES

DOMAINES APPRECIMIONS

Travail en équipe Bon 3

JJIuiior: avecla higrarchie Bon 3
_______._-———-—_,___-—
Bon 3

pelation avec les pcﬂenoires extérieurs

QUALITE RELATION MELLES

N NIVEAU SUPERIEUR
ACTIONS

V- CAPACITE D'ENCADREMENI’ ov EXERCER DES FONCIIONS p'U
pOMAI NES APPR ECiATIONS

capacilé & lédérer & créer une dynamique Moyen 2
_________._.-———--'___.._-
Maifrise de 59T capacité & prever ir, & gérer les conflits pxcellent 4
|

d'expertise permeﬁom la {ransmission du
Bon 3
T

inle d'un niveau

Afte
savoif {aire
@5 SavoIrs Moyen
_____,__.__————-'___._-—-
l 28

Apliiude ala fransmission de

CAPACITE D'ENCADREMENT

EXCELLENT
TRES SATISFNSANT
SATISFAISANT

;/%ﬁ/l/

TRES LNSAHSFNSANT



e - -

y d

POSTE : OPERATEUR ORC/CAMERA

TITULAIRE DU POSIE : JOSEPHAN
DATE DE PRISE DE FONCTION : Janvier 2022

periode : 3 2025
Date d'évaluation : 10 octobre 2025
|- atteinfe des objectifs
DOMAINES
Objectif H3SE
oBjectif aperatio nnel
ATTEINTE DES OBJECTIFS

1- EFFICACITE DANS L'EMPLOI -
DOMAINES

Degre d'ay lonomie

Fobilté et qualte du travail affectué

Respec! des Qélais ef écheances Rapidilé dexaculion des

18ches demandéss
Disponibiité dans | temps de fravall
ponciualité

EEFICACITE DANS UEMPLOI

ET TECHNIQUES

DOMAINES
Prise d'iniliativas dans lintérét du senvice
Appication des procedures of des directives infemes

pelences

Entrefian al daveloppement des com
nement pruresslomel. services el

Connaisonce de 'environ
porienoires

|1l- COMPETENCES PROFESSIONMNELLES
APPRECIATIONS

e ——

Moyen
Moyen
Bon

Bon
-

ACTIONS

COMPTENCE PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES
R e e e
/- QUALITES RELATIONNELLES
DOMAINES APPRECIATIONS ACTIONS
Traval en Saquipe Moyen 2
felalion ovec la higrarchie Bon 3
felalion ovec les partendires exiéreurs Bon a
27

QUALITE RELATIONNELLES

V- CAPACITE D'ENCADREMENT ou EXERCER DE

5 FONCTIONS D'UN NIVEAU SUPERIEUR

= ThGios,.

DOMAINES APFRECIATIONS
Capacilé & fédérer & craer une dynamigue Moyen a2
ailfise de 5ol capacilé & préventr, & gérer les conilils Bon 3
Alelnte d'un niveau d'expertise permetian la Iraremissicn gu
sawvair falre SO 3
Aplitude & la Iransmission de ses SOVOIS Meoyen 2
CAPAGITE D'ENCADREMENT
2|
[siruaTion GLOBAL
] [ 13.5] SATISFAISANT |
NOTE GLOBAL
s | Nlveau de satisfaction Niveau de competence
e EXCELLENT Niveau 4
e TRES SATISFAISANT Miveau 3
Sk SATISFAISANT Niveau 2
Waakes INSATISFAISANT MNiveaw 1
TRES INSATISFAISANT Niveau 0
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ela

10-

It



