


Article 4~ Rémunération -

4-1 Le Traval
Le Travailleyr Percevra la rémunération suivan(e

Salaire de base: 500.000

Ar (Cing cent mille Aria
'ndemnité de logement v

J itad :). 200,000 Ar (Deux cent mille Ariary)
ndemnité de risques : 100.000 Ar (Cent mille Arlary),

Prime de performance Variable selon la performance
Autres avantages : Logement
(Préciser la contre-valeur de chacun des avanlages)
Soit : 800.000 Ar (Huit cent mille Ariary)

Article 6 CONGES :

Le Travailleur bénéficie des conges payes conformément & la réglementation en vigueur

6-7. Le Travailleur jouira d'un congé calculé sur la base de 2.

S jours calendaires par mois de service effectif ou 30
‘2418 calendaires par année de service.

6-2. Des congés peuvent étre accordés pendant la durée du présent contrat, ils viennent alors en déduction de la
durée totale des congés acquis, conformément aux dispositions des articles du Code de travail.

6-3. Le congé pourra étre remplacé par une indemnité compensatrice. En cas de rupture de contrat avant que le
Travailleur ait acquis droit de jouissance au congé, il lui sera alloué par I'employeur, a la place du congé, une

nazmnité calculée d'aprés la durée du congé auquel le Travailleur pourra prétendre proportionnellement au temps
€ service qu'il aura effectué au service de la société.

Article 7~ CNAPS et Soins médicaux :

7-". Il appartient & 'Employeur d'affilier le travailleur aupres de la CNAPS et d'adhérer & un service médical inter-

entreprises (SMISA — SMIA). ou pour les localités dépourvues de SMIE, de prendre en charge les soins résultant
de la maladie du travailleur et des membres de sa famille.

Article 8 RETRAITE

8-1. Le Travailleur bénéficiera du régime de retraite prévu par la réglementation en vigueur (loi N° 68 023 du 07
décembre 1968).

Article 9 INTERDICTIONS

9.1 Le Travailleur doit toute son activité professionnelle & son Employeur. Il lui interdit, sauf autorisation écrite
d=mployeur, d'exercer en dehors d son travail une aclivité & caractére professionnelle susceptible de
concurrencer 'Entreprise ou de nuire & la bonne exécution des services convenus.

9.2. Le Travailleur s'interdit d'utiliser a son profit ou de divulguer les renseignements de nature confidentielle dont
Il 2 eu connaissance au cours de son service.




Les sanctions, y compris le licenciement sans préavis ni indemnite avec mise a pied conservatoire immédiate, pourront
elre appliquées. notamment dans les ¢as suivanls

—

Iviesse au volant;

Insubordination et indiseipline envers la hiérarchie,

Absence injustifiée;

Fraude dans les horaires;

Violences contre tout membre du personnel;

Detournement, vol, abus de confiance;

. » Bris et détérioration volontaires du matériel,

| - Desorganisation volontaire de la bonne marche de la Societe.
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153 : Droits des salariés

Toute sanction autre qu'un avertissement ne pourra étre decidee ou appliquée, tant que [intéressé n'aura pas ete

dument appelé et enfendu.

'} A la suite de cetentretien, la sanction éventuelle lui sera notifiée par un &erit motivé, au moins un jour franc et au plus

un mois aprés lentretien préalable.
Date d'exécution de 'avenant : 01 aolt 2016..

Signature des deux parties

' L'employé L'employeur

| M

Porter la mention manuscrite « lu et approuve »







Arlicle 4 - Rémunération :
4-1 Le Travailleur percevra la rémuneration suivanle -

Salaire de base : 500.000 Ar (Cing cent mille Ariary)
Indemnité de logement ). 200.000 Ar (Deux cent mille Ariary)
Indemnité de risques :  100.000 Ar (Cent mille Ariary).
Prime de performance : Variable selon la performance.

Autres avantages : Logement

‘Braciser |a contre~valeur de chacun des avantages)

Soit : 800.000 Ar (Huit cent mille Ariary)

Article 6 CONGES :

_e Travailleur bénéficie des congés payés conformément a la réglementation en vigueur

5-1. L= Travailleur jouira d'un congé calculé sur [a base de 2.5 jours calendaires par mois de service effectif ou 30

jours calendaires par annee de service.

5-2. Des congés peuvent étre accordés pendant la durée du présent contrat, ils viennent alors en deduction de la

durée totale des congés acquis, conformément aux dispositions des articles du Code de travail.

5-3. Ls congé pourra &tre remplace par une indemnité compensatrice. En cas de rupture de contrat avant que le
Travelleur ait 2cquis droit de jouissance au congé, il lui sera alloué par I'employeur, a la place du conge, uné
damnité caloulée d'aprés la durée du conge auquel le Travailleur pourra prétendre proportionnellement au temps

de service qu'il aura effectué au service de la société.

Article 7~ CNAPS et Soins médicaux :

7% || appartient & 'Employeur d'affilier le travailleur aupres de la CNAPS et d'adhérer & un service médical inter-
anireprises (SMISA — SMIA). ou pour les localités dépourvues de SMIE, de prendre en charge les soins résultant

de |a maladie du travailleur et des membres de sa famille.

Arficle 8 RETRAITE

8-1, L Travailleur bénéficiera du régime de retraite prévu par la réglementation en vigueur (loi N° 68 023 du 07
décembre 1968).

Article 9 INTERDICTIONS

9.1 L Travailleur doit foute son activité professionnelle & son Employeur. Il lui interdit, sauf autorisation écrite
d'Employeur, dexercer en dehors de son travall une activité & caractére professionnelle susceptible de
concurrencer IEntreprise ou de nuire & la bonne execution des services convenus.

9.2. Le Travailleur s'interdit d'utiliser & son profit ou de divulguer les renseignements de nature confidentielle dont
1 2 eu connaissance au cours de son s:vice.







