' Lieu de travall :

| Ampandrozonana - Sombava

| Autres sites: Antolaho, Vohemar, Diego,
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Rattachement Hiérarchique :
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Directeur Général
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L'agent de terrain assure la préparation et le suivi opérationnel des conducteurs

avant

leur départ en mission. Il veile aqu respect des procedures internes (sécurite,
conformité documentaire) et garantit la transmission des informations nécessaires au

. bon déroulement des opérations de transport.- bi
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Vérifications avant départ:

pour s‘assurer que le véhicule et le
conducteur sont conformes aux
normes de sécurité et aux exigences
réglernentaires.

« Veérifier la préesence et la validité de
tous les documents de bord et du
conducteur (permis, assurance,
autorisations, etc.).

Contrdle de l'aptitude physique:
« Régliser le contréle dalcoolémie
! avant toute prise de service,
» Remonter immeédiatement tout
résultat non conforme selon la
procedure en vigueur.

» Effectuer lg check-list avant départ:
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) Préparation opérationnelie :
« Préparer le plan de trajet en fonction |
de la destination, en tenant compte |

des risques, des = consignes |
spécifiques, des points de contrdle et |
des temps de conduite et de repos.
¢ Sassurer gue le conducteur a bien
compris son itineraire et les
consignes associees.
Communication et Reporting :

s Envover la situation journaliére
(planning des départs, anomalies,
observations) au Responsable
d'exploitation.

« Colleter et transmettre les documents
liés aux missions effectuées: feullles
de route, bons de livraison, documents

J de contrdle.
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1LUAgent de terrain -exé
d'exploitation, en
Piérarchiques.

2l dispose dune autonom;
* Realiser
confo

Cute ses missions selon les procédures
respectant strictement les consignes H

établies par le service
SSE et les directives

e opérationnelle pour:
es verifications avant dé

rmité grave (ex: alcoolé
en informant iMmmeédiateme
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Organiser sq loumee de travail en fonction du planning des déports tout en
fespectant les délais fixés.

ggggerer des améliorations sur les Procédures de contréle ou de préparation des
parts
!

Part et decider de bloquer un départ en cas de non-

mie positive, document manguant, veéhicule défectueux)
Nt son supérieur.

3.1l n'est pas autorisé @ modifier
defaut grave, ni g engager |
\_ Responsable d'exploitation,

seul les itinéraires, & valider des départs en cas de
G responsabilité de rentreprise sans validation du

- Formation et Expérience : o

* BAC ou BAC +2 minimum ou équivalent, spécialisation en Logistique ou Transport
. * Premiere expérience sur un poste similaire souhaitée,
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56:10ﬁtés requises : ﬁ\éc':fmgzuétem:m requises; —\\
e Intégrité, sens des ! ¢ Connaissance des procédures de sécurité et de
| responsabités,  fiabilité, transport routier.
| réeactivité, autonomie, * Capacité a utiliser des outils numerigues (tablettes,
'+ Disponibilité et capacité smartphones, logiciels de suivi).

d'analyse. * Rigueur et sens de l'organisation.

/| * Discrétion et respect de la confidentialité.
\ * Bonne communication écrite et orale.
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