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Peut decider de la planification quotidienne des tournées dans le respect des 'I
objectifs et régles internes. '
Peut proposer des ajustements dorganisation et d'affectation des ressources.

Met en ceuvre les consignes regues de la hiérarchie, |

Rend compte systematiquerment au Directeur Transport pour validation des:. |
decisions majeures.

Formation et Expérience :

* Titulaire d'un Bac + 3 en gestion, logistique ou transport, ou & rinima un BTS en
logistique et transport.

° Expérience préalable dans I'exploitation de transport, idéalement dans le
domaine des matiéres dangereuses,
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Qualités requises : éompétences requises:

* Sens de lorganisation et rigueur., '\ * Maitrise  des techniques de

® Reactivité et aptitude @ la prise || planification et de gestion de flotte.
dinitiative.

~ * Connagissance de réglementation

e Esprit déquipe et bonne i sur le transport des hydrocarbures.
communication, _ 1
i

¢ Bonnhes competences en
* Sens des responsabilités et de Ia informatique (Excel, Word, logiciels
confidentialité. de gestion).

* Disponibilité et engagement dans

* Capacite a interpréter des données
les missions confiées,

d'exploitation et & élaborer des
tableaux de bord
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Ampandrozonana

Sambava
FICHE DE POSTE : RESPONSAPLE EXPLOITATION.
! IDENTIFICATION DU POSTE
U |
|
TITULAIRE DU POSTE SATAINA ROMEO
LIEU MAJUGA
'| Nature du poste Adminisiratif
|
PRESENTATION DU SERVICE (

A Le Responsable Exploitation assure la gestion quofidienne
| d'exploitation des camions. En plus de la gestion et de planification
Mission principale du des voyages des chauffeurs,
service il travaille en étroit collaboration avec le Directeur Transport pour la
mise en place de stratégie afin de rentabiliser et opfimiser le
rendement des véhicules,
Représenté la Voromailala a MAJUNGA. |
|
Composition du service | Effeciif a gérer: 54 |
t |
Positionnement du Le Responsable exploitation est placée sous la responsabilité direcie |
salarié au sein du du Directeur de Transport.
| service
MISSIONS DU POSTE
L - Assurer la gestfion quofidienne de camions.
Mission principale et - Gérer le planning de voyages de chauffeurs.
Finalité du poste - Collaborer avec le Responsable Tracking pour le suivi des
veéhicules. \
|
| - Gesfion de flottes : .'
| = Tous les matins, établir la situation des camions. |
' = Planifier les tourner des chauffeurs suivant la disponibilite
Taches et acfivités des véhicules ou des conducteurs

= Récepfionner, conirbler, enregisirer sur fiche et classer
les documents de camions.
= Vérifier les mouvements des camions.
= Etablir le tableau de bord de rotation et de disponibilité
des véhicules
- Superviser le suivi des camions par GPS :

- Veuillez & I'application des consignes de sécurité sur site.
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“Champ d'autonomie et T

i 5Ci &s avoir informe 5a hiérarchique de la décisio \
nsabilité . Décider dpr
‘ de respo’ olle Rld A fy |
| . soumettre sa décision d I'aval de sa hierarct ique.
. Pouvoir de décaissement d'achat inférieur @ 50.000 Ar \
- Signature de 'auiarisation de voyage

. Amét d'un voyage en cds de constatation de comportement \
non-sécuritaire d'un conducteur

-
_ Amét d'un camion en cas de constatation de non-conformité
du véhicule.

- Sanctionner un conducteur en cds d'infraction.

OMPETENCES REQUISES SUR LE POSTE

. g
FORMATION ou EXPERIENCE PROFESSIONNELLE - —

-

|
Titulgires d’un bac +3 en gestion ou d'un BTS en logistique et fransport. '

E |
‘\_ |
SAVOIRS

e a ..

|
- Technique de management.

|

|

Connaissance en fransport des matieres dangereuses. I
Connaissance en gestion.

|
Connaissance en informatique bureaufique (Word & Excell).
Connaissance en langue francaise.

SAVOIR-FAIRE COMPORIEMENTAUX ou ATTITUDES PROFESSIONNELLES
- Dynamigue. |
Eire rigoureux et méthodique. |
Sens de responsabilité
- Eire disponible.
Savoir prendre des initiatives
Travail en équipe.

CONSIGNES DE SECURITE ou EXIGENCE HSSE

II
DOMAINES NIVEAU 1 NIVEAU 2 NIVEAU 3 NIVEAU 4 \|
information | Connaissance | Compélence | Mairi \
' Politigue HSSE, Stratégique et 2 B ohetee
Systéme
| Pratigue HSSE de fravail
Gestion et controle des risques

|| Formation HSSE et promofion &

\ 3 l ﬂ
\ \

| ’ 2 2

I communicafion \ \ \
i Enguéte sur les incidents ef 2

| | analyse \ \ H
J lf Préparation aux urgences 2 |
| Inspection HSSE, audit, revue

Version 3



RISQUES LIES AU POSTE \

Risques Risques Risques Risques Risques
biologies Chimiques | Psychologique Ergonomiques | Physiques
et TMS
| Microbes \ | Stress et dépression | Posture | Chaleur > 24° |
Virus Charges de travail Geste répétitifs | Lumiére
(Intensité 300 &
500 lux)
\ | | Horaire de travail | | |
\ \ | | | 1 |
NOM :
'fRENOMS:
DATE:
D
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