F

= SATAINA Roméo
A FSNM;;EEWS RESPONSABLE EXPLOITATION
FICHE D'EVALUATION DE COMPETENCE fer TRIMESTRE 2019
DATE D'EVALUATION — 1510412018
REALISATION DES OBJECTIFS - T TR g T
OBJECTIFS Note 1 Note 2 Note 3 Note 4
: 2
Objectifindividuel (Décrire chaque Objectif) ke
Exemple : Contrdle Inopiné, Affichage des Pour chaque objectif
sensibilisations HSE, respecter [a méthode J
SMART b
v
NOTE OBTENUE 2004 \
DANS L'EMPLO! - 5 POINTS
I EFFICACTTE Tres msuffisant |insuffisant  [Satisfaisant |Trés satisfaisant -
Sans Objectif |0 Nole030  |Note075  [Noted
Degré d'autonomie 0,75
Fiabilts et qualité du travail effectud 0,75
Respect des délais et schéances, Rapidté 050
d'exécution des tches demandées
; lP_uﬁibilité dans le temps de travail 0,75
[Ponctualite ‘\ 075
wd
NOTE OBTENVE ﬂfs\}
I COMPETENCES PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES - 4 POINTS
OBJECTIFS Tres insuffisant  |Insuffisant  [Satisfaisant  |Trés satisfaisant-
Note 0 Note 0,50 Note 0,75 Note 1
Prise dnitiatives dans lintérét du senvioe 075
Application des procédures et des directives intemes 0,75
Entretien et développement des compétences 0,75 |
Connaissance de I'environnement professionnel, 0,75
services et partenaires . \
orE e —YVE
|- QUALITES RELATIONNELLES - 3 POINTS
Trésinsuffisant |Insuffisant _[Safisfaisant |1
OBJECT! rés satisfaisant -
| S . Inoted / [Note0S0  [Note075 [Notet
,Jf"_-jwail en équipe 5 '|
Delation avec la hiérarchie 075 1
[Retafion avec les partenaes extérieurs T in \
NOTE OBTENUE —

V- CAPACITE [’ENCADREMENT ou EXERCER DES FONCTIONS D'UN NIVEAU SUPERIEUR - 4 POINTS

r [$ANS OBJECTIFS (Trésinsuffisant  |Insuffisant  [Satisfaisant  [Tris satistaisant- Note
Note 0 Note 0,50 Note 0,79 1 \
[Capacits & fdérer & oréer une dynamique 050 |
@!ﬂwd&m‘. capacilé & prévenir, 4 gérer les conflits ‘ 050 \
Atteinte d'un niveau d'expertige permettant la ) 0,75
(ransmisslon du savolr faire o . l \ \
[Aptitude 3 Ia transmission de ses Savoirs T Sl L 0,50 | |
NOTE OBTENUE i e KJ
NOTE TOTAL [ 1ao0fm | Classfication  SATISFAI
P\?-
SINOTE O<nole<h Trés Insuffisant g
5 >note< Insuffisant
10>nole<12 A améllorer

12note<1s Satisfalsant
Supats Trés salisfalsant



A

SATAINA Romeo
NOM & PRENOMS
TION
EONCTON RESPONSABLE EXPLOITA
FICHE DIEVALUATION DE COMPETENCE 4éme TRIMESTRE 2018
DATE D'EVALUATION 1010172013
p T ==
REALISATION DES OBJECTIFS -4 PONTS Tres insuffisant  |Insuffisant | Satisfaisant | Trés satisfaisant -
URECIES Note 1 Note2 |Note3 Note 4
3
Objectf individuel (Décrire chagque Object) -
Exemple : Contréle Inoping, Affichage des Pour chaque objecti
senshilisations HSE, respecter la methode
SMART
NOTE OBTENUE [ 30004
I EFFICACITE DANS L'EMPLOI - § POINTS L
e Tres insuffisant  |Insuffisant  |Satisfaisant  |Trés satisfaisant -
Sans Objectif |y ota Note050  |Note075 |Note1
Deqré d'autonomie 0,50
Fiabilité et qualité du travail effectué 0,75
Respect des délais et échéances, Rapidite 050
d'exécution des taches demandées ;
Bongnibilté dans le temps d travai 0,75
|Ponctualité 075
NOTE OBTENUE [ s
lll- COMPETENCES PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES - 4 POINTS
Trés insuffisant  |Insuffisant  |Satisfaisant  |Trés satisfaisant -
OBJECTIFS Note 0 Note 0,50 Note 0,75 Note 1 l
Prise dinitiztives dans lintérét du service 075 |
Application des procédures et des directives internes 0,50 l
Entretien et développement des compétences 0,75 .
Connaissance de T'environnement professionnel, 0,75
services el partenaires
NOTE OBTENUE [ ams
1V- QUALITES RELATIONNELLES - 3 POINTS
Trésinsuffisant  |Insuffisant  |Satisfaisant  |Trés satisfaisant -
BJ
ERIECTIES Note 0 Note050  |Note075  |Noted
Skl en équipe 0.75 |
| eigtion avec Iz hiérarchie 0,75 |
|Relation avec les partenaires extérieurs 0,75{ |
NOTE OBTENUE [ 229
V- CAPACITE D’ENCADREMENT ou EXERCER DES FONCTIONS D’'UN NIVEAU SUPERIEUR - 4 POINTS
SANS OBJECTIFS  (Trés insuffisant Insuffisant Satisfaisant Trés satisfaisant - Note
Note 0 Note 0,50 Note 0,75 1
|Capacité fégérer & créer une dynamique 0,50 |
[Maitn’se de 50i, capacité a prévenir, a gérer les conflils 0,50 \
Atteinte d'un niveau d'expertise permettant la 0,75
transmission du savoir faire
[Apfitude & la transmission de ses savoirs 050 ‘
NOTE OBTENUE [ 2um
NOTE TOTAL [ f350m Classification ~ SATISFAISANT
SINOTE D<nole<s Trés insuffisant
5 2note<10 Insuffisant
10>nole<12 A améliorer
12>note<15 Satisfaisant
Supa 15 Trés salsfaisant



SATAINA Romeo

NOM & PRENOMS
FONCTON RESPONSABLE EXPLOITATION
[FICHE D'EVALUATION DE COMPETENCE 3éme TRIMESTRE 2018
DATE D'EVALUATION 30/10/2018
-REALISATION DES OBJECTIFS - 4 POINTS :
= Tresinsuffisant |Insuffisant  |Satisfaisant  |Trés satisfaisant -
OBJECTIFS Note 1 Note 2 Note 3 Note 4
Obiectif individue! (Décrire chaque Objectif) 3
Exemple : Contrdle Inopiné, Affichage des Pour chaque objectif
sensibilisations HSE, respecter la méthode
SMART
NOTE OBTENUE C—— 3om
\l- EFFICACITE DANS L'EMPLOI - 5§ POINTS
Sans Obiectif Trés insuffisant  |Insuffisant  |Satisfaisant  |Trés satisfaisant -
ik, Note 0 Note 050  |Note075  [Note1
Degré d'autonomie 0,50
Fiabilité et qualité du travail effectue 0,75
Respect des délais et échéances, Rapidite 050
d'exécution des taches demandées :
| ;$n‘|b‘|l‘rté dans le temps de travail 0,75
[Ponctualite 0,75
wore cerewe [
II- COMPETENCES PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES - 4 POINTS
Trésinsuffisant  |Insuffisant  |Satisfaisant  |Trés satisfaisant -
SEan Note 0 Note 0,50 Note 0,75 Note 1
Prise dinitiafives dans lintérét du service 0,75
Application des procédures et des directives intemes 0,50
Entrefien et développement des compétences 0,75
Connaissance de I'environnement professionnel, 0,75
services et partenaires
NOTE OBTENUE | 2me
IV- QUALITES RELATIONNELLES - 3 POINTS
Trés insuffisant  |Insuffisant  |Satisfaisant  |Trés satisfaisant -
} - OBJECTIFS Note 0 Note 0,50 Note 0,75 Note 1
el en équipe 07
[nesation avec la hiérarchie 0,75
|Relation avec les partenaires extérieurs 05
NOTE OBTENUE s
V- CAPACITE D'ENCADREMENT ou EXERCER DES FONCTIONS D’UN NIVEAU SUPERIEUR - 4 POINTS
SANS OBJECTIFS  [Trés insuffisant Insuffisant Satisfaisant Trés satisfaisant - Note
Note 0 Note 0,50 Note 0,75 1
]Capacﬂé 2 fédérer 4 créer une dynamigue 0,50 1
)Mai[rise de soi, capacilé a prévenir, 2 gérer les confiits 0.50 ‘
Afteinte d'un niveau d'expertise permeiant [a 075
transmission du savoir faire
| Aptitude 2 1a transmission de ses savoirs 0,50 |
NOTE OBTENUE [ 2
NOTE TOTAL 13,25(120 Classification  SATISFAISANT
SINOTE 0<nole<5 Trés insuffisant
5 >nole<10 Insuffisant
10>nole<12 A ameéllorer =
12>note<15 Satisfalsant
Supa1s Trés satisfalsant



NOM & PRENOMS SATAINA Roméo
FONCTON RESPONSABLE EXPLOITATION
[FICHE D'EVALUATION DE COMPETENCE 2éme TRIMESTRE 2018
DATE D'EVALUATION 05/07/2018
I-REALISATION DES OBJECTIFS - 4 POINTS
Trés Insuffisant  |Insuffisant | Satisfaisant  |Trés satisfaisant -
OBJECTIS Note 1 Note 2 Note 3 Note 4
Objecti individuel (Décrire chague Objectif) 2 ]
Exemple : Contrdle Inopiné, Affichage des Pour chaque objectit
sensibilisations HSE, respecter la méthode
SMART
NOTE OBTENUE . 200m
I EFFICACITE DANS L'EMPLOI - 5 POINTS
Trés insuffisant  |Insuffisant  |Satisfaisant  |Trés satisfaisant -
i ]| Note050  |Note075 [Note1
Degré d'autonomie 0,50
Fiabilité et qualité du travail effectué 0,75
Respect des délais et échéances, Rapidité 050
d'exécution des taches demandées :
T_ribilité dans e temps de travail 0.75
[Ponciuaite 1
[HL COMPETENCES PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES - 4 POINTS
Trés insuffisant  |Insuffisant  |Satisfaisant  |Trés satisfaisant -
DHECTIS Note 0 Note 0,50 Note 0,75 Note 1
Prise dinitiafives dans lintérét du senvice 0,75
Application des procédures ef des directives intermes 0,50
Entrefien et développement des compétences 0,75
Connaissance de l'environnement professionnel, 078
|services et partenaires
NOTE OBTENUE T 5 2T
V- QUALITES RELATIONNELLES - 3 POINTS
Trésinsuffisant  |insuffisant  [Satisfaisant  [Trés satisfaisant- |
OBJECTIFS Note 0 Note050  INote 075  |Note
ﬁdeﬂéqgipe 0,50
ation avec |z hiérarchie 0,75
Relation avec les parienaires exiérieurs 0,75
NOTE OBTENUE [ 20ns
V- CAPACITE D’ENCADREMENT ou EXERCER DES FONCTIONS D'UN NIVEAU SUPERIEUR - 4 POINTS
SANS OBJECTIFS  [Trés insuffisant Insuffisant Satisfaisant Trés satisfaisant - Note
Note 0 Note 0,50 Note 0,75 1
Capacilé 3 fédérer 3 créer une dynamique 0,50 l
Mailrise de 50, capacilé & prévenir, 2 gérer les confils 050 \
‘Atieinte d'un niveau d'expertise permettant la 0,75 \
fransmission du savoir faire
|Aptitude 3 Iz transmission de ses savoirs 0,50 |
NOTE OBTENUE [ an|m
NOTE TOTAL [ s Classfication  SATISFAISANT
5 >note<10 Insuffisant
10>note<12 A améliorer
12>note<15 Satisfalsant
Supa1s Trés satisfalsant

o ————— O ORI RSN SR T 1




SATAINA Roméo
NO:;:ENM RESPONSABLE EXPLOITATION
FOI

FICHE D'EVALUATION DE COMPETENCE 1 er TRIMESTRE 2018
DATE DEVALUATION 30/03/2018

I-REALISATION DES OBJECTIFS - 4 POINTS

Trés Insuffisant  |Insuffisant  |Satisfaisant  |Trés satisfaisant -
OBJECTIFS Note 1 Note 2 Note 3 Note 4
3
Obijectif individue! {Décrire chaque Objectif) promr-
! 5
Exemple : Contrdle Inopiné, Affichage des Pour chaque
ibilisations HSE, respecter la méthode
SENs! RT
NOTE OBTENUE [ 300u
FICACITE DANS L'EMPLOI - 5 POINTS —
- Trés insuffisant  |Insuffisant  |Satisfaisant  |Trés satisfaisant -
SoaObloo® | Note050  |Note 075 |Note 1
Degré d'sutonomie 0,50
Fiabilité e qualité du travail effectué 0,75
Respect des délais et échéances, Rapidité 0,50
d'exécution des tiches demandées
Enibilite dans le temps de travail 0,75
] - m 1
p— s
lIl- COMPETENCES PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES - 4 POINTS
OBJECTIFS Trés insuffisant  |Insuffisant  [Satisfaisant  [Tres satisfaisant -
Note 0 Note 0,50 Note 0,75 Note 1
Prise dinifiatives dans l'intérét du service 0,75
Application des procédures et des directives intemes 0,50
Entrefien &t développement des compétences 0,75
Connaissance de 'environnement professionnel, 0,75
&m et partenaires
NOTE OBTENUE ]
IV- QUALITES RELATIONNELLES - 3 POINTS
[ Trés insuffisant  |Insuffisant | Satisfaisant Trés satisfaisant -
. OBJECTIFS Note 0 Note 050 [Note075  |Note 1
en équipe 0.75
avec Ia hiérarchie 0,75
Relation avec les partenaires extérieurs 0,75
NOTE OBTENUE "
V- CAPACITE D'ENCADREMENT ou EXERCER DES FONCTIONS D'UN NIVEAU SUPERIEUR - 4 POINTS
|SANS OBJECTIFS (Tr&s Insuffisant |insuffisant  |Satistaisant  [Trs satisfaisant - Note
Note 0 Note 0,50 1
Capacité a fedérer 3 créer une dynamique 0,50
Maitrise de 5o, capacité & prévenir, 4 gérer les confils 050
Alteinte d'un niveau d'expertise permettant la 075
transmission du savoir faire .
Aptitude 3 la transmission de ses savoirs 0,50
NOTE OBTENUE

NOTE TOTAL

SINOTE

—
[ wam

O<note<s

5 >note<1

10>note<12
12>nole<15
Supa1s

Tres insuffisant
Insuffisant

A améliorer
Satisfalsant
Trés satisfalsant

Classification ~ SATISFAISANT




