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" MISSION PRINCIPALE
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Sous la responsabilité du Responsable du Parc Matériel Roulant, l'assistant parc assure W
le suivi quotidien du parc automobile. Il réalise les inspections journaliéres des véhicules,
planifie les maintenances préventives (contréle technique, révisions), gére les fiches

ses missions, y compris la mise & jour des documents de suivi. )
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LES RESPDNSABIUTES DU POSTE

ral

' Régliser les inspections journaliéres des /Appul et remplacement :
véhicules :

* Soutenir et remplacer le Responsable
e Effectuer le check-list avant le

du Parc Auto dans toutes ses missions ‘
r
|

départ des véhicules. en cas d'absence,
* Effectuer le check-list de restitution * Veiller au bon fonctionnement général
des vehicules aprés les voyages. du parc et 4 la disponibilité des
* Metire a jour les cahiers dentretien véhicules.

des véhicules.
e« Emettre les fiches dentretien en Prise de décision et sécurité :

fonction des constats. * Inspecter les véhicules en cas de
e Classer et archiver les dossiers de doute sur leur conformite.
maintenance. * Decider de rarrét dun camion non
conforme, apres en gvoir informe la
W, hierarchie.
ke S—— * Toute décision est sourmise a laval de
la hierarchie.
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CONSIGNES DE SECURITE ou EXIGENCE HSSE

Politique HSSE, §

tratégique et
Systéme

Pratique HSSE de travail

Gestion et contrdle des risques

Formation HSSE et promotion &
Communication

Enquéte sur jes incidents et analyse

Préparation 4AUX urgences

Inspection HSSE, audit, reyye

Risques biologies

Champignon et
Parasites

DOMAINE NIVEAU1 | NIVEAU 2

e | S Y

Information Connaissance

RISQUESLIES AU posTE RN I e
Risques Risques Risques
Psychologique Ergonomiquas et | Physiques

TMS
Stress et Posture Chaleur > 247
dépression
Charges de travail | Geste répétitifs Lumiére
(Intensité 309 a
S00 lux)
-————-________;————-________—-—-_______H
Rayon de soleil
~———-__________=—-___________—-____________
Déplacement

NIVEAU 3

Compétence

NIVEAU 4
Maitrise

_____'__‘—————-___________
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ASSISTANT AU RESPONSABLE PARC AUTOMOBILE
IDENTIFICATION DU POSIE \
— —\T\_‘_‘—-—H—— . 3 —— - |
Tiulaire de poste | y
i po | RANDALANA Fenomanana Crepin I
I |

Nature du poste | Administrafi e
|
\x

. PRESENTATION DU SERVICE j
- il .
! | : ¥
- Sous I'autorité du responsable du service Parc Matériel R i |
. - , oulant, assiste le |
‘ Tf:::gpfnmpaie  Responsable pare sur la gestion de parc automobile. :
v e - Assurer l_c conirdle obligatoire, planifior Ios opcrations de maintonance |
| | préventive des camions. |
" e i
osmonnemenidy | |'assisiant au Responsable parc est placé ilité i |

2 . € 50us la responsabilit
salarié au sein dy l de Directeur de Transport, ’ et T |
service i |
_f

MISSIONS DU POSTE

F

- Real_;s_er les iqspecﬁons journaliéres des véhicules (départ et restitutions) r
g o - Pianifier, en lien avec les agenis de maitrise, les interventions

- Mission principale périodiques (conirdle technique, révisions, distribution) de I'ensemble du
' matériel au parc auto

| Finalité duv poste - Gérer les fiches d'interventions de camions

| - Assurer la gestion et fe suivi des pannes des véhicules

% - Remplacer ef soutenir le responsable du Parc Auto sur toutes ses
[ | missions

- Efabiir ies fiches de suivi des mainienances préventive

| - Réaliser les inspections journaliéres des véhicules -

| TGches ef acliviiés | = Faire e checkdist avant départ de véhicules véhicules
i [ = Faire le check-list de restitution des véhicules aprés
é voyages
| = Metire & jour les cahiers d'entretien des véhicules.
' = Emefhre de fiche d'entrefien.
= Classement des dossiers de maintenance
- Planificafion des opérations de maintenance préventive

* Mise ajour de fiche de suivi de mainienonc_e préventive.
= Assurer le conirble préventiif des camions suivant les
plannings établis.
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“FORMATIONS ou EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

DA D 5
BAC PRO ou Techno mécanique

SAVOIRS

Connaiir i i ification d'opérati

e ; S.e les techniques et ouiils de planificafion d'opérations de confrole des
$_ avoir évaluer les risques des fravaux.

Eire capabie d'éiaborer des fobieaux de bord.

Connaissance en informatique bureautique.
|

Connaissance en langue francaise.
|

SAVOIR-FAIRE COMPORTEMENTAUX ou ATTITUDES PROFESSIONNELLES =

S = - e '|' i -é.’/_

Savoir écouter son interlocuteur.

Sens d'analyse. :
Efre rigoureux et méthodique.

Sens de responsabilité

Eire disponible. |
Savoir prendre des initiafives !
|

|
|
|

| CONSIGNES DE SECURITE ou EXIGENCE HSSE <
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DOMAINE NIVEAU 7 NIVEAU 2 NIVEAU 3 NIVEAU 4 | |
information Connaissance Compétence Maitrise |
"Politigue HSSE, Stratégique ef X ‘
Systeme
Pratigue HSSE de fravail X
Gestion et conkole aes fisgues X
Formation HSSE et promofion & X
W ______________________F_____ﬂ_,_,r_____,_
Enauéte sur les incidents €t X
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