POSTE ; ASSISTANT RESPONSABLE PARC
TITULAIRE DU POSTE : RANDALANA Crepin
DATE DE PRISE DE FONCTION : Décembre 2020

[ FICHE D'EVALUATION DE PERFORMANCE |

Periode : Q4 2024
Date d'évaluation ; 10 Janvier 2025

I- Atteinte des objectifs
1ON
AINES APPRECIATIONS Note - OBSERVATIO
Objectil HSSE 275%
oBjectif opérationnel 275% g
ATTEINTE DES OBJECTIFS
I+ EFFICACITE DANS L'EMPLOI «
DOMAINES APPRECIATIONS Note |OBSERVATION
Degre d'autonomie Bon 3{
Fabilite et qualité du fravail effectué Bon a
Respect des délais et échéances, Rapidité d'exécution des Bon
thches demandées 3
Si\sponlbiliié dans le temps de fravail Bon
r?onc’rucﬁié Moyen 2
EFFICACITE DANS L'EMPLOI 28
Iil- COMPETENCES PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES
DOMAINES APPRECIATIONS OBSERVATION
Prise d'inifiatives dans I'intérét du service Moyen 2
Application des procédures ef des directives internes Bon 3
Enfretien et développement des compétences Moyen 2
Connaissance de |'environnement professionnel, services et
. artenaires £ 3|
COMPTENCE PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES 25
|V- QUALITES RELATIONNELLES
DOMAINES [APPRECIATIONS OBSERVATION
Travail en équipe lﬂon 3
Relation avec |a higrarchie Moyen 2
'?élc:lion avec les partenaires extérieurs Bon al
|
] QUALITE RELATIONNELLES 2.7
V- CAPACITE D'ENCADREMENT ou EXERCER DES FONCTIONS D'UN NIVEAU SUPERIEUR
DOMAINES APPRECIATIONS OBSERVATION
Capacifé a fédérer & créer une dynamique Bon 3
Maitrise de soi, capacité & prévenir, & gérer les confiits Bon 3
Afteinte d'un niveau d'expertise permeffant la transmission dy
savoir faire Bon 3
Aptitude & la fransmission de ses savoirs Moyen 2
CAPACITE D'ENCADREMENT o8
[siruaTion GLoBAL [ | IREX| ﬁkmsam =1
NOTE GLOBAL
NOTE>18 EXCELLENT
15<NOTE<17 TRES SATISFAISANT
13<NOTE<14 . SATISFAISANT
10<NOTE<]2 e UZP-M INSATISFAISANT =

NOTE < 10 TRES INSATISFAISANT \J T
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POSTE : ASSISTANT RESPONSABLE PARC
TITULAIRE DU POSTE : RANDALANA Crepin
DATE DE PRISE DE FONCTION : Décembre 2020

[FICHE D'EVALUATION DE PERFORMANCE |

Periode : Q3 2024
Date d'évaluation : 5 octobre 2024

|- Afteinte des objectifs

C 3 RVATION
SOMAINES APPRECIATIONS Note ; OBSERVATIO
Objectil HSSE 275% 5
oBjectit opérationnel >75% 5
ATTEINTE DES OBJECTIFS
|- EFFICACITE DANS L'EMPLOI -
DOMAINES APPRECIATIONS Nofte |OBSERVATION
Degré d'avfonomie Bon 3
Fiabilité et qualité du havail effectué Bon 3
Respeci des délais et échéances. Rapidité d'exécution des taches Bon
demandées 3|
aDisponibilité dans le temps de travail Moyen
onctualité Moyen
EFFICACITE DANS LEMPLOI 2,6
1I- COMPETENCES PROFESSIONMNELLES ET TECHNIQUES
DOMAINES APPRECIATIONS OBSERVATION
Prise d'initiafives dans |'intérét du service Moyen 9
Application des procédures et des directives infemes Ban 3
Entrefien et développement des compétences Moyen 2
Connaissance de |'environnement professionnel, services et o
|parienaires n 3
COMPTENCE PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES 25
V- QUALITES RELATIONMELLES
DOMAINES APPRECIATIONS OBSERVATION
Travail en équipe Bon 3
Relation avec la hiéraichie Moyen
‘-_})Zelaﬁcﬂ avec les partenaires exiéreurs Bon 3
|QUAL€I‘E RELATIONNELLES 27
V- CAPACITE D'ENCADREMENT ou EXERCER DES FONCTIONS D'UN NIVEAU SUPERIEUR
DOMAINES APPRECIATIONS OBSERVATION
Capacité & fédérer a créer une dynamique Bon 3
Maitrise de soi, capacité & prévenir, & gérer les confiifs Bon 3
Atteinfe d'un niveau d'expertise permetiant la ransmission du savoir
faiite Bon
3
Aptitude 4 la fransmission de ses savoirs Mayen 2
CAPACITE D'ENCADREMENT 28|
|SITUATION GLOBAL | | 135] SATISFAISANT |
NOTE GLOBAL
NOTE>18 EXCELLENT
15<NOTE<17 TRES SATISFAISANT
13<NOTE<14 SATISFAISANT
10<NOTE<12 u—ng INSATISFAISANT __A\—AIS" il
NOTE< 10

TRES INSATISFATSANT

>



POSTE ; ASSISTANT RESPONSABLE PARC
TITULAIRE DU POSTE : RANDALANA Crapin
DATE DE PRISE DE FONCTION : Décembye 2020

| FICHE D'EVALUATION DE PERFORMANCE

Perlode : Q) 2024
Date d'évaluation : 146 JUILLET 2024

I- Atleinte des objectits

; . ]
DOMAINES APPRLCIANONS Hole |OBSERVATIOR
Objectil HSSE >75% 3
oBjectil opérationnel 250% :
ATTEINTE DES OBJECTIFS 2,
|- EFFICACITE DANS L'EMPLOI -
DOMAINES APPRECIATIONS Nole |OBSERVATION
Degré d'autonomie Bon 3
Fiabilité et qualité du havail eftectué Bon 3
Respec! des délois el échéances, Rapidité d'exéculion des Kven
taches demandées 2
Wité dans le temps de travail A améliorer 1
"[Ponctuaite Moyen 2
EFFICACITE DANS UEMPLOI 2,2
II- COMPETENCES PROFESSIONMNELLES ET TECHNIQUES
DOMAINES APPRECIATIONS OBSERVATION
Prise d'initiatives dans I'intérét du service Moyen 2
Application des procédures et des directives intemes Bon 3
Enfretien et développement des compétences fon 3
Connoissance de I'environnement professionnel, services et Bon
parienaires 3
COMPTENCE PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES 28
V- QUALITES RELATIONNELLES
DOMAINES | APPRECIATIONS OBSERVATION
Travail en équipe Bon 3
Relction avec la hiérorchie A améliorer
= 1
Trelotion avec les parenaires extérieurs Bon
QUALITE RELATIONNELLES 23
V- CAPACITE D'ENCADREMENT ou EXERCER DES FONCTIONS D'UN NIVEAU SUPERIEUR
DOMAINES APPRECIATIONS OBSERVATION
Copacilé a [édérer & créer une dynamique Bon 3
Mairise de sol. copacité & prévenit, & gérer les conllils Bon 3
Alleinle d'un niveau d'experlise permeltant la ransrission du B
savoir faite on a|
Aplitude a la fransmission de ses savoirs Moyen 2
CAPACITE D'ENCADREMENT 28 “
[SITUATION GLOBAL | | 125} ATISFAISANT |
NOTE GLOBAL
HOTE>18 EXCELLENT
|5<NOTE<17 /-ji:' " TRES SATISFAISANI
13<NOTE<]14 e v SATISFAISANT
OARESTS Cepin INSATISFAISANI -
NOTE < 10

TRES INSATISFA|
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POSTE « ASSISTANT RESPONSABLE PARC
TITULAIRE DU POSTE : RANDALANA Crepin
DATE DE PRISE DE FONCTION : Décambre 2020

[ FICHE D'EVALUATION DE PERFORMANCE

Periode : Q1 2024
Date d'évaluation : 10 awril 2024

|- Atteinte des objectifs

DOMAINES APPRECIATIONS Nale |OBSERVATION
Objectil HSSE >75% 3

oBjectif opgrationne! >50%

ATTEINTE DES OBJECTIFS 25

I- EFFICACITE DANS L'EMPLOI -

DOMAINES APPRECIATIONS Nofe |OBSERVATION

Degre d'autonomie

Moyen 2
Fiabilité et qualité du fravail effectué Bon 3
Respect des délais et échéances, Rapidité d'exécution des taches
; Movyen
demandees 2
iDispGn'lb'llité dans le temps de iravail A améliorer 1
lPoncTucliié A améliorer 1
IEFFICACHE DANS LUEMPLOI 1.8
|ll- COMPETENCES PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES
DOMAINES APPRECIATIONS OBSERVATION
Prise d'initiafives dans l'intérét du service Moyen 2
Application des procédures et des directives intemes Moyen 2
Enfretien et développement des compétences - |Moyen 2

Connaissance de |'environnement professionnel, services et Bon
parienaires 3

COMPTENCE PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES

2,3
V- QUALITES RELATIONNELLES
DOMAINES APPRECIATIONS OBSERVATION
Travail en équipe Bon 3
i d}}?eiu?ion ovec la hiérarchie A ameliorer 1
] Relofion avec les partendires extérieurs Bon
QUALITE RELATIONNELLES 23
V- CAPACITE D'ENCADREMENT ou EXERCER DES FONCTIONS D'UN NIVEAU SUPERIEUR
DOMAINES APPRECIATIONS OBSERVATION
Capaocité & fédérer a créer une dynamique Bon 3
Maitrise de soi, capacité a prévenir, & gérer les conflits Bon 3
Atteinte d'un niveau d'expertise permettant la fransmission du Bon
savoir faire 3
Apfitude @ la transmission de ses savoirs Maoyen 2
CAPACITE D'ENCADREMENT 28
SITUATION GLOBAL | 11.6]  \NSATISHAISANT
NOTE GLOBAL
NOTE>18 : EXCELLENT
15<NOTE<17 TRES SATISFAISANT
13<NOTE<1 4 SATISFAISANT
LI -
10<NOTE<I2 (ﬂ[}&ﬂ INSATISEAISANT T

MOTE < 10 TRES INSATISFAISA




